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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

OCANA-GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se desarroll6 la estrategia de pedagogia del Programa de Reincorporacién Integral -
PRI, con la poblacién asignada del municipio de Teorama de acuerdo con el Sistema de informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR: Firmantes del Acuerdo de Paz Activos 56; Firmantes del Acuerdo de Paz
Ausentes 5; Proceso Auto SAR Inactivo 1 - En total fueron atendidos 55 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado
ACTIVO, que corresponde al 99% de la poblacién atendida en el mes de agosto de 2024, de acuerdo con la
asignacion registrada en Sistema de informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR. En el marco de
la fase pedagégica del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) se lograron desarrollar las atenciones
psicosociales bajo la metodologia presencial grupal e individual de la siguiente manera:

*ATENCION GRUPAL - Fase Pedagdgica del Programa de Reincorporacion Integral (PRI)*

05/08/2024: - Actividad Grupal donde participaron 34 Firmantes del Acuerdo de Paz

15/08/2024: - Actividad Grupal donde participaron 38 Firmantes del Acuerdo de Paz con el acompafiamiento del
Enlace de Reincorporacion al territorio, quien brind6 orientacion sobre el tema de adquisicion de vivienda, tierras,
fortalecimiento de proyectos productivos, firma del PRIy orientacién frente a posibles acciones legales y juridicas al
no querer participar del programa. De igual manera, se les socializo la guia para la inclusion del enfoque de
mujeres y género en los planes individuales y grupales del programa de reincorporacién integral, al igual que la
implementacion de los planes colectivos en reincorporacion.

*ATENCION GRUPAL — Acompafiamiento y seguimiento a las actividades del modelo de educacion flexible
“Maestro ltinerante” - 23/08/2024: - Actividad Grupal donde participaron 13 Firmantes del Acuerdo de Paz.
*ATENCION INDIVIDUAL - Fase Pedagogica del Programa de Reincorporacion Integral (PRI)* - 13/08/2024:
Actividad Individual donde particip6é 1 Firmante del Acuerdo de Paz, en la cual bajo una metodologia de grupo focal
se recolect6 insumos para la estrategia de incidencia a cargo de la Agencia.

Los Firmantes del Acuerdo de Paz que se encuentran en estado Ausente y el Proceso Auto SAR, se les brindd
informacién sobre los encuentros de atencién programados para el mes de agosto de 2024 a través de campafia
Call Center.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se desarrollaron actividades complementarias a la Estrategia pedagdgica del
Programa de Reincorporacion Integral -PRI, que permiten preparar el andamiaje institucional necesario, para la
construccién y seguimiento de los planes individuales de reincorporacion integral, asi como dar abordaje a
situaciones y necesidades emergentes gque se van presentando desde el &mbito psicosocial de la poblacion:
FORMACION ACADEMICA: Se les brindé orientacion y acompafiamiento a 13 Personas en Proceso de
Reincorporacién y 1 Familiar, para un total de 14 participantes que recibieron el kit pedagdégico y participaron de las
clases de Ciencias Sociales y Filosofia, y realizaron el plan de nivelacién del convenio entre ARN-UNAD para la
implementacion del modelo de educacion flexible “Maestro ltinerante 2024”. De igual manera, se articulé con el
tutor las actividades a desarrollar con los participantes, con el fin de mantenerlos informados y cumplir con los
lineamientos del proceso.

SALUD: En articulacién con la profesional clinica y de salud, se logré desarrollar un encuentro presencial con
funcionarios del Hospital Emiro Quintero Cafiizares, representantes de COOSALUD, COMFAORIENTE, NUEVA
EPS, SANITAS, Salud Publica y Secretaria de Salud Municipal, con el fin de socializar el Programa de
Reincorporacion Integral y las rutas de trabajo que desarrolla la Agencia en el territorio. Ademas, poder articular de
manera directa todos los procesos, tramites y servicios de salud de los Firmantes del Acuerdo de Paz que se
presentan en cada uno de los municipios.

FORMACION PARA EL TRABAJO: Por medio del convenio ARN-SENA, se realiz6 la entrega formal de la solicitud
realizada por el presidente de la JAC del corregimiento de San Pablo, con el fin de desarrollar en el territorio una|
formacion técnica en produccién en cacao que permita fortalecer los conocimientos y habilidades de los habitantes
de la regién y contribuir al progreso y desarrollo del sector agricola del corregimiento de San Pablo. Actualmente,
se encuentra a la espera de la respuesta por parte de la mesa técnica entre SENA — ARN para continuar con el
tramite correspondiente referente a esta formacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024) I
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo contractual se participé de los siguientes espacios de gestion territorial en busca de promover el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada, entre otro.

05/08/2024: Acompafiamiento al encuentro de articulacion institucional entre ARN y Fondo Nacional del Ahorro
(FNA) en el que participaron 34 Firmantes del Acuerdo de Paz residentes en la zona rural del municipio de
Teorama, con el fin brindarles informacién sobre el portafolio de servicios que maneja la entidad (Acceso a créditos
para adquisicion de vivienda nueva o usada). Durante la actividad, 26 participantes realizaron la inscripciéon de
ahorro voluntario que les permite acceder a los beneficios de ahorro, subsidio y crédito que maneja la entidad para
que una vez alcancen los criterios minimos de puntaje puedan acceder a los beneficios de mejoramiento de
vivienda, compra de vivienda o ahorro contractual. Otro de los logros obtenidos durante esta actividad, es conocer
de manera detallada las rutas, los requisitos y los tiempos para poder adquirir un bien o servicio, abriendo la|
posibilidad para que los Firmantes del Acuerdo de Paz puedan mejorar sus condiciones de vida e iniciar su vida
crediticia a tasas econoémicas justas y asequibles para todos.

09/08/2024: Participacion a la asamblea popular y comunitaria del municipio de Teorama, con el fin de conformar el
comité municipal de reforma agraria en el cual participaron diferentes gremios, asociaciones, campesinos e
instituciones, quedando incluidos dos Firmantes del Acuerdo de Paz que tendran la oportunidad de fortalecer
integralmente el desarrollo productivo y econémico familiar del territorio. Estas actividades permiten articular|
acciones y estrategias con el fin de apostarle a la construccién de paz mediante el trabajo de las comunidades, la
institucionalidad y el gobierno nacional en obras y proyectos que impulsen y mejoren las condiciones de todos los
habitantes del municipio.

23/08/2024: Se envio Informe de solicitud préstamo de espacio fisico a la Secretaria de Cultura de la Alcaldia]
Municipal de Teorama para realizar las atenciones presenciales, la cual fue remitida al &rea de archivo con copia a
la supervisién contractual.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el dialogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual se llevaron a cabo algunas acciones, actividades y estrategias de acompafiamiento
para el fortalecimiento de los procesos comunitarios en el territorio:

1. Acercamiento con el presidente de la JAC del corregimiento de San Pablo, con el objetivo generar y articular
estrategias y acciones de busqueda (Socializaciéon de mensajes por los grupos de via WhatsApp y bisqueda con
familiares y amigos del territorio) que permitan vincular al proceso de reincorporacion los Firmantes del Acuerdo de
Paz que se encuentran en estado Ausente en el SIRR, con el fin de conocer su ubicacién y contacto e incluirlos en
los beneficios econdmicos y sociales a cargo de la entidad.

2. Acompafiamiento y seguimiento al desarrollo del encuentro de las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria perteneciente a la Fase No 4 de implementacion sobre circulos restaurativos. En esta actividad
participaron miembros de las JAC San Pablo, ASOJUNTAS, Rector IE Agricola Regi6n del Catatumbo, Lider de los
Firmantes del Acuerdo de Paz, representante de asociaciones y cooperativas del territorio, Director de la Emisora
Comunitaria San Pablo Estéreo y lideres comunitarios, cuyo objetivo se centr6 en la entrega del relato colectivo,
devolucion del plan de accién 2024 y presupuesto indicativo, permitiendo dar alcance a la planeacion de las
acciones simbolicas y materiales establecidas para el territorio. Dentro de los logros se destaca la participacion de
cada actor, la articulacion de los procesos sociales y comunitarios y la voluntad del trabajo en equipo para dar
cumplimiento a las actividades proyectadas durante la vigencia de las ATRC.

3. Acompafiamiento al encuentro desarrollado por el Enlace de Reincorporacién, quien socializé nuevamente el
Programa de Reincorporacion Integral, resolvié dudas e inquietudes de los Firmantes de Paz referentes al tema de
adquisicién de vivienda, tierras, fortalecimiento de proyectos productivos, firma del PRI y orientacion frente a|
posibles acciones legales y juridicas al no querer participar del programa. De igual manera, se les socializé la guia
para la inclusion del enfoque de mujeres y género en los planes individuales y grupales del programa de
reincorporacion integral, al igual que la implementacion de los planes colectivos en reincorporacion. Esta actividad
permiti6 que los participantes conocieran de manera detallada la metodologia del PRI y los procesos de
acompafiamiento que desarrolla la agencia para construir de manera articulada el plan de trabajo y los desafios
que amerita su implementacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente  Reincorporacién Econdémica de la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el periodo contractual se logré participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componente de
sostenibilidad econémica mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

Seguimientos: Para este periodo no se realiz6 ninglin seguimiento

Entrega de fortalecimiento: Para este periodo no se realizé ninguna entrega a PPI

Formulaciéon Proyecto Productivo Individual: Hasta el momento solo un Firmante del Acuerdo de Paz esta
pendiente por la formulacién del PPI (60-08668), sin embargo, se ha avanzado en la elaboracion y entrega de los
documentos requeridos (Certificado uso de suelo, certificado de experiencia laboral, formato de entrevista
sociolaboral, cotizaciéon de insumos y productos y contrato de compraventa) de acuerdo con la linea o actividad
econdmica definida (Siembra de cacao). Esta formulacién se tiene proyectada para radicar en el mes de octubre
de 2024.

Dentro de las cifras encontramos que el 99% de la poblacion, cuenta con un Proyecto Productivo de los cuales el
70% se encuentran cerrados o no estan en funcionamiento, sin embargo, desde el equipo productivo y de
sostenibilidad econémico de la ARN se vienen adelantando acciones con aquellos participantes que cambiaron de
actividad econémica o que crearon ideas de negocio autogestionadas y/o restructuradas, que puedan ser objeto de
fortalecimiento técnico y financiero.

En cuanto a la asistencia técnica, el 100% de la poblaciéon que tiene en funcionamiento su unidad productiva (18
PPI), manifiestan que no estan recibiendo visita de asistencia técnica por parte del extensionista de
ASOPROACOL, FEGACESAR, INNPULSA u otra entidad que presta este servicio en el territorio. De igual
manera, hay un 20% de los Firmantes del Acuerdo de Paz que manifiestan retraso en la entrega del fortalecimiento
y la entrega de los puntos ecoldgicos, esta informacién fue compartida al Orientador Productivo a través de correo
electrénico para seguimiento.

En el municipio de Teorama se cuenta con la Cooperativa Multiactiva Reincorporacion y Paz REINCORPAZ, a la
cual se le viene brindando acompafiamiento a las convocatorias de alianzas productivas, Oferta Publica de Empleo
(APE), propuesta de sostenibilidad econémica, y participacion a la asamblea comunitaria y popular municipal -
Confarmacidn Comités de Reforma Aararia

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en el marco de los planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Durante el periodo contractual se acompafié las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica, mediante el desarrollo y/o apoyo logistico de las siguientes actividades:

09/08/2024: Acompafiamiento a dos Firmantes del Acuerdo de Paz para participar como delegados ante el
Consejo Municipal de Reforma Agraria de Teorama, con el fin de fortalecer integralmente el desarrollo productivo y
econdmico familiar del territorio, y tener representacion en la mesa principal para la toma de decisiones. Estos
espacios, permiten de manera articulada apostarle a la construccion de paz mediante el trabajo de las
comunidades, la institucionalidad y el gobierno nacional en obras y proyectos que impulsen y mejoren las
condiciones de todos los habitantes del municipio.

13-14/08/2024: Acompafiamiento al segundo encuentro de incidencia politica desarrollado en la ciudad de Cucuta,
con el fin de fortalecer e impulsar los procesos de reincorporacion desde una perspectiva territorial, promoviendo la
confianza entre las comunidades y haciendo incidencia en Planes de Desarrollo Territorial.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de ejecucién contractual se logré registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
la Reincorporacion SIRR la siguiente informacion:

- Actualizacién y revisién del registro de ubicacion y contacto telefonico de los 56 Firmantes del Acuerdo de Paz en
estado Activo asignados al municipio de Teorama — Estado (Temporal - Permanente).

- Se realiz6 cargue de ficha de jévenes del Firmante del Acuerdo de Paz con c6digo 60-04887.

- Se crearon 13 registros de asistencia de Formacion Académica del modelo de educacion flexible “Maestro
Itinerante” del convenio ARN — UNAD.

- Se crearon 56 registros de asistencia y 6 registros de inasistencia de atenciones psicosociales de
acompafiamiento en el territorio.

- Se crearon 3 programaciones a través del aplicativo ARPA de atencién psicosocial.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual se asistié a los siguientes espacios de trabajo convocados por la supervision en el
marco de las obligaciones contractuales:

05/08/2024: Participacion en la Jornada de primeros auxilios psicolégicos con poblacién desvinculada, desarrollada
por los profesionales del &rea de salud de Nivel Central; 12/08/2024: Participacion en la Semana de la integridad
“Dia Integridad — Honestidad” liderado por el equipo de Talento Humano y desarrollado por el GT Norte de
Santander.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Durante el periodo contractual se dio respuesta a las siguientes solicitudes emanadas desde el equipo transversal
y la coordinacion:

- Socializacion de la oferta publica de empleo a través del convenio SENA

- Seguimiento a los participantes del Modelo Educativo Flexible de la UNAD con la estrategia "Maestro Itinerante
2024 (13 Firmantes del Acuerdo de Paz y 1 familiar).

- Socializacion de la propuesta de sostenibilidad econdmica a la forma Asociativa de REINCORPAZ.

- Socializacion de la formacién SENA (Presencial y Virtual) para Firmantes del Acuerdo de Paz, sus familias vy
comunidad en general.

- Socializacion de la fase de alistamiento del Programa de Reunificacion Familiar, para la identificacion de casos en
el territorio que seran el insumo inicial para que las duplas (psicosocial y juridica) inicien las acciones de
acompafiamiento integral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo
Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales el contrato:
contrato. - Informe_Actividades_2024_364_Agosto para el rea de supervision contractual

- Solicitud y cargue de desplazamiento e informes de viajes en el aplicativo

- Entrega de soporte de seguridad social del mes de agosto de 2024

- Entrega de archivo FUID con soporte de planilla de asistencia y seguimientos de PPI

- Entrega de 4 planillas de asistencia y 2 planillas de inasistencia presencial al técnico de digitacion.

- Copia de sequridad del equipo de cémputo asignado

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Esnelder Firmado ~dlglta|mente R Firmado digitalmente
por Esneider Puentes Lorena Anyeline por LorenagAnye“ne
Puentes Forero rorero Corvera Villamizar coera villamizar
NOMBRE(S): LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
ESNEIDER PUENTES FORERO
Fecha VoBo: E

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."


Lizeth Mosquera Patiño
Nota adhesiva
02/09/2024
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