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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Agosto de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6076446

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6076446 del afio 2024

Indira Mercedes Mejia Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066174647
de Chinu Cdérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Contratos por valor de $ 42.273.826,00 IVA incluido, cada uno. Estas
sumas seran pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera:

a) DIEZ (10) pagos el primer pago de Marzo es de $2.674.709,00 b) de abril hasta noviembre
es por valor de $4.465.545 IVA incluido, cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor
de $2.083.921 IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Presentar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacion integral en el programa oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir de cdrdoba en el drea de ética.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar al Centro de formacion en las actividades | Se realizd sensibilizacién de etapa
relacionadas con la atencion, acompafiamiento, | productiva a los aprendices que se Capturas de
seguimiento administrativo y registro oportuno de 1a | ancuentran terminando sus juicios de pantalla y
|nforrr;§C|on relacionada con la etapa productiva de los aprendizajes, de la ficha: 2708034 en el evidencias
aprendices. - o
municipio de Ayapel. fotograficas
2 Proponer  estrategias de acompafiamiento y | Se gestiond procesos referente al
seguimiento a las demas alternativas contempladas en | registro de alternativa y el inicio de su
el reglamento, con el propdsito de aumentar la | atan5 productiva de cada aprendiz. Captura de
aprobacion del resultado de la etapa productiva por pantallay
arte de los aprendices. e
P P Apoyo para la afiliacibn a ARL a correos
aprendices que inician sus prdcticas por
medio de diferentes alternativas.
3 Apoyar el seguimiento y controlar la informacion de los | Visitas de seguimiento y llamadas a las

aprendices rezagados que han superado el tiempo inicial
establecido en la etapa productiva contemplada en los
disefios curriculares.

empresas donde los aprendices se
encuentran realizando su etapa
productiva.

Mediante llamadas brindarle
orientacién necesaria para realizar sus
practicas después de terminar su lectiva

Orientacidén y apoyo con los diferentes
documentos para iniciar su etapa

Capturas de

productiva en diferentes programas de pantalla,
formacion. mediante de

llamadasy
Apoyo en procesos de elaboracion de mensajes de
cartas para inicio de etapa productiva. texto
Atencidn en las pruebas de tyt, que los
aprendices tendrdn préximamente.
Se realizaron diferentes busquedas en
Sofia plus para verificar los juicios
aprobados, no aprobados, por evaluar
y proximo a certificar.

2
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Apoyo a compartir informacién sobre
el proyecto en enfoque empresarial.

Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por
los aprendices junto con las observaciones alli
registradas frente a le ejecucion de la etapa.

Motivacién, responsabilidad y disciplina
durante sus practicas en las diferentes
alternativas de acuerdo a su programa
de formacion.

Capturas de

pantalla de
. e correos, llamadas
Se realizaron sensibilizaciones y actas de
seguimiento a etapa productiva, dando y fotos
cumplimiento a mis obligaciones
contractuales.
Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos | Asistencia a reunion con el equipo de
y aplicativos que soportan el desarrollo de la etapa | certificacidn de atapa productiva, con el Fotos
productiva. fin de fortalecer nuevas estrategias.
Atender oportunamente los requerimientos que hagael | Se  atendid  oportunamente los
supervisor del contrato y presentar los informes | requerimientos por parte del supervisor
mensuales de la ejecucién del contrato o los productos i
que se le requielfa, ademas del informe mZnsuaI de de contrato, dando cumplimiento a las Captura de

actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

obligaciones contractuales.

pantalla y correos

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo, en las fechas solicitadas
por parte del supervisor del contrato.

Se entregd oportunamente lo requerido
por el supervisor del contracto.

Captura de
pantalla

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8378716669 de la planilla, operador soi y periodo julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folio

Cordialmente,

Toach Al
Indira Mercedes Mejia Cérdoba
Contratista
C.C. No. 1,066.174.647 de Chinu — Cérdoba

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato de CO1.PCCNTR.6076446 2024
Profesional Grado 03

Evidencias del mes de Agosto
Evidencia: listado de sensibilizacidon en ciénaga de oro con el # de ficha 2770249 de seguimiento a
etapa productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 01/08/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha:2770249, de ciénaga de oro.
Esta evidencia corresponde a la obligaciéon #: 1.4

Evidencia: listado de sensibilizacion en montelibano con el # de ficha 2821823 de seguimiento a
etapa productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 05/08/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha:2821823, de montelibano.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4
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y s
Evidencia: listado de sensibilizacion en planeta rica con el # de ficha 2867393 de seguimiento a etapa

productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 12/08/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha:2867393, de planeta rica.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4

Evidencia: Se gestiond solicitudes para que los aprendices tengan la oportunidad de realizar
su proceso de etapa productiva.

Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

L Deimer Javier Coronado Hoyos o -
N® Para: y 1 mas Mar 13/08/2024 12:09
CC: y 3 mas

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
11/08/2034 12:09

ﬁ Carta_MARIA CAMILA PETRO...
-
137 KB

Cordial saludo Sres. Medicall Talento
Humano,

Atendiendo solicitud remito carta de
presentacion del aprendiz MARIA JOSE
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Evidencia: Se verificd y se evalud en la plataforma de sofia, para certificar a los aprendices de
etapa productiva.

Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 2

®
57;§A Outlook Q_ Busca o [} @ [ 53 @ Indira Mercedes ... @
| [« = Inicio Vista Ayuda
- . W~ g fev & & o~ v [ Pasosrapidos v (S leido/Noleido v E v o
o
e. Favoritos Elementos enviados o = Indira Mercedes Mejia Cérdoba (@)
-
) Shyrley Yances Pimienta v @ Para: y 1 mas Mié 14/08/2024 0:07
G & Bandeja de entrada 26 Proceso de certificacion 0:10 I
> Elementos enviados Saludos. Compafiera Shyrley adjun...
E‘ 2498982_1064986236_ALON... .,
v Z7 Borradores 30 0 Shyrley Yances Pimienta & & 2 MB
Proceso de certificacion 0:07
- Agregar favorito Saludos. Compafiera Shyrley adjun...
areg 2 by Y/ Mostrar los 7 datos adjuntos (9 MB)
23 - Shyrley Yances Pimienta 2
CopRtas As:ciayra\temativa 0:00 o Guardar todo en OneDrive - Servicio Nadonal
i - de Aprendizaje
=] Bandeja de entrada 26 Saludos. Estimada compafiera le a...
27 Borradores 30 ~  Ayer ¥ Descargar todo
B> Elementos enviados Shyrley Yances Pimienta 2 Saludos
Asociar alternativa Mar 23:50 ‘
0} hespuesta Saludos. Compafiera le comparto d... ~ "
B e e e Compafiera Shyrley adjunto los

Evidencia: Se realizd solicitudes de afiliaciones a ARL para que los aprendices tengan
derecho a un seguro y asi inicien su proceso de etapa productiva a las diferentes
alternativas.

Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 2

. Indira Mercedes Mejia Cordoba (D] .-

G Para: y 1 mas Mar 06,/08/2024 14:53

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie
04,/08/,/2034 14:53

E]_ INICIO ¥ AFILIACION DE ARL...
3 MB

S

2 Mostrar los 3 datos adjuntos (5 MB)

o Guardar todo en OneDrive - Servicio Nadonal
de Aprendizaje

1 Descargar todo
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Evidencia: Reunién con el equipo de etapa productiva, con el fin de evidenciar las
estadisticas de aquellos aprendices que estan pronto a certificar, entre otras actividades.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 4, 5

BRESS

Evidencia: listado de asistencia de seguimiento a etapa productiva, dando cumplimiento a mis
obligaciones contractuales.
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1,4,5
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Evidencia: Durante el mes de agosto se verifico la funcionalidad de reporte de juicios
evaluativos, en la plataforma de sofia plus para recopilar los datos de los juicios aprobado, no
aprobados y los que estaban por evaluar.

Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

sehia
SOﬁaPIus 37,\ & INDIRA MERCEDES =Bandejadelareas  * LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v

Reporte de Juicios de Eval

(# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacién <
. Ficha de Car: 5 2269138 - PRODUCCION AGROPECUARIA

(& Gestion de Ambientes <

Generar Reporte
[# Gestion de Tiempos < B

& Lms <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
[ Reportes <

[ scs <

Evidencia: Seguimiento y apoyo de manera individual, mediante texto, para atender todas las
dudas e inquietudes de los aprendices de las fichas a cargo de la etapa lectiva y etapa
productiva.

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3

2:10 © - O e ] m T2 % 2:00 © &

VV I TS LS AP
WhatsApp = z

+57 312 4270255

No lefdo +57 3106
h bueno |

129070

Archivados
+57 302 4659645
Voceros Etapa Productiva El Porvenir 2% 2
. e O:1
+57 323 2934371
+57 311 6110016 R

+57 311 5788139

+57 320 7821498 . ! te

o +57 322 2310650

Aprendiz Jesuas Ciénaga e e A CEe el
e +57 324 3669053

+57 321 6798107 ‘

+57 301 1569224
B GFPI-i 3

+57 304 2886553

+57 313 4104446

[ =] i

Vocera Maria Arabia
)
) +57 300 6935340

= o < =" 222 <

Novedades Comunidades S T i Novedades Comunidades Liamadas

10
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Evidencia: Atencion y apoyo por medio de llamadas para iniciar su etapa productiva en
diferentes programas de formacién y empresas.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3

Aprendiz Saidith Romero

Empresa Ganadera Mapao
2:53

0:33

Evidencia: Por medio de mensajes, se compartié informacién a los aprendices para
desarrollar las actividades de etapa productiva.
evidencia corresponde a la obligacion #: 2y 4

6:07 e ‘W d m64% 6:08 ©

WhatsApp = WhatsApp
) a' +57 322 6658729 varyl Luz vocera s v s 7 0

@ 12 De Julio Cer Yonelis Chantaca... +57 304 4812214
) +57 302 4659645 +57 301 1508488

(’,, +57 323 2934371 +57 322 2310650
" al 't M

+57 304 2886553 +57 321 8722883

n +57 313 6959565 / B Marlys Vocera 2905491

+57 322 9742426 2 +57 300 2353276

-«
=
Py +57 310 8939165 - +57 314 7194265
¢ 5
T~

P +57 313 6300416 “3 +57 313 6903822

+57 323 4607969 o +57 302 2812336

> ; (S 222 5

Novedades Comunidades Llamadas Novedades Comunidades Llamadas
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Evidencia: Se realizé seguimiento por medio de mensajes de llamadas a las empresas y a
los aprendices.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 2y 4

6:10 = e 6:10 =9

Llamadas Llamadas

Recientes Vocero Karen 2905493

Vocera Luz Daris

Aprendiz Saidith Romero
. Vocero Karen 2905493 (2)
+57 324 6859765 (2)

Antonio Castillo Transporte Chinu
t

Aprendiz Saidith Romero

+57 323 2934371

+57 301 7619769

«

Aprendiz Danny Ortega

=
i
D
<

Aprendiz Evelyn + +57 3271 3781561

o, -

SO R I R
R B R RO

+57 324 2693103

Pablo
+57 311 8915632
+57 304 4812214

1S 22 -

Novedades Comunidades Liamadas

> 22s .
Novedades Comunidades Liamadas

|Evidencia: Seguimiento y apoyo de manera individual, mediante texto, para atender todas
las dudas e inquietudes de los aprendices de las fichas a cargo de la etapa lectiva y etapa
productiva.

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3y 4

<« 3B +57 300 7242882

Con gusto
Yol mento alguna cosa
Muchas gracias

Buenas tardes >
Cémo esta instructora ?? 3

Este es mi comprobante de las practica
Emprendimiento y fomento empresarial
Planeta rica Cordoba

Buenas tardes

. - unlnnie] e

Z9. » -

A bueno si sefnora
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Evidencia: Seguimiento de practica del programa programacion de software.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5

—

Evidencia: Seguimiento de practica del programa de programacién de software.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5

Evidencia: Durante a finales del mes de agosto se verifico reporte y asi mismo se evalua la
etapa practica de aquello aprendices que culminaron su proceso de practica.

13
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Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 2

<« C @

[ Ejecucién de la Formacion
(# Gestién de Ambientes

[# Gestién de Tiempos

& Lms

& Matricula

(# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

= sGs

O 8 senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces bl [ C)

Opciones de blsqueda

2498982-PROGRAMACION DE SOFTWARE

< Ficha de caracterizacién*
¥
<
Competencia de aprenaizzies  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
<
VA
<
T ALONSO JOSE GUERRA
a Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa  ~
< Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
Proyect Desdipdon Resultado. Juicio de
ayecto escripcion Resu Evaluacién
DESARROLLAR APLICACIONES DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
SOFTWARE PARAEL SECTOR HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APROBADO
EMPRESARIAL ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
correo electronico al aprendiz.

Evidencia: Se realiza informe del mes de agosto requerimiento por el supervisor del contrato
dando cumplimiento a la obligacién
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 6y 7

nmhial

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAMO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Agosto de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER COROMADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.E076446

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6076446 del afio 2024

Indira Mercedes Mejia Cdrdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066174647
de Chinu Cdrdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770222 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/08/24 23:06

Page 1 of 10




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770269 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/08/24 23:06

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2821823 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

14/08/24 23:06 Page 5 of 10



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770249 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar alimento de uso animal segin métodos y
procedimientos técnicos

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Ordefiar animales segln buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2938156 - PISCICULTURA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 5|c|ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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