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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Septiembre de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925922

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5925922 del afio 2024

Marly Rebeca Martinez Llanos identificado con la cédula de ciudadania No. 25.785.195 de
Monteria Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($ 36.468.618) M/Cte., el
SENA pagara al contratista de la siguiente Manera a) un primer pago en el mes de abril por el valor
de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHOCIENTOS OCHENTA'Y

DOS PESOS (S 3.125.882), b) de los meses de mayo a noviembre un pago por el valor de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
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(S 4.465.545), c) un ultimo pago en el mes de diciembre por el valor de DOS MILLONES OCHENTA

Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir

formacién integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de

biotecnologia el porvenir de cdrdoba en el area de Derechos Humanos y Fundamentales

en el Trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar al Centro de formacidn en las Se brinda asesoria y | Pantallazo
actmdatﬂes r.eIaC|onada.s con la atencion, | recolucién de dudas a los | conversaciones
acompafiamiento, seguimiento . . . via wasapth
administrativo y registro oportuno de la aprendices inscritos de la
informacion relacionada con la etapa segunda convocatoria de
productiva de los aprendices. proyecto via wasapth
2 Proponer estrategias de acompafiamiento | Organizacidon planeaciéon vy | Lista de
v segmmllezto a Iaslden;as aIternatlvasI realizacién de la induccién de | asistencia
contempladas en el reglamento, con e .
L a proyecto  productivo  con | Plataforma
propdsito de aumentar la aprobacidn del teems, fotos del
i f ial del !
resultado de la etapa productiva por parte | €nfoque  empresaria encuentro
de los aprendices. segundo grupo de inscritos
3 Apoyar el seguimiento y controlar la Verificacion lista de inscritos | Pantallazos via
informacién de los aprendices rezagados segunda convocatoria | Wasapth,
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que han superado el tiempo inicial
establecido en la etapa productiva
contemplada en los disefios curriculares.

proyecto productivo en Sofia
plus de juicios evaluativos
pendientes por evaluar y

tiempo  transcurrido de
aprendices inscritos en la
segunda convocatoria de
proyecto productivo con

enfoque empresarial

correos, y
llamadas

Apoyar el seguimiento a las alternativas

Se planeo y realizo la sesién

Pantallazos lista

escogidas por los aprendices junto conlas | 4o estudio técnico con los | de asistencia,
observaciones alli registradas frente a le . . .
o aprendices  inscritos  en | fotosdela

ejecucion de la etapa. formacién

proyecto productivo |
. virtual

convocatoria primera

Proponer las acciones de mejora respecto | Hacerle seguimiento a los | Reposa en

a los procesos y aplicativos que s'oportan aprendices que asisten de archivo de

el desarrollo de la etapa productiva. inscritos

manera regular a la

formaciéon conjunto a los

instructores de seguimiento

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun
la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se socializo las alternativas
de etapa
certificacion al

practica vy

grupo de
asistencia administrativa con
numero de ficha 2906068 en
de

el municipio Cerete

Cérdoba

Se aporta acta
de socializacion

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

Se remite al supervisor del
contrato la lista de los
aprendices inscritos en la
segunda convocatoria

Pantallazo
Correo
Electronico
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470961732 de la planilla de aportes en linea de operador salud: Sanitas,
Pensién: Porvenir, ARL: Positiva y periodo del mes de agosto del afio 2024 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 13 folios

Cordialmente,

s

MARLY REBECA MARTINEZ LLANOS
Contratista

C.C. No. 25.785.195

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5925922 de 2024
Profesional Grado 03
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Atencidn aprendices inscritos proyecto productivo con enfoque empresarial

8:54 B3 = o~ Al 4A4a% g

< - Juliana Ortiz Cervera S22 CJe S

Toca para obtener m informacion.

— —

Buenas tardes instructora, como esta ?

Le habla Juliana - . ‘

Instructora, cuando yo hice la solicitud
para realizar mis practicas con esta
alternativa me dijeron que tenia que
volver hacer la solicitud. Y ahora me han
llegado correos y estaba viendo que me
agregaron al grupo para empezar este
proceso.

Pero mi computador se dand y no tengo
como trabajar en las actividades para el
proyecto y eso. ’ o
s B =
( | Hola buenas noches, puedes utilizR
ey tu celular como herramienta trabajo o

Nno desead continuar con el proceso.
te ha llegado el correo fue porqg te

- scribistes 6:32 p. m
— 3

Ah ok instructora. Si puedo realizar mis
actividades desde mi celular claro que
continuareée con el proceso. ;

8:52 En

= r& Duvan Andres Morelo...

e —
——

Muy Amable Mil Gracias JA

Seno Y Los K Ya Prestaron Unos Meses
Y A Hora Se Metieron En La Reunion Que
Pasa Seno )

Bueno Madre Yo Le estarée Comunicando
Gracias 1




8:52 B En
<— ?\‘ Julio Emiilio Contrenas...

Hola buenas tardes con quien tengo el
gusto

Ps yo estoy asiendo las practicas en una
vereda de aqui de ciéenaga de oro

Pero que haces en esa vereda

~ i Y yva le informaste

‘K\ A tu instructor de seguimiento

‘ Y llenaste los formatoa

Si claro

Ya ice todo eso

328 G = -
+57 314 7500929

Galt. vez hoy a las = 5 p. m.

grupo dos como asi -
L — —

La 3 celda

- —~—— :
me puede enviar una foto de la tercera !

celda 2

usted cuando les revisa profe
- o -
Ya estoy en eso
podemos reunirnos un segundo y
tomamos una evidencia por favor

la llamo por whatsapp

o zoom solo es un segundo profe,
porque no tengo eunicon en las ultimas
semanas con usted

Pasame la reunion




Sesion de Induccion segundo grupo proyecto productivo con enfoque empresarial

) Lista de Asistencia Induccion Segunde Grupe: Bloc de notas
Archivo  Edicién Formate Ver Ayuda

Hora de inicio 9/86/24, 9:22:14 AM

Hora de finalizacidn 9/06/24, 12:43:38 PM
Duracién de la reunién 3 h 21 min 23 s
Tiempo medio de asistencia 50 min 21 s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién de la reunién
Marly Rebeca Martinez Llanos 9/06/24, 9:26:36 AM 9/06/24, 11:85:56 AM
Carmen (No comprobade) 9/06/24, 9:27:53 AM 9/06/24, 10:00:09 AM 32 min 15 s
Hugo Andrés Carmona (No comprobado)  9/86/24, 9:27:53 AM 9/06/24, 11:02:21 AM
Ruben Dario Gomez Suarez (Externo) 9/06/24, 9:54:49 AM 9/06/24, 11:82:23 AM
Diego Andres Garcia Gomez 9/06/24, 9:55:46 AM 9/06/24, 11:02:45 AM
Marinella Lopez polo 9/06/24, 9:56:26 AM 9/06/24, 11:02:24 AM 1h5min 57 s

Correo electrdnico Id.

JOSE VALDES 9/06/24, 9:56:38 AM 9/06/24, 11:02:13 A 1 h 5 min 42 s
Diana Marcela Chicacausa Prada 9/06/24, 9:56:35 AM 9/06/24, 10:15:31 AM 18 min 55 s
jesus david moreno gonzalez (Mo comprobado) 9/06/24, 9:58:58 AM 9/06/24, 9:59:53 AM

h 3 min 18 s

AM 9/08/24, 11:02:%6 AM
AW 9/06/24, 18:14:48 AM
AM 1 s

Maria Sinchez  9/06/24, 10:00:38 AM
Duvan Andrés Morelo Calao (No comprobade) 4
Elizabeth Lozano Esquivel (No comprobado) 9/06/24, 10:61:2
estela (No comprobado) 0/06/24, 10:01:23 AM  9/86/24, 10:81:4
Verénica betin Perdomo (No comprobado) 9/@6/24, 10:04:35 AM  9/06/24, 11:02:29 AM
jesus david moreno gonzalez (Mo comprobado) 9/06/24, 10:84:41 AM  9/06/24, 11:62:18 AM
Carmen Espitia (lo comprobado) 9/06/24, 10:84:45 AM  9/06/24, 11:02:19 AM 57 min 33 s
Michael Daniel Lobo Castafieda (Externo) 9/@6/24, 10:04:54 AM  9/06/24, 11:02:17 AM
Julio Mejia (No comprobade) — 9/86/24, 10:85:38 AM  9/06/24, 10:32:46 AM 27 min 16 s
estela (No comprobado) 0/06/24, 10:86:58 AM  9/06/24, 12:43:38 PM 2 h 36 min 39 s
Yulitza Leiva (Mo comprobado) 9/66/24, 10:67:13 AM  9/86/24, 11:02:08 AM 54 min 54 s
Juliana Ortiz (No comprobado) 9/06/24, 10:11:12 AM  9/06/24, 18:17:81 AM 5 min 48 s
Elizabethlozano esquivel (No comprobado) 9/06/24, 10:14:44 AM 9/06/24, 11:82:47 AM

9/06/24, 11:83:48 AM
9/06/24, 10:00:

[Nl

Carlos Argumedo (No comprobado) 9/06/24, 10:15:89 AM  9/86/24, 11:04:87 AM 48 min
Juliana (Ne comprobado) 9/06/24, 18:17:44 AM 9/06/24, 11:83:27 AM 45 min 42 s
YELY diaz mercado (Mo comprobado) 9/06/24, 10:19:45 AM 9/06/24, 11:02:34 AM 42 min
luz daris herron (No comprobado) 9/06/24, 18:19:52 AM 9/06/24, 18:47:48 AM 27 min
Juan Sebastian (No comprobado) 9/06/24, 10:21:48 AM 9/06/24, 11:83:38 AM 41 min 5@ s
Julio Mejia (No comprobado) 9/06/24, 10:32:42 AM 9/06/24, 11:02:44 AM 3@ min 1 s

<

H £ Buscar

Autoguardado @)

1h 34 min 27 s
1h7min 33 s
1h5min 2l s

57 min

57 min

de participante (UPN) Rol
1 h 39 min 20 s mrmartinezl@sena.edu.co mrmartinezl@sena.edu.co Organizador
Moderador
Moderador
rdgomez87@soy. sena.edu. co rdgomez87@soy. sena.edu. co
Moderador
Moderador
Moderador
DIANA.CHICACAUSA@esap.edu.co DIANA.CHICACAUSA@esap.edu.co Moderadc
1min 3 s Moderador
Moderador
1h2min 14 s Moderador
13 min 25 s Moderador
Moderador
54 s Moderador
57 min 36 s Moderador
Moderador
2 s michael_lobo@soy.sena.edu.co  michael lobo@soy.sena.edu.co
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
48 min 3 s Moderador
58 s Moderador
Moderador
48 s Moderador
55 s Moderador
Moderador
Moderador

100%  Windows (CRLF) UTF-16 LE

Linea 1, columna 1
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i Bienvenida Proyecto Productivo Con Enfoque Empresarial == X )
Archivo  Inicio | Grabar | [ @ | [8+]
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P D m-~ D 00 N Signature
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Ruben Dario Gomez Suare... & JOSE VALDES (Externo) & Elizabethlozano esquivel (.. & Carlos Argumedo (No com... & 8
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Marinellalo., &%  Maria Sanchy. % | Marly Rebeca .
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Filtro de aprendices inscritos en la segunda convocatria de proyecto producitvo con
enfoque empresarial

Autoguardado Aprendices Il oferta idea de negocia (J Piblica v £ Buscar rtinez Llanos
Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat & Compartir -
L = ab . = & -
fﬁ X i T oA & EE General [l Formato condicional ZH Insertar ;@ [‘:11
- ~ | B~ % oo | FEDarformato comotabla~ | BE Eliminar v X w X
Pegar E K 5 - S A = — Confidencialidad | Complementos | Analizar | Creary compartir
P s = o 8 B Estilos de celda ~ feflFormato~ | € ~ - datos PDF de Adobe
Fortapapeles [ Fuente &l Alineacion Tl Momera [ Estilos Celdas Edicion Confidencialidad | Complementos Adabe Acrobat ~
c1 - S 1- NOMBRES Y APELLIDOS o
B © 1 D E | F | & | H | | J [=
1 [ESTADO PARA EL PROYECTO [1- NOMBRES Y APELLIDOS |2 - TIPO DE DOCUMI 3- NUMERO DE IDEN 4 - CORREO ELECTR 5 - NIVEL DE FORMA 6 - N° FICHA: 7 - CELULAR 8 - DIRECCIC
2 0K Julio Emilio Contreras Pérez CC 1068662624 5432 1araujo@gmail.c TECHICO 2770249 3042074072 Barrio santa
3 0K Maria paz Vallejo Rivas cc 1007710032 mvallgjorivas@gmail.c TECHICO 2613655 3106230600 Barrio villa Ce
4 |OK Carmen Lucia Espitia Montalv CC 1064980210 Carmenespitia68@gm TECNICO 2669429 3146498562 CL 2 3-60
5 |OK Julio Cesar Mejia Ibafiez. cc 1001854734 juliomejia. jcmie@gmai TECNICO 2669429 3016904420 Calle 94% 4-1
6 |OK Linda yuliana alfonso garrido CC 1006629321 Algayuli96@hotmail.c¢ TECNICO 2834641 3209108610 Carrera 14#1
7 0K DIANA MARCELA CHICACALCC 1070730186 diana1523a@gmail.co TECNICO 2834641 3144846303 Vereda Basc
8 |OK Yulitza Leiva lopez cc 1006453365 velizhumberto314@gm TECNICO 2834641 3115933969 Saldafia Tolin
9 0K Jesis David Mareno Gonzalez CC 1066754021 emmaflim@hotmail.co TECNICO 2822854 3218998343 Cra 7 calle 2
10 0K Claudia Ariza Pardo CcC 1101757130 cariza0@misena.edu « TECNICO 2834641 3219581325 Veereda Votive
1 0K ANGELICA ESTHER PABA CCC 1082850379 Angelicapabasst@gm: TECNICO 2834641 3128443298 Calle 45 21g-
12 0K Juliana Ottiz Cervera CcC 1007859587 julyortizcervera@gmail TECNICO 2834641 3108675495 Arroz barato-
13 0K Luz Daris Herron Ayaza CcC 45694232 luzdarisherron10@gm: TECNICO 2770249 3015110701 Punta de yan
14 0K José Domingo Valdés Osorio CC 1133844607 josevaldes03pdyanezg TECNICO 2770249 3004627934 Ciénaga de ol
15 JUICIOS PENDIENTES POR EVALUAR Escarlen Reyes Guzman CcC 1003655848 escarlenreyes52@gm: TECNICO 2956488 3106521571 CI 12 k 24E
16 OK Juan Sebastian Lobo Villadieg CC 1104008833 Juansebaslobo15@gm TECNICO 2668663 3003230405 Corregimientc
17 0K Verdnica Inés betin perdomo CC 1069484049 veronicabetinperdomog TECNICO 2789018 3017343696 Calle 17#6A7
18 OK Ramiro José cogollo cuava  CC 1063717840 cogolloramiro1@gmail TECNICO 2613653 3104379454 Noruega
19 OK Daniela Sofia Sanchez Calder CC 1066733937 danisanchezcalderin@ TECHICO 2668639 3505906274 Vereda el Gu:
20 NO APLICA ES DEL CCIT Jesis David Pérez Femandez CC 1066745999 jesus. perezfld@gmail TECNICO 2709141 3146899430 Calle 16 cr 8
21 0K Yely diaz mercado cc 1063365823 diazmercado2014@gn TECNICO 2668687 3115420401 Barrio 13 de
22 |OK Sharik Nikol Avila Franco T 1070812156 nikolavila801@gmail ¢ TECN\CO 2770219 3022812636 Mofiitos
23 |OK Maria Angel Carmona Sierra Tl 1066 7 TECNICO 2770950 3022501056 EI mirador [+]
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Complementaria Virtual <
Evaluar Instructores Virtuales <

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica <

[ Emprendimiento <
[#' Gestion de Ambientes ¢
[# Gestién de Tiempos <
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seha
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Detalle Inscripcion

[£ Gestidn de Ambientes <
& Inscripcion - D Maticulado

Consuttar Programas de Formacion C Matricula Fecha Convocatoria Matricula 2023-04-09 || Lugar Convocatoria SE REALIZARA POR MEDIO DE CORREQ

Consultar Inscripciones a Programas
de Formacion

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[ Planeacion de la Formacién <
& Registro <
& seleccién <

ﬂ AR Buscar

SENAELPORVENIR@SENA.EDU.CO , ADJUNTANDO LOS FORMATOS ENVIADOS A SU CORREO EL DiA 08 DE ABRIL DE

- . 2023 REQUISITOS, LOS CUALES DEBERAN SER REMITIDOS EN FORMATO PDF O JPG FECHAS INDICADAS PARA
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ACTA No. 097

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién desarrollo de la Etapa Productiva del
programa de formacion: Técnico Asistencia Administrativa Ficha: 2906068

CIUDAD Y FECHA: Cerete, 06 de septiembre | HORA INICIO: 2:00 | HORA FIN: 4:00
de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa 24 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
de Mayo Cerete CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludos, Presentacién personal y verificacién de asistencia
Alternativas para el desarrollo de etapa productiva - ACUERDO 7 del 2012 - CAPITULO V —
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Documentos normalizados y de apoyo al proceso.

Afiliacion a la ARL.

Requisitos para acceder a la etapa practica

Duracion de la etapa productiva.

Tiempos para presentacion de evidencia de realizacidn de la etapa productiva.
Dudas e inquietudes.

N

N U kAW

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. SENSIBILIZACION, DIVULGACION Y DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL PROGRAMA DE
FORMACION TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2906068

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion con el saludo de bienvenida por parte del (la) instructor(a) Marly Rebeca Martinez
Llanos de seguimiento de etapa practica quienprocede a verificar asistencia de los aprendices que
conforman el programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha 2938118. Paso seguido
da a conocer que es la persona que estara a cargo de la competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA en la que evidenciara la aplicacion en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas..

Se procede a realizar la exposicién de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva dando a
conocer el Capitulo V —del reglamento del aprendiz SENA, en el cual el ARTICULO 11°. define La etapa
productiva del programa de formacidon como aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa,
fortalece y consélida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y
valores. Se expone cada una de ellas enmarcadas en el EIl ARTICULO 12°. Alternativas para el desarrollo
de la etapa productiva.

1. Contrato de Aprendizaje:
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Vinculacién laboral o contractual:

Monitorias:

Pasantias

proyecto productivo

apoyo a una unidad productiva familiar, donde el aprendiz pueda aplicar en las actividades

apoyo a una institucidn estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad en animo de lucro.
Se deJa claridad que El Aprendiz podrd optar por cualquiera de las alternativas antes descritas, o la
combinacién de varias de ellas durante el proceso de formacion.

NoupwN

Se les comparte el contenido del ARTICULO 14. El seguimiento y evaluacion de la etapa productiva es
obligatoria y se realizara de manera virtual y presencial. El Aprendiz elaborara una bitdcora quincenal, en
la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de su etapa productiva. Paragrafo: Si el aprendiz
no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a realizar comité de
evaluacion quien analizara el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los
resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a cancelar la matricula, previo
agotamiento del debido proceso.

El instructor, presenta fisicamente los documentos usados en el desarrollo de a la etapa productiva
normalizados y de apoyo al proceso, explicando con claridad el uso y diligenciamiento de los mismos.
Documentos normalizados:

GFPI-F-165 Seleccion Modificacién Alternativa Etapaproductiva2

GFPI-F-147 Formato bitacora Etapa productiva

GFPI-F-023 V3 — Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.
Documento de Apoyo:

Reporte Inicio Etapa Productiva y afiliacion ARL

Acuerdo de voluntades para la alternativa de pasantia

El instructor explica el procedimiento para la Afiliacién a la ARL que se hace teniendo presente el decreto
0055 de 12 de enero de 2015, Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. Se deja claridad qué Para la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales - SGRL se exige que el aprendiz debe estar afiliado previamente al sistema general
seguridad social en salud Colombia - SGSSS. Esto se debe a que los servicios de salud demandados por
el afiliado que sean derivados del accidente de trabajo o la enfermedad laboral serdn prestados a través
de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado en el SGSSS, salvo los tratamientos
de rehabilitacion profesional y los servicios de medicina ocupacional que podrdn ser prestados por las
ARL.

Se les aclara que La afiliacion del aprendiz al SGSSS puede ser en calidad de cotizante o de beneficiario;
ellos pueden estar en el régimen subsidiado en salud, o en un régimen exceptuado o especial en salud.
Dentro del Papel que desempefian las ARL: 1. Reconocer el pago de la atencién médica de los aprendices que se
accidenten o enfermen por causas propias de su actividad. 2. Reconocer y pagar las prestaciones econémicas previstas
en el SGRL (incapacidades, pension y auxilio funerario) que se puedan generar por los accidentes o enfermedades que
se deriven de la actividad o practica. La compafiia que presta los servicios de ARL al SENA es POSITIVA.

El instructor informa que para dar inicio a la etapa practica es necesario que hayan aprobados todos los
juicios evaluativos y estos deben estar debidamente reportados en el sistema de gestion académica de la
entidad aplicativo Sofiaplus, y se aclara que en caso de tener juicios por evaluar a pesar de a ver culminado
la competencia deben solicitar al instructor la respectiva calificacion o en caso de persistir la novedad
solicitar al coordinador académico tome las acciones para definir la calificacion.
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Se les informa que la etapa Productiva tendra una duracidon de tres (3) meses para los niveles operario y
auxiliar y de seis (6) meses para los niveles técnico y tecndlogo, que de acuerdo a lo establecido por el
ARTICULO 22. Participacién y Cumplimiento... Se considera desercidn en el proceso de formacion:
Cuando.... transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacidn de la etapa productiva.

El instructor habla de la importancia para el nivel tecnélogo de la presentacion de la prueba Saber Ty T
ya que es requisito adicional para la certificacion.

Se finaliza la sensibilizacién por parte del instructor dando repuesta a las dudas e inquietudes que han
surgido en el desarrollo de la reunidn y recepcion aquellas que deban ser elevadas a los coordinadores
académicos.

CONCLUSIONES

v Enviar los documentos en medio magnéticos, usados en el desarrollo de la etapa productiva
normalizados y de apoyo al proceso.

v’ Designar un representante del grupo para coordinar visitas de seguimiento de la etapa
Productiva.

v Informar al centro de formacién la alternativa seleccionada por el aprendiz para la
realizaciéon de la etapa productiva.

Contactar al instructor de seguimiento,
Datos de contacto del instructor: Marly Rebeca Martinez Llanos

Cel.:3007025446
Correo: mrmartinezl@sena.edu.co

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Informar al centro de formacion la Aprendiz
alternativa seleccionada por el
aprendiz para la realizacion de la
etapa productiva, a través de
comunicacién formal.

Enviar los documentos en medio Instructor
magnéticos, usados en el desarrollo
de la etapa productiva normalizados y
de apoyo al proceso.

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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LISTA DE ASISTENCIA
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