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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, septiembre 
 
Señor (a) 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5794350 
Coordinador de formación profesional 
Despacho Regional Atlántico  

Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes septiembre del año 2024 

 

Referencia: N° 5794350 de 2024 
 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23183445 de 
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de formación profesional regional 
Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($49,500,000,00), esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de 
enero de 2024 por valor de MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1,200,000,00), b) Diez 
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,500,000,00), c) un último pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($3,300,000,00), cada uno, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7224 de 
2024. 

 
 
Plazo: Será hasta el 22 de Diciembre de 2024. 
 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de 
conocimiento y acompañamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la 
construcción de instrumentos de evaluación de competencias, conforme a los lineamientos 
institucionales y la metodología establecida para el proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir con la 

construcción de 

instrumentos de evaluación 

para el cumplimiento de la 

meta regional y nacional. 

 

Se entregó al banco de 
instrumentos 3 baterías, 1 
del centro Industrial 
aportando a su indicador 
en un 55 %y 2 del centro 
Colombo aportando a su 
indicador en un 48%.  
 
 

Ver correo enviado a la 
dinamizadora nacional, 
donde se informa Reporte 
de metas semanal. 
 

 

2 Participar en las 

transferencias de 

conocimiento sobre la 

metodología de construcción 

de instrumentos de 

evaluación del proceso 

GECCL del SENA. 

 

No aplica para este mes  

3 Revisar metodológicamente 

el 100% de los ítems e 

indicadores de un proyecto 

de instrumentos de 

evaluación conforme con la 

metodología establecida en 

el proceso GECCL del 

SENA. 

 

Se realizó revisión 

metodológica en matrices 

manuales de los 

proyectos P5700, P6214, 

NSCL 291901058 V1 

Experto técnico y NSCL 

280202090 V3. 

 
 
 
Se revisó con el experto 
técnico Harold Gomez  
los ajustes de la NSCL 
291901058 V1, el día 5 de 
septiembre. 
 
Se revisó con el 
evaluador Danilo Junco 
los ajustes del proyecto 
P5700 y nos acompaño la 
dinamizadora Eyleen 
Guzmán, el día 12 de 
septiembre.  

Ver pantallazo de las 
matrices. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ver link de la reunión 
Unirse a la reunión ahora 
Id. de reunión: 287 789 532 
133  
 
 
Ver fotografía de la reunión. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTA5MjhlYTQtZDNmMi00YzcxLWFkN2MtYzk0NmExY2QyZWZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
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4 Realizar transferencias de 

conocimiento y acompañar a 

los expertos técnicos y a los 

metodólogos, en la revisión 

técnica de instrumentos 

conforme a los lineamientos 

y la metodología establecida 

para el proceso GECCL. 

 

No aplica para este mes  
 

5 Concertar con el 

Dinamizador de ECCL de 

centro el cronograma de 

trabajo con los Evaluadores 

para el cumplimiento del 

indicador de instrumentos de 

evaluación. 

 

Se realizó una reunión de 
seguimiento en el centro 
Colombo Alemán vía 
telefónica, para revisar los 
tiempos de entrega de los 
instrumentos, con el fin de 
cumplir los indicadores 
establecidos, esto se 
desarrolló el día 6 de 
septiembre 

Ver cuadro con 
cronograma. 

6 Acompañar 

metodológicamente a las 

regionales asignadas dentro 

de la estrategia 

apadrinamiento, 

organizaciones aliadas y/o 

expertos técnicos cuando 

sea requerido y conforme a 

la metodología del proceso 

GECCL. 

 

No aplica para este mes  

7 Presentar periódicamente 
reportes de los resultados 
obtenidos en la construcción 
de proyectos de 
instrumentos, al 

Coordinador misional 
regional, Dinamizador 
regional ECCL y 
Dinamizador ECCL de 
centro. 
 

Se envió correo a los 
dinamizadores de los 
centros Industrial y de 
Aviación y al Colombo 
Alemán informando el 
estado de los proyectos 
asociados a sus centros 

Ver pantallazo correo 
enviado el día 3 y 16 de 
septiembre. 
 

8 Participar en mesas técnicas 

de trabajo para promover 

estrategias de calidad de los 

No aplica para este mes  
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instrumentos de Evaluación, 

cuando sea requerido por el 

grupo de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  10124  Duitama  03/04/2024 05/04/2014 

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.  de la planilla 9471846105, operador aportes en línea y periodo agosto de 2024. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (8) folios 
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Cordialmente,  
 
 
Firma 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 
Contratista 
C.C. No. 23183445 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
Supervisor(a) Contrato 5794350 de 2024     
Coordinador de formación profesional. 



EVIDENCIAS 
MES DE 
SEPTIEMBRE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 1. 

Reporte de metas Septiembre. 

 

 

 

 

 

 



Obligación 3 

Revisión metodológica P6214 

 

 

 

Revisión metodológica NSCL 291901058 V1 Experto técnico 

 

 



Revisión metodológica NSCL 280202090 V3

 

Revisión metodológica P5700  

 

 

 

 

 



Revisión de ajustes con el experto técnico Harold Gomez. 

 

 

 

Revisión de ajustes con el evaluador Danilo Junco y con la Dinamizadora Eyleen Guzman 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Obligación 5 

Reunión de seguimiento y ajuste de entregas de instrumentos Centro Colombo 
Alemán 

Centro Evaluador Norma Versión 
Ámbito 
(Cuando 
aplique) 

Fecha final 
de entrega 
a Dirección 

General 

Número 
del 

Proyecto 

Observaciones  
septiembre 

Fechas de 
entregas 

acordadas por 
parte de los 
evaluadores 

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  Edgar Cabarcas 290202070 2 NA 25/07/2024 6214 

En revisión se entrega 
en septiembre.   

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  Harold Gomez 291901058 1 A 30/09/2024   

Está construyendo, en 
revisión y se entrega 
este mes de 
septiembre.   

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  

Francisco 
Romero 291901072 1 NA 30/08/2024 6853 

Está construyendo se 
entrega en octubre Oct 

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  

Hector 
Quintero 270101120 1 D 11/11/2024   

Se le envió matriz 
manual 15 de octubre 

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  Carlos Viera 280101164 2 A 22/11/2024   

Se le envió matriz 
manual 15 de octubre 

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  

Gerardo 
Marimon 220501001 4 NA 7/12/2024   

Se le envió matriz 
manual 15 de octubre 

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  

Katiuska 
Angulo 280102104 2 NA 12/12/2024   

Se le envió matriz 
manual 30 de octubre 

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  

Francisco 
Romero Por definir           15-nov 

 

 

 



Obligación 7 

Correos a los Dinamizadores de centro informando el estado de los proyectos de 
instrumentos. 

 

 

 

 

 


