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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Septiembre de 2024

Sefior
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No 5777843
Coordinador académico
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No 5777843 del afio 2024

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
18922519 de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de
formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer proporcional por el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($1.488.515), b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago
proporcional por el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
CULTURA FISICA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el é&rea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion

Impartir formacion profesional
integral en los programas
titulada:

Programa: Coordinacion de
procesos logisticos

Ficha: 2827196

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacién: 20-9-
2024

Municipio: Aguachica

Programa: Gestion

Administrativa

Ficha: 2920289

Competencia: Promover la
interaccion  idonea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresiéon corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

Infforme  de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion (ver anexo a este
informe), registro fotografico
(ver anexo a este informe).
Portafolio del instructor, link,
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Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminaciéon: 20-9-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Gestion
Administrativa

Ficha: 2995877

Competencia:  Promover la
interaccion  idénea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresiéon corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacién: 20-9-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Gestion contable y de
informacidn financiera

Ficha, 2773793

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacibn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva..

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacion: 20-9-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Soldadura de
productos metalicos en platino
Ficha, 2924922

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
Actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
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Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacion: 20-9-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Atencion integral a
primera infancia

Ficha, 2924936

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de
Actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcion productiva

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacion: 20-9-
2024.

Municipio: Curumani

Programa: Atencion integral a la
primera infancia.

Ficha: 2924938

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
Actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva

Programa: Mantenimiento vy
reparacion de edificaciones.
Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacion: 20-9-
2024.

Municipio: San Alberto

Programa: Construccién de
Edificaciones
Ficha: 2827307
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Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
Actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcion productiva

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacion: 20-9-
2024,

Municipio: Aguachica

Programa: Coordinacion en
sistemas integrados de gestion
Ficha: 2995860

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicaciéon de programas de
Actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacién: 20-9-
2024.

Municipio: Aguachica

Programa: Desarrollo de
procesos de mercadeo.

Ficha: 2995889

Actividad de proyecto:
Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de
Actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultados de aprendizaje.
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacion: 20-9-
2024.

Municipio: San Alberto
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Programa: Mecanica de
magquinaria industrial

Ficha: 299589

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
Actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultados de aprendizaje:
Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de

ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva

Fecha de inicio: 8-7-2024

Fecha de terminacion: 20-9-

2024.

Municipio: Aguachica
Planear y ejecutar el desarrollo | Usar el disefio curricular, | Portafolio de Evidencias del
curricular dgl programa (S) que | alaborar guia de aprendizaje y instructor en drive.
S€ Ie_, asignen durante la plan de trabajo, crear los . . o
ejecucibn de su contrato | . ) Portafolio de evidencias:
(Proyecto de formacion, diferentes instrumentos de

Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

evaluacion para la recoleccién
de las evidencias de actividades
de evaluacién; para la formacién
Titulada y complementaria.

Anexan el link que me lleve
directamente al portafolio.

Disefios curriculares, guias de
aprendizaje utilizado anexos a
este informe.

Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitid
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Portafolio de evidencias:

Anexan el link que me lleve
directamente al portafolio,
registros fotograficos.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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del aprendiz cuando le sean
asignados

6 Llevar control de las | Llevar el control de asistencias | Portafolio de evidencias:

inasistencias de los aprendices a | de |as fichas: 2827196, 2920289,
;ap"éc;rt?/gmoninsrtigzt;ﬁ;l en I:fsl 2095877, 2773793, 2924922, ,:nexan el link qlue meflltleve
irectamente al portafolio.
inasistencias y reportar a la 2324936, 2924938, 2671418,
coordinacion académica las | 2995860, 2995889, 299589en el . e
novedades para aplicacion del | formato no controlado de los ReglsFro fot.ograflco, formato
reglamento del aprendiz programas de formacion .de asistencia anexos a este
asignados. informe.

7 Asociar los aprendices a la ruta | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Emitir juicio Evaluativo Ficha, Portafolio de evidencias:
con base en la valoracion de las | 2773793, 2827196, 2920289,
evidencias de aprendizaje y | 2924922, 2924936, 2924938, Anexan el link que me lleve
registrarlas en los aplicativos | 2995860, 2995877, 2995889, directamente al portafolio.
institucionales (administrativo y | 2995897, 2827307.
académico), maximo tres (3) A istro fotografi
dias después de alcanzado el NExo registro fotogratico.
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Usar las diferentes plataformas | Drive, supervisiéon de
plataformas tecnol6gicas | tecnoldgicas institucionales para | contratos, o
:s;gg%?gsles :gministarg?i\);g el eficaz desarrollo del proceso Apllcat|vo SOf""f PILfS' B.'PI'Oteca

_ y de formacién y el registro de las virtual de la institucidon, one
relacionado ~ con ~ su ol : - drive. Se anexa registro
actualizando y registrando de | acciones, como registro de fot 'r’f'
manera veraz y oportuna cada | aprendices, asociar ruta de | fotogratico.
una de las acciongs que integran | aprendizaje reporte de juicios
el proceso formativo. evaluativos, y  evidencias

soportadas en el drive.

10 | Participar en la formulacion de | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participd en la reunidn listado | Registro fotografico en anexos

grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
gue lo requieran.

de materiales el tecndlogo en
entrenamiento deportivo

o listado de asistencia.
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12 | Desplazarse a otras ciudades o0 | Realizar desplazamientos a Registro Fotografico
municipios diferentes al domicilio | o5 municipios de Curumani y
contractual para el cumplimiento San Alberto con el fin de Listados de asistencias.
del contrato, en caso de que se | . -
requiera. impartir formacion Titulada.

Programas:

Curumani: Atencién a la primera
infancia, ficha, 2924936 vy
Desarrollo de proceso de
Mercadeo, ficha, 2995889

San Alberto:

Atencion a la primera infancia,
ficha, 2924938

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentd, GF (planilla de Registro en SOFIA plus.
en SOFIA PLUS (Programacion | seguridad social y planilla para Informes  Mensuales:  GF
con visto bueno del coordinador | o) '\ Gc (informe mensual | (Planilla SI CONTRATISTA A y
académico o misional) en los ; ., . . .
dias establecidos por el centro, de ejecucion contractual, con planilla de seguridad social
al supervisor correspondiente y | SUs respectivas evidencias, y el mes de Agosto No.
los demas soportes requeridos | informe de apoyo a la 1744471299 pagada, y GC
para la legalizacion del pago. formacion); adjuntadas en el (informe mensual de ejecucion

SECOP I, en los dias contractual, con sus

establecidos por el Centro respectivas evidencias, y el

Agroempresarial. informe de apoyo a |Ia
formacidn), adjuntados en el
SECORP II.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Mantener el portafolio del Portafolio de evidencias:
portafolio de evidencias del instructor actualizado con las Anexan el link que me lleve
instructor segun lo indica la guia guias de aprendizaje, directamente al portafolio. Se
anrrrigslsoasr_rouar procesos planeacién pedagégica, p|anes anexa registro fOtOgréfiCO del

de trabajos y actividades a portafolio del instructor.
desarrollar para los programas
de formacidon complementaria
de acuerdo con las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de julio.
15 | Responder por la custodia y | N/A Para este periodo N/A Para este periodo

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o0 lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

la formacion las
diferentes estrategias
pedagbgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Adoptar en

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en los procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios Yy
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
centro de formacion.

Divulgacion, 1V oferta Educativa
2024 Redes Sociales
Personales.

Evidencias Fotogréficas

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir  oportunamente  los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se presenta oportunamente
el informe mensual conlos
soportes correspondientes.

Ver en el GC informe mensual
de actividades.
Informe subido al SECOPII

22

Solicitar  oportunamente  los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagogica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdégicas y de

En las formaciones titulada y
complementaria presenciales se

Registro fotografico anexo a
este informe.
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gestibn a las estructuras
curriculares por competencias

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

ha apoyado la pedagogia de la
formacion a través de medios
TIC's, como conectividad
Whatsapp, uso del email
académico, almacenamiento en
la nube, y demdas herramientas
TIC'S

24 | Asegurar la  organizacion, | Se Mantiene organizado y Registro fotografico anexo a
mantenimiento y  adecuada | adecuado uso y/o utilizacién de | este informe.
utilizacion de _Ios recursos que | | < recursos en mi ambiente
hay en su ambiente laboral.

laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Durante el mes de julio de 2024 | Informe de legalizacion de
legalizacion correspondientes a | se presentaron las siguientes | comisiones 109124, 111724,
las ordenes de desplazamiento, | agendas de desplazamiento | 113224, 123324 vy evidencias
cuando a esto se diere lugar, en | aprobadas por parte de la | gnexos a este informe en el
un plazo maximo de 5 dias, | coordinacion académica Yy se | archivo GF, correos de solicitud
posteriores a la finalizacion de la | presentd legalizacion de las | de comisiones.
comision. mismas en los tiempos

establecido.

26 | Atender oportunamente los | Se realizé de forma oportuna el | Informe mensual, registro de
requerimientos que haga el | jnforme mensual de las tiempo del instructor
Supervisor: del contrato 'y actividades, reportes de horasy | descargado de Sena Sofia plus
presentar informes mensuales . g )
de la ejecucion del contrato. demas documentos de Gestién | anexo a este informe.

Contractual y Gestion financiera | Documentos GC y GF cargados
cargados en SECOP 2, en el item | en la plataforma SECOP II.
de la Ejecucién del Contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

&%

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| _ No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1 109124 SAN ALBERTO 14/8/2024 14/8/2024
2 111724 CURUMANI 20/8/2024 20/8/2024
3 113224 CURUMANI 21/8/2024 21/8/2024
4 113224 SAN ALBERTO 22/8/2024 22/8/2024
5 123324 CURUMANI 27/8/2024 27/8/2024
6 123324 SAN ALBERTO 28/8/2024 28/8/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1744471299 de la planilla, pagado por el nuevo SOI, mes de Agosto.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 18922519

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 5777843 del afio 2024
Coordinador académico

GTH-F-062 V10

11




EVIDENCIAS MES DE 15 DE AGOSTO-15 DE SEPTIEMBRE 2024

Obligacién # 1.

Evidencia en formacion:

Ficha: 2827196 Coordinacion de procesos logisticos.

e -

Ficha: 2995877 Gestion Administrativa, Induccién






Flcha 2924938 Atencion a Ia prlmera infancia:

Obligacion # 2



Portafolio de evidencia del instructor Alejandro Rodriguez garcia-2024

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4ala%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99

Obligacion # 6. Inasistencia en Lista de asistencia manual:
Portafolio de evidencia del instructor Alejandro Rodriguez garcia-2024

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4ala%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
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Obligacion # 9. Link para entrar a la biblioteca
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Obligacion # 11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.


https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Reunion Equipo Ejecutor Gestion contable y financiera -Listado de Asistencia:
P— ] -

- —
Obligacion # 14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LiXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc
6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA
%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99

Obligacién # 19:

Participar en los procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades
de divulgacién tecnolégica programada por el centro de formacion.



https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99
https://sena4-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=8LjXEh&CID=a7fb7adc%2D4a1a%2D4e61%2D91b0%2Dc6bd0feadd45&id=%2Fpersonal%2Farodriguezga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20DEL%20INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA%2D2024&FolderCTID=0x012000D28F983590961343A766A0DC4E48DD99

Obligaciéon # 24 Se Mantiene organizado y adecuado uso y/o utilizacién de los recursos en mi
ambiente laboral.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773793 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827196 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995897 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

2/09/24 11:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827307 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construcciéon de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924938 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/09/24 11:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE: GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995860 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995877 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2920289 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2/09/24 11:11
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2924922 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675844 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995889 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773792 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

2/09/24 11:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924936 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

2/09/24 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

2/09/24 11:11

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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