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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Mayo de 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1369574
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del aifo 2020

Referencia: No 1369574 del afio 2020

Maria Fernanda Cely Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 40042600 de Tunja, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte ($36.123.650). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/cte. ($2.287.831) por el mes de
Marzo de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/te. ($3.612.365), por los meses de marzo a noviembre de 2020
cada uno c) Un Gltimo pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/cte. ($1.324.534) por el mes de diciembre de 2020. Amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 2220 de 2020. Nota: Teniendo en cuenta que la fecha
inicio del contrato fue el 14 de Febrero de 2020 el valor del primer pago corresponde a dos millones cuarenta
y siete mil seis pesos ($2.047.006).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2020. Fecha inicio: 14 de Febrero de 2020 Fecha Finalizacion: 11
de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, en el programa titulada y complementaria, en el drea de Bilingiiismo Virtual que programe
el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
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CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademads de las obligaciones que

siqa

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No
1.

2.

Obligaciones
Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefoy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Acciones realizadas
Durante el mes de Mayo
teniendo en cuenta la
programacion, se planeé el
proceso formativo en:
COMPLEMENTARIA VRTUAL

Fecha 2 al 30 de Mayo de
2020

English dot works Beginner,

Fichas 2101334, 2|101335,

2101888, 2101889, 2101891

Para la planeacion se

realizaron las siguientes

actividades:

1. Cumplimiento al
diagramador del
instructor

2. |Iniciacion de foros segun
guia AVA

3. Anuncio de bienveniday
apertura

4. Organizacion del
contenido del curso
segln guia AVA vigente

5. Verificaciény
organizacién centro de
calificaciones

6. Verificacion de
evidencias disponibles

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

Evidencias
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 1
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

1.1. Diagramador del
instructor

1.2. Primera secuencia de
foros

1.3. Anuncio de bienvenida
y apertura

1.4. Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.5. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas

1.6. Actividades disponibles
para aprendices

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefioy
desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con

los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de
saberes previos:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
English dot works Beginner,
Fichas 2101334, 2|101335,
2101888, 2101889, 2101891
1.Evaluacién de saberes
previos de la plataforma
2.Verificacion de aplicacion
de instrumentos de saberes
previos.

Durante el mes de objeto de
pago se ejecutd formacion
profesional integral en:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

English dot works Beginner,

Fichas 2101334, 2|101335,

2101888, 2101889, 2101891

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

1. Guias de aprendizaje No.
1, No. 2, No. 3, No. 4

2. Actividades y trabajos
solicitados

3. Participacién foros
tematicos

4. Desarrolloy seguimiento
de actividades

Durante el mes de objeto de

pago se aplicaron estrategias

en:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

English dot works Beginner,

Fichas 2101334, 2|101335,

2101888, 2101889, 2101891

1. Aplicacion de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

2. Calificaciény
realimentacion de
trabajos

3. Aplicacién de
instrumentos de
evaluacién

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 2
APRENDIZAJES PREVIOS

2.1. Pantallazo de evaluacion
saberes previos

2.2. Evidencia de aplicacién
de saberes previos

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 3
EJECUCION FORMACION

3.1. Guias de aprendizaje
3.2. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados

3.3. Respuestas a foros
tematicos

3.4. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

4.1. Estrategias y
herramientas de aprendizaje
4.2. Evidencia de calificacion
y realimentacién

4.3. Evidencias de
instrumentos de evaluacion
aplicados

4.4. Invitacién y desarrollo
de sesiones en linea
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina parala
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b)
Registrando juicios

4. Realizacién de sesiones
en linea

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se emitid juicio
valorativo en senasofiaplus
de los resultados de
aprendizaje obtenidos por
los aprendices de:
English dot works Beginner,
Fichas 2101334, 2|101335,
2101888, 2101889, 2101891
1. Procedimiento de cierre
segun fecha de
programacion en Sena
Sofia plus
Durante el mes de objeto de
pago se entregan soportes
de ingreso de:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
English dot works Beginner,
Fichas 2101334, 2|101335,
2101888, 2101889, 2101891
1. Asociar aprendices en
senasofiaplus a la ruta
de aprendizaje
Durante el mes de objeto de
pago se realiza seguimiento
a:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
English dot works Beginner,
Fichas 2101334, 2|101335,
2101888, 2101889, 2101891
1. Verificacion de
aprendices en la
plataforma virtual

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS

5.1. Correo senasofiaplus de
asignacion de fichas con
fechas de formacion.

5.2. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 6
SOPORTES PROCEDIMIENTO
INGRESO

6.1. Asociacion a la ruta de
aprendizaje del programa de
formacion

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 7
SEGUIMIENTO

7.1. Descarga de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma

7.2. PDF de reporte de
actividades de aprendices
7.3. Evidencia de
participacion en foros
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11

12

13.
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn.

Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de

seleccidn, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten

los bancos de pruebas para la

seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro

calificado para los programas

en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestion

y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

2. Seguimiento de

desempeno de

aprendices

Participacién en foros

4. |Invitacion a realizacién
de actividades

w

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
English dot works Beginner,
Fichas 2101334, 2|101335,
2101888, 2101889, 2101891
; en donde se aplica:

1. Publicacién de
documento Reglas de
comportamiento

2. Publicar reglamento del
aprendiz

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

7.4. Anuncios de apertura
de actividades y de
motivaciéon a avanzar.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 8
REGLAMENTO Y MANUAL
8.1. Pantallazo de la
publicacion Reglas de
comportamiento en las
fichas
8.2. Pantallazo de la
publicacidn del reglamento
del aprendiz

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.
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15.

16

17

18
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Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

centro de formacion lo
requiera.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacidn profesional
integral

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidon para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESQOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza motivacidny
permanencia de aprendices
en el programa:
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
English dot works Beginner,
Fichas 2101334, 2|101335,
2101888, 2101889, 2101891

1. Comunicacién personal y
permanente con
aprendices

2. Seguimiento y atencidn
personalizada

3. Respuestaadudase
inquietudes

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 9
PERMANENCIA APRENDICES

9.1. Evidencias de
mensajeria interna, correo
electrénico

9.2. Respuestas a foros de
dudas e inquietudes

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.
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aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2020

19 | Acompafiar a los aprendices a | En este mes el centro no En este mes el centro no
las actividades que se requirio esta actividad para requirio esta actividad para
encuentren planeadas por el | objeto de pago. objeto de pago.
equipo de Bienestar al
Aprendiz

20 | Apoyary acompafiar los En este mes el centro no En este mes el centro no
procesos de autoevaluacion requirio esta actividad para requirid esta actividad para
de programas de formacion objeto de pago. objeto de pago.

en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

21 | Las demds necesarias para el | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS
cabal cumplimiento del pago se realizan actividades EVIDENCIAS 10
objeto contractual complementarias a la DEMAS ACTIVIDADES
ejecucion del contrato: 10.1. Asistencia a
1. Capacitacion transferencias
2. Elaboracién informe 10.2. Informe contractual del
contractual del mes mes objeto de contrato
objeto de pago 10.3. Correo de citacion a
3. Asistencia a citacién del | entrega de documentos
centro CEDEAGRO a

entrega de documentos
del mes objeto de pago

4. Demds actividades
citadas por el centro
CEDEAGRO (solo si es
solicitado en el mes
objeto de pago)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de
la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO
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2. | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de seguridad social
No 4337319521, expedida por el operador SOl del mes Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en plataforma.

Cordialmente,

S

Maria Fernanda Cely Andrade.
Contratista
C.C. No. 40042600

Recibi a satisfaccion:

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Supervisor Contrato 1369574 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

2:22 & wa« -~

Cerrar Participantes (999)
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Lista de asistencia.
Fortalecimiento de
funciones del
instructor en
AmMmMbientes
Virtuales

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Evidencia 1- Pantallazos visualizacion capacitaciones Territorum
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

PANTALLAZO

Asignacion de Ficha PERSONAL X & &
senasofia@senavirtual.edu.co lun., 6 abr. 14:02 (hace 8 dias) T§ 4 :
parami *

Estimado MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Se ha realizado desde el centro de formacion su asignacién con el rol Instructor a
programas de formacion complementaria virtual, a continuacion, se describen los datos
de la ficha. Agradecemos generar las acciones pertinentes para la ejecucion de la
formacion en el marco de los estandares establecidos para esta modalidad de formacion.

* Codigo de Ficha: 2101334

* Nombre del programa: ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
* Fecha de inicio de Ia fermacion: 13/04/2020

* Fecha de finalizacion de la formacion: 22/05/2020

Cualquier inquietud al respecto, por favor contactarse con el Integrador.
Cordial saludo,

Comunidad de aprendizaje SENA

N () RESPONDER - Mensaje Generado

Asignacion de Ficha PERSONAL x

senasofia@senavirtual.edu.co lun., 6 abr. 14:03 (hace 8 dias) Yy

parami ¥

Estimado MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Se ha realizado desde el centro de formacion su asignacion con el rol Instructor a

programas de formaciéon complementaria virtual, a continuacioén, se describen los datos
de la ficha. Agradecemos generar las acciones pertinentes para la ejecucion de la
formacion en el marco de los estandares establecidos para esta modalidad de formacion.

* Cédigo de Ficha: 2101335

* Nombre del programa: ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
* Fecha de inicio de la formacion: 13/04/2020

* Fecha de finalizacion de la formacion: 22/05/2020

Cualquier inquietud al respecto, por favor contactarse con el Integrador.

Cordial saludo,
Comunidad de aprendizaje SENA

FrERmmRmmaeass**NO RESPONDER - Mensaje Generado

T e
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Asignacién de Ficha PERSONAL x & 2

senasofia@senavirtual.edu.co  mar, 7 abr. 16:42 (hace 7 dias) Y& 4 :

parami *

Estimado MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Se ha realizado desde el centro de formacion su asignacion con el rol Instructor a
programas de formacion complementaria virtual, a continuacion, se describen los datos
de la ficha. Agradecemos generar las acciones pertinentes para la ejecucion de la
formacion en el marco de los estandares establecidos para esta modalidad de formacion.

* Codigo de Ficha: 2101891

* Nombre del programa: ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
* Fecha de inicio de la formacion: 13/04/2020

* Fecha de finalizacién de |a formacién: 22/05/2020

Cualquier inquietud al respecto, por favor contactarse con el Integrador.
Cordial saludo,

Comunidad de aprendizaje SENA

rrmmEmmmmmmmmmmmmerr*NO RESPONDER - Mensaje Generado

TT — T P T —

&

Asignacion de Ficha PERSONAL x ® &

senasofia@senavirtual.edu.co  mar, 7 abr 16:45 (hace 7 dias) 17 4= :
parami *

Estimado MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Se ha realizado desde el centro de formacién su asignacion con el rol Instructor a
programas de formacion complementaria virtual, a continuacion, se describen los datos
de la ficha. Agradecemos generar as acciones pertinentes para 1a ejecucion de la
formacién en el marco de los estandares establecidos para esta modalidad de formacion.

* Caodigo de Ficha: 2101388

* Nombre del programa: ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
* Fecha de inicio de la formacién: 13/04/2020

* Fecha de finalizacién de la formacion: 22/05/2020

Cualguier inquietud al respecto, por favor contactarse con el Integrador.

Cordial saludo,
Comunidad de aprendizaje SENA
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Asignacion de Ficha PERSONAL %

senasofia@senavirtual.edu.co  mar, 7 abr. 16:47 (hace 7 dias) Y7 4

parami ¥

Estimado MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Se ha realizado desde el centro de formacion su asignacion con el rol Instructor a
programas de formacion complementaria virtual, a continuacion, se describen los datos
de la ficha. Agradecemos generar las acciones pertinentes para la ejecucion de la
formacion en el marco de los estandares establecidos para esta modalidad de formacion.

* Codigo de Ficha: 2101889

* Nombre del programa: ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
* Fecha de inicio de la formacién: 13/04/2020

* Fecha de finalizacion de la formacion: 22/05/2020

Cualquier inquietud al respecto. por favor contactarse con el Integrador.

Cordial saludo,
Comunidad de aprendizaje SENA

Evidencia 2 — Foto fichas de caracterizacion

FOTO
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Ruta de RUTA VIRTUAL 2101334
Aprendizaje”

Cancelar
Aprendices
CC 1010248934 LAURA VALENTINA SERRATO ANGEL Forn
T 95032023097 ANA MARIA ROJAS FLOREZ Forn
TI 1005183542 DAIROQ STEVEN VILARDY TRUJILLO Forn
TI 10434482289 ESTEBAN BURGOS GONZALEZ Fomn
CC 1094346702 ERIKA APARICIO RINCON Forn
CC 80737455 CARLOS ARTURQO PARDO BENAVIDES Forn
CC 1003922476 LEIDY ESTEFAMIA VEGA CARVAJAL Forn
CC 17594459 JOSE UBALDERI FERNANDEZ MARTINEZ Forn
CC 1148454445 JHON FREDDY GONZALEZ LABRADOR Fomn
CC 53061571 JENNIFER LOPEZ CORTES Forn

IR 1234567 8 IEEIEITE M
Pagina 1de 8

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de i 2101335 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -

Caracterizacion*  |NGLES

r
Ruta de RUTA VIRTUAL 2101335
Aprendizaje*
r
Cancelar

Aprendices

TI 1034777211 ANDREY STEVEN LEON JIMENEZ Forn.

CC 1016068275 DAVID ANDRES ROMERC OROZCO Forn

CC 1058845349 LINA MARIA OCAMPO SALAZAR Forn,

T1 1000127786 MILLER LEONARDO MUROZ COSME Forn.

TI 1000179438 SANTIAGO SUAREZ RUEDA Forn

TI 1043441194 MARIA ANGELYNE HERNANDEZ PAYERAS Forn,

CC 91510203 FREDDY FONSECA DIAZ Forn.

CC 1073503519 OSCAR FERNANDO GUZMAN ARAMBULA Forn,

CC 1214745331 MARIA CAMILA MARTINEZ MARTINEZ Forn

TI 1004378998 BREILYS MICHEL PEREZ DE LA CRUZ Forn
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Fichade 2101886 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
Caracterizacion*  |NGLES

Ruta de RUTA VIRTUAL 2101888
Aprendizaje*

Cancelar
Aprendices
CC 45548254 LINA PATRICIA GALLEGO RAMOS
TI 1002639446 LINA MARCELA CASALLAS CASALLAS
TI 1012334856 LINA FERNANDA ALFARC CONTRERAS
TI 1193229321 LAURA SOFIA PINEDA CRUZ
CC 77183001 JANE NICANOR GOMEZ CERVANTES
CC 1117526697 ANDERSON QOTAVO VARGAS
CC 75102025 JAMES DAVID CASTAND DUQUE
CC 1110585520 LAURA VALENTINA BASTO TRUJILLO
TI 1098614992 EDISON JAVIER NEGRO PABON
CC 1193128608 NELLY ADRIANA FRANCO VEGA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form

Opciones de Busqueda

Ficha de 2101889 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
Caracterizacion®  |NGLES

Ruta de RUTA VIRTUAL 2101885
Aprendizajes

Cancelar
Aprendices
CC 52752796 ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ GALEANC
CC 35195192 NUBIA YANETH GORDOC BERNAL
CC 1001880335 CAROLAY ANDREA FUENTES ALCENDRA
CC 52067815 LUZ STELLA PORRAS CABANILLA
CC 1054995374 ERENDA YISELL MENDOZA MARIN
TI 1000777694 ANGELICA MILENA GUTIERREZ ARANDIA
CC 1082925340 LAURA CAROLINA GARZON MEDINA
CC 1082961430 KEINER DE JESUS POLO AGUIRRE
CC 1013596338 ERAYAN CAMILD GOMEZ CUARTE
TI 1006034943 GERALDINE DIAZ TRWJILLO
O Ancior« REEFELIEY siuienic> 7
Pagina 1de 8
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Forr
Forr
Forr
Forr
Forr
Forr
Forr
Forr
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CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

EVIDENCIAS - MES MAYO

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de
Caracterizacion*

Ruta de
Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

CC 1081515403
CC 1061727353
CC 1006405290
CC 84087203
CC 1048933822
CC 53090539
CC 32191065
CC 80115735
CC 40753842
CC 41083214

2101891 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
INGLES

RUTAVIRTUAL 2101891

JOSE MIGUEL

MONICA VIVIANA

LINA YURLEY

RAFAEL LUIS

MARLEN CECILIA

MARIA YUDI

LINDELIA DEL SOCORRO
LUIS EDUARDO
AYDAINES

BEATRIZ EUGENIA

RIVERA VALENZUELA
ROJAS URBANC
CACHAY ALVAREZ
MOSCOTE MEDINA
RIVERA CABARCAS
ARIAS CARRANZA
MARIN GUARIN
PACHON BAENA
GOMEZ REYES
SUAREZ VASQUEZ

Evidencia 3 — Fotos listados de asistencia

FOTO

For
For
For

For
For
For
For

For
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blusqueda

Ficha de 2101334-ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

caracterizacion®

Competencia INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA
de aprendizaje® EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL
MARCO COMIUIN FIIROAPEN NF RFFFRFNCIA

Aprendices

CC 1010248834
TI 95032023007
Tl 1005183542
CC 1030612244
TI 1043443289
CC 1094346702
CC 1003124334
CC 1024521105
CC 80737455
CC 79576357
CC 53031481

TI 1030543812

CC 10208112411

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

LAURA VALENTINA
ANA MARIA

DAIRC STEVEN
XIMENA PAOLA
ESTEBAN

ERIKA

AMARELIS ESTHER
DANNY ANDRES
CARLOS ARTURO
HENRY

JENMIFER ANDREA
JUANA VALENTINA

MARGARITA MARIA

P

SERRATO ANGEL
ROJAS FLOREZ
VILARDY TRUJILLO
AVILA CABALLERO
BURGOS GOMZALEZ
APARICIO RINCON
MARIMON SALINA
BUITRAGO CASTRO
PARDO BENAVIDES
ARIAS ORDONEZ
MORENO GALINDO
VIVAS HORTUA

CASTIRI ANCO VARGAS

Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form
Form
Formr

Eorm

Opciones de blsqueda

Ficha de 2101335-ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

caracterizacion®

&

Competencia  INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA
de aprendizaje”  EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL
MARCN COMIIN FHIRNPFN NF RFFFRFNCIA %

Aprendices

TI1034777211
CC 1016068275
CC 1058845349
TI 1000127786
TI 1000179438
TI 1043441184
CC 91510203
CC 38878903
CC 71721863

TI 1043460400
CC 1073503519
TI 1001891645

ANDREY STEVEN
DAVID ANDRES
LINA MARIA
MILLER LEONARDO
SANTIAGO

MARIA ANGELYNE
FREDDY

SUSANA IVONNE
MARIQ WBEIMAR
JUAN PABLD
OSCAR FERNANDC
IVANNA GABRIELA

LEON JIMENEZ
ROMERO OROZCO
OCAMPO SALAZAR
MUROZ COSME
SUAREZ RUEDA
HERNANDEZ PAYERAS
FONSECA DIAZ

BADIEL BEDOYA

GIL POSADA
HERNANDEZ PAYERAS
GUZMAN ARAMBULA
MORALES RODRIGUEZ

For
For
For

For

For
For

For

For
For

For
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
Fichade 2101388-ENGLISH DOT WORKS BEGINMER - INGLES
caracterizacion®
P
i LA FAINIL A SLATUIY Lo | I ULA UL 3 UL
Competencia MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
de aprendizaje” | PARA IDIOMAS.
p:
Aprendices
CC 45548254 LINA PATRICIA GALLEGO RAMOS Forr
TI 1003689446 LINA MARCELA CASALLAS CASALLAS Forr
CC 1077034509 JENNY CAROLINA VARGAS MENDIVELSD Forrr
CC 63532762 DIAMA CAROLINA REYES VILLAMIZAR Forr
CC 1234080743 SULEIDY BELEN MEZ A MARRIAGA Forr
CC 79403655 JOSE WILSON FAEZ SANCHEZ Forr
CC 13271250 CESAR LEONARDO ORTEGA HERNANDEZ Forr
CC 1128383046 CHRIS JAQUELINE SILVA URREGO Forr
TI 1012334856 LINA FERNANDA ALFARD CONTRERAS Forr
TI 1002362654 ADRIAN RODRIGUEZ SALAZAR Forr
T1 1193229321 LAURA SOFIA FINEDA CRUZ Forr
CC 1006826787 ERIGGIT ALEXANDRA VARGAS TIQUE Forrr
JUSEULLLL SUNG/ NI panupdiagees “
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
Fichade 2101589-ENGLISH DOT WORKS BEGINMER - INGLES
caracterizacion®
P
) LA RAINIL AL SLAIUIN L3 11E ULAL IO & LLL
Competencia MARCO COMUN EUROPEC DE REFERENCIA
de aprendizale® | PARA IDIOMAS.
p:
Aprendices
CC 52752796 ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ GALEANO Form
CC 35195192 MUBIA YANETH GORDO BERNAL Form
CC 1001280335 CAROLAY ANDREA FUENTES ALCENDRA Form
CC 52067815 LUZ STELLA PORRAS CABANILLA Form
CC 1054895374 BRENDA YISELL MENDOZA MARIN Form
TI 1000777694 ANGELICA MILENA GUTIERREZ ARANDIA Form
CC 1065599613 DILLY ALEXANDRA ROJAS FUENTES Form
TI 1001173439 JUAN ALEJANDRO ESPINOSA GUTIERREZ Form
CC 1082925340 LAURA CAROLINA GARZON MEDINA Form
CC 20208320 JAVIER EERMEC GARCIA Form
TI 1022922449 CESAR ESTIBEN RAMIREZ CHINCHILLA Form
CC 1014231729 KAREN ADRIANA CASTANEDA FONSECA Form
CC 1022961420 KEINER DE JESUS POLO AGUIRRE Form
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EVIDENCIAS - MES MAYO

CONTRATO 1369574—- MARIA FERNANDA CELY ANDRADE

Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blisqueda

Ficha de 2101891-ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
caracterizacion®

P

Competencia INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA
de aprendizaje® EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL
MARCO COMUIN FHIROPEN NF RFFFRFNCIA “

Aprendices

CC 1081515493
CC 1061727353
CC 53000539
CC 32191066
CC 40758842
CC 41963214
CC 1129524409
CC 1152700837
CC 1038137905

JOSE MIGUEL

MONICA VIVIANA

MARIA YUDI

LINDELIA DEL SOCORRO
AYDAINES

EEATRIZ EUGENIA
GISELLE NOHELI

YOR MARYN

MARIA FERNANDA

RIVERA VALENZUELA

ROJAS URBAMNO

ARIAS CARRANZA

MARIN GUARIN

GOMEZ REYES

SUAREZ VASQUEZ

JULIC OSPING

PAVAS GRISALES

TAMAYO VILORIA

Fort

Fon

Fon

Fort

Forr

For

Fort

Forn

For

CC 1121854333 ARGEMIRO PEREZ HERNANDEZ For
CC 1006772099 MARIA DEL ROSARIO ZULUAGA MERCHAN Forr
CC 1022367425 JORGE VAN RODRIGUEZ CASTRO For
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Fichade  1750540-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
caracterizacion®
o
Competencia  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
de aprendizaje™ Y ORAL.
e
Aprendices
CC 1002461639 JOSE ALEJANDRO CAMARGO VELANDIA Form
CC 1057584971 CLAUDIA PATRICIA ZORR( CUBURUCO For
CC 1052412327 LILIANA ANDREA TIRIA SANTOS Form
CC 1052413179 PAULA ALEJANDRA PINZON OSORIO Form
CC 1098669976 JULIETH ANGELICA LARA DIAZ For
CC 1052392855 JONATHAN IOMAR FERNANDEZ RODRIGUEZ Form
CC 1007376068 LEONARDO FELIPE GARCIA AVENDANO Form
CC 1055315026 RUBY LILIANA CAMARGO DIAZ For
CC 1007493625 JUAN DIEGO MEDINA RIOS Form
CC 1057892698 ROSA ELENA CHACON AREVALO Form
CC 1052404237 JOHAN ESNEIDER ZAMORA LEIVA For
CC 1052413943 SANDRA MILENA MORALES DUENAS Form

Evidencia 5 —Pantallazos reporte de juicios de evaluacion.

FOTO
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