SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO CHOCO, AGOSTO 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5892720
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacién con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del ano 2024

Referencia: No 4608074 del ano 2024

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71946873 de Apartadd Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Articulacion con la Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para cada contrato la suma de
VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE
($29.218.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de FEBRERO por un
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.087.000), b)
Seis (6) pagos iguales de MARZO a AGOSTO del 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($4.174.000). cada
uno. C) Un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de SEPTIEMBRE por un
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.087.000)

Plazo: Seréa hasta el (15) de (SEPTIEMBRE) de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores, para
orientar la formacion profesional en el nivel titulado del programa articulacion con la media,
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en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante
la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Programar las
actividades de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con los
modulos de formacion
y el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para
la ejecucion de
acciones de formacion
profesional.

Las actividades se
programan de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgica, diseno
curricular y el
desarrollo de las
guias de aprendizaje
correspondiente a la
etapa de desarrollo
en que se encuentre
la accién de
formacion, la cual
siempre se trata de
llevar a la par en
ambos municipios o
sedes para lo cual
se desarrollé un
proyecto donde
presto mis servicios
como instructor del
programa
articulacion con la
media, modalidad
agropecuaria

Registro fotografico No 1y 2 que
ilustra el cumplimientode la clausula

No 1
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Orientar los procesos
de ensefanza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas
curriculares vigentes.

Los procesos de
ensefanza
aprendizaje que se
adelantan a la fecha
son de acuerdo la
planeacion
pedagogica y la
maya curricular para
tal fin teniendo en
cuenta el estado de
las granjas de cada
institucion y el
interés
administrativo que
tienen dichas
instituciones con
relacion a la
modalidad en dichas
I.E enlo que se
observa mayor
grado de falencias
en la Institucién
Diego Luis Cérdoba
de Acandi, Dichas
falencias también se
observan en los
aprendices, de
acuerdo al programa
de formacion en
produccion
agropecuaria.

Y se realizan en
ambientes abiertos,
y demostracion de
métodos para el
presente mes se
utilizaron los
ambientes abiertos
ya que se continua
con el
fortalecimiento de
las habilidades no
adquiridas en el afio
inmediatamente

Registro fotografico No 3, 4 y 5 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 2
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anterior se esta
fortaleciendo las
guias preparacion de
terreno para los
grados 10 y se dio
continuidad a la guia
mantenimiento de
cultivos para el
grado 11° de Acandi.
Esta ultima finaliza el
31 de agosto del
presente afno ya que
en Balboa se dio
inicio a la guia
produccion de
especies menores
para los grados 11”

Es de resaltar que
en el municipio de
Acandi puedo decir
no se le ha dado la
importancia que
realmente se
necesita para
obtener los mejores
resultados a través
de la demostracién
de métodos y
proyectos
productivos
convirtiendo las
instituciones en un
ejemplo a seguir.

Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan
de Estudios y los
Disefios Curriculares
de los programas de
formacion que se

Se participa Con las
I.E articuladas con el
fin de unir el recurso
humano y obtener
como resultado final
un plan de estudios
fortalecido no solo
para los grados de la
media vocacional
sino también para
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ejecutan en el marco
de programa.

los grados inferiores,
las decisiones se
toman en conjunto
con las |.E
articuladas.

Las cuales cada una
designa un profesor
lider para el
desarrollo de dicho
programa.

El instructor es un
apoyo para la
institucion Educativa
siempre y cuando se
le tenga en cuenta y
apoye mas no es el
remplazo de los
profesores del area.

Registro fotografico No 6 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 3

.Ejecutar el programa
de formacion de
acuerdo a la
articulacion y
planeacion
pedagdgica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

En el presente mes
en mencion las
actividades se
realizan teniendo en
cuenta la planeacién
pedagogica del
programa
articulacion con la
media. Este se
continua aplicando
ya que hubo una
concertacion con la
docente lider del
area de
agropecuaria
Katherine Garcia
Guerrero en Acandi
y Luis Enrique Ruiz
Negrete Balboa
Unguia Choco
dejando claro que la
labor del instructor o
profesional se
realiza en horario

ACTMTND O PROVECTO | s s

L

AN

Registro fotografico No 7y 8 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 4
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contrario a la jornada
normal de las
instituciones
articuladas dando
continuidad a la guia
de formacion
mantenimiento de
cultivos para el
grado 11y
preparacion de
terreno para los
grados 10° Acandi
Chocoé ya que en
Balboa se dio inicio
ala guia de
produccion de
especies menores
en los grados 11°

dicha accién de
formacion se realiza
de manera
presencial en
ambiente abiertos,
cerrados y
aprendizajes
autébnomos, aunque
con algunas
dificultades ya que
los aprendices
tienen o presentan
diferencias en los
procesos de
demostracion de los
conocimientos
previos.

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y planes
de mejora de los
aprendices segun la
ejecucion del
programa de

Ser proactivo en la
planeacion y
ejecucion de las
actividades de
mejora siendo
participes del
proceso de
ensefianza
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formacion articulado
en los colegios.

aprendizaje en la
institucion, mediante
la participacién en
los comités que
tengan que ver con
el desarrollo del
programa o con la
formacioén y
experiencia del
aprendiz
aprovechando mi
experiencia he
propuesto
instalacion de un
sistema agroforestal
cacao, platanoy
coco para la
institucion Educativa
Desarrollo de Balboa
el cual ya esta en
marcha se ha
dificultado un poco
por motivos de
invierno, habia
propuesto la
implementacion de
un cultivo de yuca
para la Institucion
Educativa
Agropecuaria Diego
Luis Cérdoba de
Acandi Choco pero
al notar el poco
interés y apoyo
institucional opte por
realizar
mantenimiento del
cultivo existente en
dicha Institucién
Educativa.

Registro fotografico No 9 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 5

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de
formacion para el

Se realiza
concertacion con las
|.E articuladas con el
fin de que se

Certificado de Permanencia mes de
AGOSTO de 2024
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cumplimiento de las
horas establecidas en
los disefos
curriculares en el
marco de la
articulacion con la
media.

garantice la cantidad
de horas necesarias
para lograr el
desarrollo de las
actividades del
programa
articulacion con la
media en dichas
instituciones.

Apoyar el
cumplimiento de la
ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

Se realiza
seguimiento al
proyecto pedagodgico
para cada una de las
2 instituciones que
se encuentran a mi
cargo y asi poder
cumplir con las
actividades
propuestas

|.E desarrollo de
Balboa Unguia
Chocd y la L.LE.A
Diego Luis Cérdoba
de Acandi Choco se
desarrollan las
actividades de
acuerdo al desarrollo
de la maya curricular
y las guias
mantenimiento de
cultivos para el
grado 11° en Acandi
Choco, en la
Institucién Educativa
de Desarrollo de
Balboa se dio inicio
a la guia produccién
de especies
menores para los
grados 11°y
preparacion de
terrenos para
siembras y cultivos

Registro fotografico No 10 y 11 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 7
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grados 10°de ambas
instituciones, los
cuales en la
segunda institucion
ha tocado iniciar de
ceros ya que en el
municipio de Acandi
invierten poco en
dichos proyectos y
los aprendices
muestran poca
habilidad y destrezas
en la demostracién
de los conocimientos
previos.

Razén por la cual el
rector de la
Institucién Educativa
Diego Luis Cérdoba
pidié hacer mayor
énfasis en lo practico
ya que no esta de
acuerdo que se
graduen aprendices
gue no posean las
competencias
requeridas para
dicha acreditacion.

Hacer uso de los
medios y ambientes
virtuales dispuestos
por el Sena en
articulacion con la
media como
instrumento de apoyo
a dicha formacion, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.

En el presente mes
se hizo uso de esta
herramienta virtual,
solo se empled para
compartir
informacion y para
poder interactuar
con los aprendices
de las diferentes
localidades,
mediante grupos de
wasap ademas
permite poder
convocarlos a clases
y enviar tareas de

et by

Registro fotografico No 12 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 8
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consultas todo esto
se hace atreves de
las redes sociales
como WhatsApp
cuando la conexion
a internet lo permite
ya que dicho servicio
es intermitente

9 | Apoyar técnicamente | Se cuenta con la No aplica para el presente mes de
en las evaluaciones capacidad de AGOSTO de 2024
de los procesos de brindar el apoyo
adquisicién de bienes | para hacerlo
y servicios, por el efectivo en el
conocimiento momento que sea
profesional contratado | requerido por la
previa designacion del | supervision del
director regional. contrato o por
designacion del
director
del centro
10 | Cumplir las horas Se cumplio con las En el presente mes de AGOSTO de

asignadas
mensualmente (160
horas) por el
supervisor segun plan
de contratacion.

actividades
correspondientes al
mes en mencion
incluyendo dos
plazas la Institucion
Educativa Desarrollo
en Balboa y la
Institucién Educativa
Agropecuaria Diego
Luis Cérdoba en
Acandi .

2024 no se aporta gestion de
tiempo porque hay dificultades con
el aplicativo Sofia plus

11

Aplicar al proceso de
certificacion de norma
de competencia
"Orientar formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.

Realice envi6 de la
documentacion para
obtener la
certificacion por
competencia, de la
cual no he recibido
repuesta de inicio
por parte de la
entidad

Certificacion en proceso
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12

Atender
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los
informes de ejecucion
del contrato.

Se atendieron
oportunamente los
requerimientos
solicitados

Informe mensual del mes de
AGOSTO de 2024 con sus
respectivos soportes

13

Las demas para el
cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cuenta con la
disponibilidad para
cumplir con las

No aplica para el presente mes de
AGOSTO de 2024

actividades propias
del contrato y los
requerimientos del
director o supervisor
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM S'SD[E’E IBPE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
AE DESPLAZAMIENTO

1,

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el N° 4561574931 [-INDEPENDIENTES de la planilla,
operador SOI yperiodo. JULIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

11
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidén del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Fir,ma ] o
IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

Contratista

C.C. No. 71946873 de Apartadé Antioquia
Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5892720 L
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica |

Dependencia Articulacion con la Media

12
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Registro fotografico No 1y 2 que ilustra el cumplimientode la clausula No 1

SERVICIO MACTONAL DE AFRENDIZAJE SEN
SENA Sisterna Integrado de Gestidn y Autocontral

7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Mok i Melora

Cddigo Proyecto SOFIA: 666713 Chdigo del Programa SOF IA: 733410 Vergidn del Programa: 101 Fichagasociadas: 18
1 anten b Formaniéns g|EoNDT|5fEORI?STDR,EDCURSOSNATURALES‘ INDUSTRIAY 1.2 Regional: REGIOMAL CHOCA
1.3 Hombre del proyecta: FORMACION DE MANO DE OBRACALIFICADA PARAEL SECTOR ASROPECUARIODE LA | E DESARROLLO DE BALBOA UNGUIA CHOCG

1.4 Programa de Formaciénal | pRODUCCION ASROPECUARIA
que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto [meses: | 20

1.6 Emprasas ainstitucionss que
partisipan en suformulasién o |sEy 4
financiacién:{si Existe]

1.7 Palabras claves de Productividad, Eficiencis, Eficacia, E fectividad, Buen as practicasagricolas ¥ Buensspradicaspecuanas.

bilsqueda;
.81 Nimera de resultados de sprendizaje aspecificos que se aleanzan con el projyecta: 233
1.9 Nomera de
1.8 Nimera total de resultados resultados de
da sprandizaje del programa de 45 sprendizajeportipo |1.9.2 Mimero de resultados de aprendizaje transuerssles que sa aleanzan con el proyecto: o
formacién: de competencia
1.9:3 Mimero de resultados de aprendizaje bisicos que s« al¢anzan con el proyecta; 29
SERNVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SEMA
SENA Sistema Integrado de Gestidn y Autacontrol
?A‘ Pracedimienta Ejecucion de la Farmacion
PROYECTO FORMATIVO
Mokk & Mejod

Cadigo Proyecto SOFIA: 666713 Cddigo del Programa SOFIA: 733410 Versior| del Programa: 101  Fichasasociadas: 18

L e glsj)NDTlchDsllzDRAEDCURSOSNATURALES"NDUSTR‘AY 1.2 Regional: REGIONAL CHOGG
1.3 Mambre del proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRACALIFICADA PARAEL SECTOR AGROPECUARIODE LA |.E ADIEGO LUIS CORDOBA ACSNDI - CHOGH

1.4 Pragrama de Farmacidnal PRODUCCION AGROPECUARIA

queda resplesta

1.3 Tiernpo estirmada de
ejecusicn del proyecta[meses): |20

1.6 Empreszas oinstituciones que
partizipan en sufarmulacion o SENA
fimanciagion: (s Existe]

1.7 Palabras claves de Frocuctividsd, Efcienca, Efcada, Efectividad, Buenas précticasagriolas y Busnasprédicaspecyariss

biisqueda:
1.8 Mimera d resultadas de sprendizaje especificas que se sleanzan con el proyecta: 2
1.4 Nirmera de
1.8 Nimerototal de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 45 aprendizaje portipo |1.9:2 Himerao de resultados de aprendizaje franswersales que se alcanzan conel proyecto: i
formacion; de pompetencia
1.9:3 Nimera da resultadas de aprendizaje bésicos que ze alcanzan con el proyecta: vl

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

Registro fotografico No 3, 4 y 5 que ilustra el cumplimientode la clausula No 2
ﬂ

14
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cumplimiento de la clausula No 3

Registro fotoréfco No 6 que ilustra el

15
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Registro fotografico No 7 y 8 que ilustra el cumplimientode la clausula No 4

— - w,

g e Proyectn { Diigencie esta casil Cricamert s e5 un programa s formacidn Thlage)

Instructortes) que elabara 2 planeacion pecagogia
FASE DE
P':lopY;;::nJ:I ACTIIDAD DE PROYECTO | si ¢l programa es titulada) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTNM[
s de i
Analzar y Diagostca & Stacion Productva o fa otz e fa E Desaolo| | \dntficar s portunidades ue £l sena A fTraajos d
e Balhoa maion @]
dlovieto
Comprender £ Marca Conceghual de 1 Estuctura Cumicular Icaths G
ANALIS(S

Seleeconar Y Austar Herramientas TEcnicamente Martener £ o sequn Re

Determinr los requerimientos o

Selectiona

a0 &
Ayrondmcss realzar Can base en prncipios tecricosy (ParaiTrg
fulficas de 13 empresa,
Seleceiong, Austar Y Callorar Las Manuings Y Herramientas Preparar Temena para Slembra Segln Cutivo'y - |Alstar macuinara, equings v herramientas | Realizar C
Requerimientes Tecnicas. Exipos
PLANBACON | BT 1 .
16
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Registro fotografico No 9 que ilustra el cumplimientode la cldusula No 5

g Tl e

Registro fotografico No 10 y11 que ilustra el cumplimientode la clausula No 7

CONTEXTOELARORAL Y SOCIAL

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LAMNT ERACCION DONES |
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y
CONLANATURALETAENLOS
CONTEXTOSLABORAL Y30CIAL

DE MDA,

456552 - REDIMEN SION AR PERMANENTEMENTE

SUPROYECTODEMDADE ACUERDO CON LAS
CIRCUNET AMCIASDEL COMTEXTO Y CON MSION
PROSPECTIWA,

240201500 - PROMOYVER LAINTERACCION IDONEA

SOCIAL.

COMSIGO MISMO, CONLOSDEMAS YCON LA
HNATURALEFAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

ANALISIE Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LAINTERACCIGN IDONEA
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS ¥
CONLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTELOS
CRITERIOSDE PRESER VACION Y
CONSERYACION DELMEDIO AMBIEMTE ¥ DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EMEL EJERCICIO DE
S DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL

240201500 - PROMOYVER LAINTERACCION IDONEA
COMSIGO MISMO, CONLOSDEMAS YCON LA
HNATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALIZIE ¥ DIAGNOSTICO

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA
COMSIGO MISMO, CONLOSDEMASY
COMLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOE LARORAL YSOCIAL

458554 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOSY
DE TRABAJO COLABORAT WD PERMANENTES,
FORTALECIENDO ELEQUILIBRIO DELOS
COMPOMENTES RACIONALES YEMOCIONALES
ORIENTADOSHACIAEL DESARROLLO HUMAND
INTEGRAL.

240201500 - PROMOYVER LAINTERACCION IDONEA
COMESIGO MISMO, CONLOSDEMAS YCON LA
NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y
CONLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y EOCIAL

458585 - AEUMIR ACTITUDES CRITICAS
ARGUMENTATIVAS YPROPOQSITIVASEN
FUNCION DE LARESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTERPRODUCTIVO ¥SOCIAL,

240201500 - PROMOVER LAINTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS YCON LA
NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOYER LAINTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOSDEMAS ¥
CONLAMNATURALEZAENLOS
CONTEXTOSLABORAL ¥YSOCIAL

458586 - 2PLICAR TECMICASDE CULTURA
FISICAPARAEL MEJORAMIENTO DESU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENC LABORAL
SEGLN LANATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL
ARESOCUPACIONAL.

240201500 - PROMOVER LAINTERACCION IDONEA
COMSIGO MISMO, CONLOSDEMAS YCON LA
NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO COMLOSDEMAS Y
CONLANATURALEZAENLOS
COMTEXTOS LARORAL YSOCIAL

458587 -DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOSEFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERICSDE RACIONALID AD GLE
POSIBILITEM LA CONVINVENCIA EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS LA
CONSTRUCCION COLECTIVADEL
CONOCIMIENTOYLARESOLUCION DE
PROBLEMASDE CARACTER PRODUCTIVO Y

240201300 - PROMOYVER LAINTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOSDEMAS YCON LA
NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

454135 - INF ORMAR LAZNONYED ADES

ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS

COORDINAR PRODUCCION DE NUTRICIONALES, SANITARIAS Y 270501031 - COORDINAR FRODUCCION DE
EJECUCION ESPECIE PECUIARIA SEGUN OBJETIVOS{ REPRODUCTIVAS IDENTIFICADASEN EL ESPECIE PECLARIA SEGUN OBJETIVOSDE LA
DE LAEMPRESA, PROCESO,PARASL RESPECTIVO ANALISISY | EMPRESA.
POETERIOR TRATAMIENTO.
COORDINAR PRODUCCION DE 454136 - MONITOREAR ELPROCESO DE 270501031 - COORDINAR FRODUCCION DE
EJECUCION ESPECIE PECUIARIA SEGUN OBJETIVOS| GESTACION ¥ NACIMIENTD SEGUNMANUAL DE | ESPECIE PECLIARIS SEGUN OBJETIVOSDE LA,
DE LAEMPRESS, PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. EMPRESA
EIECaaN COORDINAR PRODUCCION DE 454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE 270501031 - COORDINER PRODUCCION DE

REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLD

ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOSDE LA
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
GUIA N° 007
¢ Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA
e (Cddigo del Programa de Formacion: 2729681 y 2729683
CODIGO FICHA: 2311928

> Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA

e Fase del Proyecto: (Ejecucion)

e Actividad de Proyecto (Coordinar produccion de especies pecuarias segun objetivos
de laempresa.)

e Competencia: Ejecucion de labores pecuaria

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Definir y adecuar instalaciones, maquinaria
y equipos a utilizar segun la etapa productiva de la especie. 2). Atender
actividades de reproduccidon segun protocolo reproductivo de la empresa

e Duracion de la Guia; 550 HOAS

2. PRESENTACION

Querido aprendiz, con la realizacion de esta guia podras hacer parte fundamental de un ejercicio
participativo con la comunidad, cuyo objetivo es. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y
equipos a utilizar segun la etapa productiva y reproductiva de las especies; Este es un proceso de
gran importancia para el logro de los objetivos trazados una vez se inicia la construccion en los
lugares, donde adelantaremos la cria de diferentes especies animales.

Existen estandares y normas que nos ayudan y posibilitan el disefio y construccion de estos
espacios, a través de la ensefianza de cada uno de los materiales y herramientas necesarios para
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la ejecucién de la obra. Por ello los invito a que desarrollemos la presente guia la cual nos ayudara
a la adquisicion de los conocimientos necesarios relacionados anteriormente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Estimados aprendices, durante esta actividad, los invito a conformar grupos de 3 estudiantes con
la finalidad de debatir lo siguiente:

Importancia de la utilizacién de herramientas adecuadas para el alistamiento del terreno o area
de trabajo.

Herramientas necesarias para preparar las instalaciones o el terreno.

Luego de debatir con los compafieros de su grupo, exponga las conclusiones a las cuales
llegaron a través de una mesa redonda la cual serd moderada por el Instructor.

Después de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacion confiable los siguientes temas:

Conceptos técnicos sobre instalaciones y equipos (galpones, potreros, establos, piaras, aulas,
comederos, bebederos, ordefiadores, bretes, apriscos, catres paraderos, nidales, clasificadora de
huevos); tipos, materiales.

Normas de seguridad industrial e higiene ocupacional en: Instalaciones, equipos. (Es de anotar
gue los temas anteriores son relacionados con la agropecuaria)

Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicion detallada sobre lo investigado y realice una reflexion sobre la importancia
de la utilizacion de las herramientas y elementos necesarios para el alistamiento del terreno o area
de trabajo.

Durante esta etapa realizaremos la retroalimentacion guiada por el instructor, con lo cual se
busca que los aprendices afiancen y refuercen los conocimientos adquiridos durante las
actividades anteriores.

El instructor socializa a los aprendices los diversos temas relacionados con la guia de
aprendizaje para orientarlos en su desarrollo, aplicacion y retroalimentacion de los mismos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Aplica normas de seguridad industrial e higiene ocupacional de acuerdo con la actividad y
normatividad en instalaciones y equipos a utilizar durante el proceso de alistamiento del terreno o
area de trabajo.

Utiliza las instalaciones, maquinarias y equipos de acuerdo con el manual técnico acorde con la
especie.
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Logra los pardmetros reproductivos establecidos para cada especie aplicando normatividad de la
empresa.

Monitorea el proceso de gestacidn y prestar atencion al parto y al recién nacido.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de
Conocimiento :

Exposiciones, debates,
Visitas a Campos y
cuestionario de evaluacion
tipo icfes

Evidencias de Desempefio:
Lista de chequeo,

Evidencias de Producto:
Construccion de alojamiento
segun la especie, Protocolos,
Catrtillas

1. Aplica normas de
seguridad industrial e higiene
ocupacional de acuerdo con
la actividad y normatividad
en instalaciones y equipos a
utilizar durante el proceso de
alistamiento del terreno o
area de trabajo.

2. Utiliza las instalaciones,
maquinarias y equipos de
acuerdo con el manual
técnico acorde con la
especie.

Observacion
Formulacion de preguntas
Simulacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Produccion — Instalacion - Equipos.

Pecuaria - Piscicultura.
Incubadora - Cama
Porcicultura — Avicultura
Bebedero - Comedero.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Contexto Histérico del Enfoque Agroecoldgico: Autor. Alvaro Acevedo

Www.minagricultura.gov.c

www.infojardin.com/articulos/Textura.htm

www.agronet.qgov.co/www/pegprod/imagenes.../agro _apl pdfBpa.pd

www.bibliotecadelcampo.com

www.lafincadehoy.com



http://www.minagricultura.gov.c/
http://www.infojardin.com/articulos/Textura.htm
http://www.agronet.gov.co/www/peqprod/imagenes.../agro_apl_pdfBpa.pd
http://www.bibliotecadelcampo.com/
http://www.lafincadehoy.com/

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

GUIA DE APRENDIZAJE
www.see- arinas.gob.ve
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor
(es)
IVAN DARIO INSTRUCTOR | COORDINACION | ABRIL 2021

ASPRILLA ZUNIGA

ACADEMICA
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
GUIA N° 002

Denominacién del Programa de Formacién:TECNICO ENPRODUCION AGROPECUARIA
Cdédigo del Programa de Formacion:733410
CODIGO FICHA: 2729681 Y 2729683

Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA

YV V V

A\

Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores
de fertilizacion, control de arvenses y control fitosanitario.

> Competencia:mantener el cultivo seglin recomendaciones agronémicas

> Resultados de Aprendizaje Alcanzar:1). Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo

(mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

> Duracién de la Guia: 460 HORAS

2. PRESENTACION

KA

Las Buenas Practicas Agricolas garantizan que los productos agricolas y pecuarios, cumplan los requisitos
minimos de inocuidad, seguridad de los productores y el manejo integral del suelo, asi como la sostenibilidad
ambiental, contribuyendo a proteger la salud de los consumidores. Los problemas de contaminacién
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ambiental, la degradaciéon del suelo, junto a los problemas de salud de los productores y trabajadores
agricolas, hacen que se tengan que cambiar, para beneficio de todos, ciertos habitos o costumbres de
trabajo en nuestros campos. Para ello, se ha implementado un sistema de BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
(BPA).

La materia orgdnica es indispensable para mantener la fertilidad del suelo. De ahi que su incorporacién en
forma de abono es indispensable en los sistemas de produccién. Esta practica, en conjunto con otras como:
las forma de conservacién de suelos, la adecuada rotacidn y asociacién de plantas, la diversificacion de
cultivos en el tiempo y en el espacio, entre otras, nos aseguran el alcance de un equilibrio en el sistema y,
por lo tanto, una produccién continua, es decir, la posibilidad de sembrar todo el afio y por muchos afios.

El programa produccidon agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais.

La Guia de Aprendizaje es un recurso didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de
un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas,
especificas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los
Resultados de Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de
Formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

v Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores de fertilizacidn, control de
arvenses y control fitosanitario.

Leer documento para realizar esta actividad

v Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicién detallada sobre lo investigado y realice una reflexion sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y
conservacion.

e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo
productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.
¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.
Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos

® Insumos.
Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y

lombricultura.
e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v"  Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre
conceptualizacién de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y
resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar
activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacién de cada uno o
complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base
en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo
ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

> Ambiente Requerido: GRANJAS, UNIDADES PRODUCTIVAS

> Materiales:Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barretdn, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Plasticas, abonos orgdnico,
fungicidas, herbicidas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : 1. Utiliza herramientasy Formulacion de

equipos de acuerdo a Preguntas/Cuestionario

e Exposiciones y debates especificaciones y

. . Simulacidn
mapas conceptuales, sopa actividad a ejecutar.

de letras, cuadros o
comparativos. 2. Toma muestras de acuerdo Observacién/Lista de Chequeo

con las especificaciones
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Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Preparacion del terreno para
la siembra

¢ Realiza trabajos escritos sobre
las practicas o dias de campo
realizadas.

¢ Informe de actividades o
pasos realizados en la
preparacion del terreno

técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicién de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la
presiembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivoy
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.

Define y controla Acciones de
mejoramiento de los procesos
de manera permanente y con
una actitud Autocritica.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO, RESIDUOS DE COSECHAS, CULTIVO, SIEMBRA, INSUMOS, PRESIEMBRA, ANALISIS
DE SUELO, ABONOS, FERTILIZATES, ARVENCES, BIOINSUMOS, ENMIENDAS, FOLIAR.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv

Borrerocesar.Wikispaces.Com
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer
medad 2011web.pdf

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo y fertilizacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTORES SENA INSTRUCTORES | COORDINACION | FEBRERO 2018
REGIONAL CHOCO ACADEMICA
IVAN DARIO ASPRILLA COORDINACION
ZUNIGA INSTRUCTOR | AcaDEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)



https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA

> Codigo del Programa de Formacién: 733410

» Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA I.E DESARROLLO DE BALBOA.

» CODIGO FICHA

» Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Define y controla acciones de mejoramiento de los procesos de manera
permanente y con una actitud autocritica

» Competencia: PREPARACION DEL TERRENO.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). 1). COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS
PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES
ASUMIDAS
2). DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS
DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3). ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON
BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

4). ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

5). OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO.

» Duracion de la Guia: 160 HORAS

2. PRESENTACION

GFPI-F-019 V3
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El programa produccién agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais La Guia de Aprendizaje es un recurso
didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el
Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas, especificas y transversales, inherentes
a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los Resultados de Aprendizaje
contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de Formacion.

En la presente guia encuentra actividades correspondientes a la competencia de preparacién del terrenoy
a las actividades a desarrollar en la preparacién del terreno para la siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos, ya que estas actividades son las principales y primordiales para la
implementacién de toda actividad agricola, las cuales tienen por objetivo fortalecer el proceso de
formacidn integral ofrecido por el SENA.

En el proceso productivo de la explotacidn agropecuaria se requiere formar recursos humanos
competentes. Para ello los estudiantes de la media técnica adquirirdn la competencia contemplada en
esta guia y estaran en capacidad de adecuar terrenos para la siembra de acuerdo al cultivo y a los
requerimientos técnicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

v' Analizar la importancia de la preparacion del terreno para la siembra y de todas las actividades que
conllevan a la preparacién del mismo, segun cultivo y requerimientos técnicos.

Leer documento para realizar esta actividad

v Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicién detallada sobre lo investigado y realice una reflexion sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y

conservacion.
e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo

productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.

¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.

® |nsumos.

lombricultura.

Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y

e Maquinarias, equipos y herramientas: concepto, tipos, usos, caracteristicas y técnicas de operaciény

calibracion.
¢ Mantenimiento: concepto, tipos, importancia, técnicas.
e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v"  Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre

conceptualizacion de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y

resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar

activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacién de cada uno o

complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.

Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base

en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo

ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

» Ambiente Requerido: GRANJA DE LA I.E

> Materiales: Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barreton, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Pl3sticas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento :
e Exposiciones y debates.
Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Alista maquinaria, equipos y
herramientas, con base en
los manualesy los
requerimientos Técnicos del
cultivo y de la empresa.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Opera maquinaria, equipos
y herramientas
técnicamente segun
requerimientos de la
Empresa manuales y orden
de trabajo

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Preparacion del terreno para
la siembra

1. Utiliza herramientas y
equipos de acuerdo a
especificaciones y actividad a
ejecutar.

2. Toma muestras de acuerdo
con las especificaciones
técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicion de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la pre
siembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivo y
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.
Define y controla Acciones de

Formulacion de
Preguntas/Cuestionario

Simulacion

Observacion/Lista de Chequeo
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¢ Realiza trabajos escritos sobre | mejoramiento de los procesos

las practicas o dias de campo de manera permanente y con
realizadas. una actitud Autocritica.

¢ Informe de actividades o 8. Levanta del lote los

pasos realizados en la escombros y los ubica segln
preparacion del terreno normas técnicas, criterios

ambientales y Politicas de la
empresa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la productividad
de los suelos

RESIDUOS DE COSECHAS; Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la cosecha
CULTIVO: conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar

SIEMBRA: consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollen las nuevas plantas.

INSUMOS: un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboracidn de un bien.
PRESIEMBRA: actividades o labores a realizar antes de sembrar.

ANALISIS DE SUELO: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que influyen
en la productividad de los terrenos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV
borrerocesar.wikispaces.com

file:///):/CRUSO TITULADA PIE DE PAT%C3%93 2016/Proyecto Guiasde Aprendizaje SENA 2016/cartilla-platano-
definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos.

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer
medad 2011web.pdf: Enfermedad y su clasificacion

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo vy fertilizacion: Enmiendas del
Suelo y Fertilizacion: Beneficios Economicos



https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

GUIA DE APRENDIZAJE

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Dependencia
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Autor (es)

IVAN DARIO ASPRILLA
ZUNIGA.

INSTRUCTOR
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ABRIL DE 2019

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdon del Cambio

Autor (es)




