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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

INFORMACIÓN RESUMEN DEL CONTRATO

CONTRATO Nro. CPSP-SG-091-2024

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA TIPO DE 

CONTRATO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES

INFORMACIÓN CONTRATANTE

NOMBRE MUNICIPIO DE YARUMAL - ANTIOQUIA NIT 890 980 096 - 1

ORDENADORA DEL GASTO DELEGADA ANA LUCÍA PÉREZ MEDINA CÉDULA 1.040.733.595

CARGO SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO DIRECCIÒN Calle 20 # 20 - 05, Palacio Municipal

TELÉFONO 8 53 76 75 CORREO 
ELECTRÓNICO gobierno@yarumal.gov.co

INFORMACIÓN CONTRATISTA

NOMBRE EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS NIT 98606571-2

REPRESENTANTE LEGAL EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS CÉDULA 98606571

CARGO Contratista DIRECCIÒN Calle 22 N° 19 - 62 Apto 301 Torre 1 de 
Yarumal

TELÉFONO 3185771875 CORREO 
ELECTRÓNICO edwinmiracuartas@gmail.com

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

OBJETO

CONTRATACIÓN QUE TIENE COMO OBJETO LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTANDARES MINIMOS DE 

GESTIÓN DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG SST, EL 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL DE SEGURIDAD VIAL PESV 

Y LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE 
CAPACITACIONES Y DE VACANTES

VALOR CATORCE MILLONES DE PESOS M/L ($14.000.000)

PLAZO DE EJECUCIÓN  TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DÍAS CALENDARIO

RESERVA

NÚMERO FECHA DE LA 
RESERVA

VALOR 
RESERVADO VALOR A IMPUTAR

1266 31/08/2024 $ 14.000.000 -$ 14.000.000-                  

CÓDIGO FONDO NOMBRE

3A.
2.1.3.07.02.031.01 01 Gastos de bienestar social y salud ocupacional

SUPERVISOR ANA LUCÍA PÉREZ MEDINA CÉDULA 1.040.733.595

CARGO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CORREO 
ELECTRÓNICO gobierno@yarumal.gov.co
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Entre los suscritos: ANA LUCÍA PÉREZ MEDINA, identificada con Cédula  de  Ciudadanía  No. 1.040.733.595, en su calidad 
de Secretaria General y de Gobierno, facultada para la presente actuación según el Decreto de Delegación No. 012 del 04 
de enero de 2024, obrando en nombre y representación de este municipio, en uso de las facultades y funciones  contenidas 
en  la  ley  80 de 1993, la ley  1150  de  2007, la ley 1474 de  2011, la ley 1437 de 2011, la ley 1562 de 2012, el Decreto 
legislativo 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, específicamente en el artículo 315 constitucional, facultado legalmente 
para contratar por el artículo 11, numerales 1 y 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, el acuerdo municipal 008 del 28 de mayo de 
2020, la resolución 001 del 03/01/2021 (manual de contratación) y demás normas legales que las adicionen, complementen, 
sustituyan o deroguen; actuando  en  nombre  y  representación  de  EL  MUNICIPIO DE YARUMAL con  NIT  890 980 096 - 
1, en   su   calidad   de  ordenadora del  gasto  delegado  y  quien para los efectos del  presente  contrato  se   denominarà 
EL 
MUNICIPIO o Contratante, por una parte; y por la otra, EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, mayor de edad,  identificado con 
NIT 98606571-2, quien para los efectos del  presente  contrato  de  prestación  de  servicios  se  denominará  EL  
CONTRATISTA,  hemos   convenido  en  celebrar  el  presente  contrato de prestación de servicios teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones:

1 Que la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal Contratante es como a continuación se especifica: 
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En la constitución Política establece como fin esencial del Estado garantizar la efectividad de los principios, 
servir a la comunidad, y garantizar la efectividad de los derechos y deberes consagrados en la Constitución 
siendo que las autoridades tienen la obligación de asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado 
y de los particulares.

Los Municipios determinarán con claridad la misión, propósito y metas de cada una de sus dependencias o 
entidades, dando cumplimiento al principio de eficacia, así mismo deberán optimizar el uso de los recursos 
financieros, humanos y técnicos, definir una organización administrativa racional que les permita cumplir de 
manera adecuada las funciones y servicio a su cargo aplicando el principio de eficiencia. 

Los fines del Estado se encuentra estipulados en el Artículo 2º  de la Constitución Política de Colombia el cual 
dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de 
todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la 
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el 
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El municipio de Yarumal – Antioquia, como ente fundamental de la división político- administrativo del estado 
tiene establecidas en el artículo 311 de la Constitución Nacional y la ley 136 de 1994, especiales funciones 
como: “… la prestación de los servicios públicos , construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 
desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento, social y cultural de sus 
habitantes, ” siendo responsabilidad de los funcionarios que lo representan cumplir con funciones asignadas 
para el normal funcionamiento y desarrollo del municipio, entre las cuales tenemos las consagradas en las 
normas de contratación pública como la ley 80 de 1993 y demás que la modifican y complementan, en virtud de 
las cuales le corresponde al alcalde o su delegado mejorar la calidad de vida de los habitantes contratando las 
necesidades necesarias atendiendo las normas mediante un proceso de contratación de Mínima Cuantía a 
través del cual se escoja el contratista que presente la propuesta más conveniente para satisfacer la necesidad 
que invoca la Administración.

En Colombia existen normas vigentes, de obligatorio cumplimiento respecto a la protección de los trabajadores 
tanto del orden público como privado y en el marco de dicho desarrollo se estableció el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste 
en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la política, la 
organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo 
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los 
espacios laborales.Se debe dar cumplimiento por parte del Municipio de Yarumal a las normas que exigen el 
diseño e implementación de un sistema de gestión; estas corresponden al decreto 1072 de 2015 y la resolución 
0312 de 2019.
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Es indispensable tener en cuenta que todas las empresas deben tener un Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo según el decreto 1072 de 2015, El Sistema de Gestión aplica a todos los empleadores 
públicos y privados, los trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los 
trabajadores en misión, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo; 
las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las 
agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
las administradoras de riesgos laborales, la Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado 
y al personal civil de las Fuerzas Militares; es decir, el Municipio de Yarumal debe contar con dicho sistema en 
cumplimiento de la normatividad vigente. 

Que adicional, de acuerdo al artículo 17° de la Resolución 312 de 2019 se establece lo siguiente: “El diseño e 
implementación del Sistema de Gestión de SST, para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores, 
clasificadas con riesgo I, II, III, IV ó V y las de (50) o menos trabajadores con riesgo IV ó V, podrá ser realizado 
por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST vigente y el 
curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente están facultados para 
asesorar, capacitar, ejecutar o diseñar el Sistema de Gestión de SST en cualquier empresa o entidad, sin 
importar la clase de riesgo, número de trabajadores o actividad económica.”

Por lo anterior la administración municipal, de acuerdo al número de empleados y el riesgo laboral debe 
contratar un profesional que cuente con licencia en SST vigente para el diseño e implementación de dicho 
sistema. 

Finalmente es necesario que el profesional que se contrate además pueda apoyar  el municipio de Yarumal  en 
la preservación de la salud de los trabajadores, su cuidado, bienestar y seguridad en cumplimiento de las 
normas vigentes con la construcción e implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, ya que es 
una herramienta de gestión que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificación, 
implementación, seguimiento y mejora que deben aportar las diferentes entidades, organizaciones o empresas 
del sector público o privado existentes en Colombia, encaminadas a generar hábitos, comportamientos y 
conductas seguras en las vías para prevenir riesgos, reducir su accidentalidad vial y disminuir sus efectos 
nocivos. 

Entre tanto y dado que la persona que se contrate estará apoyando todos estos temas relacionados con el 
bienestar laboral de los empelados también deberá apoyar la implementación de los planes de bienestar e 
incentivos, capacitaciones y de vacantes. 

2 Que EL MUNICIPIO DE YARUMAL, desarrolló los respectivos estudios y documentos previos.
3 Que la modalidad de selección corresponde a la contratación directa, toda vez que se requiere la contratación de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de que trata el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la 
Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Selección de Contratación Directa procede: “Para la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Entidad…”

4 El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.  Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia 
escrita. 
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente  puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 

Este caso se subsume dentro de la descripción legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la 
prestación de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que en atención a su idoneidad y 
experiencia, está en capacidad de ejecutar el objeto.

6 Que el Proceso de Contratación se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, por lo anterior, las partes 
celebran el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:

Cláusula 1 – Definiciones
Las expresiones utilizadas en el presente contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que se 
asigna a continuación. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son 
utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el 
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a lo significado establecido en los documentos. Los términos no definidos en los 
documentos referenciados o en la presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

CONTRATANTE MUNICIPIO DE YARUMAL - ANTIOQUIA

CONTRATISTA EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

Cláusula 2 - Objeto del Contrato
El objeto del contrato es: “CONTRATACIÓN QUE TIENE COMO OBJETO LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTANDARES MINIMOS DE GESTIÓN DE SEGURDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG SST, EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL DE SEGURIDAD VIAL 
PESV Y LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE CAPACITACIONES Y DE 
VACANTES”.
Todos los documentos del proceso forman parte integral del presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance 
y obligaciones del mismo.Cláusula 3 – Actividades específicas del Contrato
Las actividades específicas a desarrollar para la prestación de los servicios son las siguientes:
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Mantener actualizado el Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo en el Municipio según el Decreto 
1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. 
Apoyar en el marco de los lineamientos institucionales, la gestión documental y hacer entrega de toda la 
documentación y los archivos físicos y digitales correspondientes a su gestión y finalización de su contrato. 
(Según Artículo 2.2.4.6.12. Documentación, del Decreto 1072 de 2015) Elaborar y actualizar manuales, 
procedimientos, formatos e instructivos. 
Garantizar la difusión y evaluación de la política y objetivos de seguridad y salud en el trabajo definidas 
institucionalmente a los empleados, contratistas y partes interesadas. 
Realizar actividades de promoción de la salud y prevención de accidentes o incidentes en lugar de trabajo. 
Elaborar y ejecutar el programa de capacitación anual en promoción y prevención, que incluye los 
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organización. 
Solicitar a la dirección, la realización de exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiro para los 
trabajadores. Revisión y aprobación de exámenes médicos de ingreso del personal y de contratistas. 
Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la administración. 
Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la administración. 
Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y equipo. 
Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Ejecutar y 
dar seguimiento a los planes de acción derivados de investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 
Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la Administración para la revisión del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Preparar y presentar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la administración, 
incluyendo la asignación de recursos y el presupuesto necesario para su ejecución, como su aprobación y firma. 
Realizar el seguimiento, ejecución y evaluación a los planes de acción derivados de las acciones correctivas, 
preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
Elaborar los Informes que sean requeridos por la Dirección, por las entidades administrativas o por la 
Administradora de Riesgos Laborales. 
Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la Gerencia de la 
Administración, en la elaboración de los informes de rendición de cuentas. 
Realizar auditorías internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las auditorías externas que contrate la 
administración. 
Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Realizar el cálculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno. 
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Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de evacuación, señalización y 
actividades y documentos relacionados con el Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 
Elaborar y mantener actualizado el análisis de vulnerabilidades y amenazas de la administración. 
Mantener actualizada la descripción sociodemográfica de los trabajadores. 
Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promoción y prevención, de conformidad con las 
prioridades que se identificaron en el diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los 
peligros/riesgos de intervención prioritarios. 
Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y común y por accidente de trabajo y realizar 
la clasificación de su origen. 
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Levantar los procedimientos exigidos por la resolución 20223040040595 del 12 de julio 2022
Establecer las responsabilidades y perfiles
Definir la política de seguridad vial y las políticas de los programas 
Realizar el diagnóstico PESV
Realizar la caracterización y el análisis de peligros y riesgos PESV
Realizar los programas de gestión en riesgos críticos y factores de desempeño 
Realizar el plan de trabajo anual 
Conjuntamente con talento humano ejecutar el plan de formación 
Actualizar el plan de emergencias 
Desarrollar los rutogramas 
Estandarizar el procedimiento de inspección de vehículos y equipos 
Llevar control del mantenimiento de los vehículos 
Realizar ficha técnica de indicadores y llevar su respectivo control 
Realizar la auditoría anual 
Establecer el plan de mejoramiento derivados de todas las actividades 
BIENESTAR LABORAL 
Apoyar la implementación de los planes de bienestar e incentivos, capacitaciones y de vacantes. 

Cláusula 4 – Informes
En desarrollo de las cláusulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista deberá presentar los informes o entregables en los 
que dé cuenta de las actuaciones realizadas, una vez haya ejecutado las obligaciones surtidas en el presente contrato. Lo 
anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

Cláusula 5 - Valor del contrato y forma de pago

El valor del presente contrato se fija en CATORCE MILLONES DE PESOS M/L ($14.000.000). EL MUNICIPIO cancelará el 
valor del contrato a través de pagos mensuales de la siguiente manera:

UN (01) PAGO POR UN VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MLV ($3.500.000) pagaderos 
al finalizar el mes de septiembre de 2024.

UN (01) PAGO POR UN VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MLV ($3.500.000) pagaderos 
al finalizar el mes de octubre de 2024

UN (01) PAGO POR UN VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MLV ($3.500.000) pagaderos 
al finalizar el mes de noviembre de 2024

UN (01) PAGO POR UN VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MLV ($3.500.000) pagaderos 
al finalizar el mes de diciembre de 2024
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Lo anterior de acuerdo a los dineros pactados a través de la propuesta presentada por el contratista y aprobada por el 
municipio, dineros estos que serán canceladas previa presentación de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del 
informe de actividades correspondiente con sus evidencias, del informe de supervisiòn, el recibido a entera satisfacción, el 
acta de pago elaborada por parte del supervisor del contrato y los recibos de pago de seguridad social, los cuales  deberán 
cumplir las previsiones legales. De cada pago se deducirán los impuestos Nacionales y locales correspondientes.

Cláusula 6 – Declaraciones del contratista
El Contratista hace las siguientes declaraciones:

6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
6.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibió del 

Municipio de Yarumal respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
6.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.
6.4 Que al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad.
6.5 Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.
6.6 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones 

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Cláusula 7 – Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente contrato será de TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DÍAS CALENDARIO contados a 
partir de la fecha de suscripción del Acta de Inicio.
Cláusula 8 – Derechos del Contratista
El Contratista tendrá derecho a:

8.1 Recibir la remuneración del contrato en los términos pactados en la cláusula 5 del presente Contrato.
8.2 El Municipio facilitará los recursos tanto económicos como logísticos que se requieran para poder garantizar la 

buena marcha en la ejecución del contrato.
Cláusula 9 – Obligaciones Generales del Contratista
El Contratista tendrà las siguientes obligaciones:

9.1 El contratista está obligado a guardar absoluta reserva de la información que en la ejecución de sus 
obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecución y aún después de la finalización del plazo. Cualquier 
suministro de información que se realice para propósitos no autorizados por parte del municipio de Yarumal y 
será sancionado de acuerdo al régimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se 
lleguen a causar al municipio y/o a terceros. 

9.2 El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del 
municipio se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia 
estará obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca 
cualquier tipo de daño, en el cual se demuestre descuido, o dolo por parte del contratista, sin que esto excluya la 
indemnización de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que 
del hecho se puedan predicar. 

9.3 Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de 
conformidad con lo requerido por el contratante.

9.4 Reportar y/o entregar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella de 
acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el 
supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar ordinariamente de manera mensual.

9.5 Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscal que le correspondan en las cuantías establecidas por 
la ley y de manera oportuna.

9.6 Realizar máximo dentro de los Cinco (5) días siguientes a la suscripción del contrato, las gestiones necesarias 
para el cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización que le correspondan y asumir los costos de 
estas.

9.7 Prestar el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y económica presentada, previa solicitud realizada por el 
supervisor del contrato o quien este delegue. (Sobre los servicios prestados sin la autorización del supervisor del 
contrato, el municipio no reconocerá suma alguna).
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9.8 Entregar todos los bienes y documentación que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contrato al 
finalizar el plazo pactado y de ello levantar la respectiva acta.

9.9 Entregar todos los bienes y documentación que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contrato al 
finalizar el plazo pactado y de ello levantar la respectiva acta.

9.10 Las demás estipuladas en los estudios previos que dieron vida al presente contrato, en especial las establecidas 
en los ítems 2.3 y 2.4.

Cláusula 10 – Derechos del Contratante
El contratante tendrá derecho a:

10.1 Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la 
Entidad contratante de manera legal o contractual

10.2 Hacer uso de las cláusulas excepcionales del contrato.
Cláusula 11 - Obligaciones generales del Contratante
El Contratista tendrà como obligaciones generales las siguientes:

11.1 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a 
satisfacción.

11.2 Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
11.3 Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos que requiera para el desarrollo de 

la actividad en comendada.
11.4 Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Cláusula 12 - Responsabilidad
El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 2 y 3 del presente Contrato. El 
Contratista será responsable por los daños que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al 
Municipio de Yarumal en la ejecución del objeto del presente Contrato.
Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños 
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

Cláusula 13 –Terminación modificación e interpretación unilateral del Contrato
EL MUNICIPIO DE YARUMAL puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los 
artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del 
presente Contrato.

Cláusula 14 - Caducidad
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por EL 
MUNICIPIO DE YARUMAL cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución del presente Contrato.

Cláusula 15 – Multas
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, EL MUNICIPIO DE YARUMAL 
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las multas que sean pertinentes.
Cláusula 16 – Cláusula Penal
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL 
CONTRATISTA, debe pagar al MUNICIPIO DE YARUMAL, a título de indemnización, una suma equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de 
perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el 
citado valor.  Este valor puede ser compensado con los montos que EL MUNICIPIO DE YARUMAL adeude al Contratista con 
ocasión de la ejecución del presente contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil.
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Cláusula 17 – Garantías y Mecanismos de cobertura del riesgo
La Ley 1150 de 2007 en el inciso final del Artículo 7º establece: “Las garantías no serán obligatorias en los contratos de 
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía 
a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la 
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale el reglamento”. A su vez el 
artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 reza: “Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la 
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 
2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

El artículo anterior establece que en la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la sección 3, no es 
obligatoria y la justificación para exigirlas o no, deben estar en los estudios y documentos previos. El municipio se acoge a la 
excepción contemplada en esta disposición por cuanto ha estudiado la idoneidad y experiencia del contratista y ha 
supeditado el pago de los honorarios, al informe que debe presentar al supervisor del contrato respecto del cumplimiento a 
satisfacción de las obligaciones pactadas. Adicional a lo anterior, de manera puntual para este proceso, por el valor, 
modalidad, duración y forma de pago, al igual que por la discrecionalidad del ordenador del gasto, no se exigirá ningún tipo 
de garantías.

Cláusula 18 – Independencia del Contratista
El Contratista es una entidad independiente del MUNICIPIO DE YARUMAL, y en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del MUNICIPIO DE YARUMAL, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 
a su cargo.

Cláusula19 – Cesiones
El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la 
autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE YARUMAL.
Si el Contratista es objeto de fusión, escisión o cambio de control, EL MUNICIPIO DE YARUMAL, está facultado a conocer 
las condiciones de esa operación. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE 
YARUMAL de la misma y solicitar su consentimiento.

Parágrafo 1: Lo establecido en el inciso anterior no aplica cuando el contratista sea persona natural.
Cláusula 20 - Indemnidad
El Contratista se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE YARUMAL con ocasión de la violación o el incumplimiento de las 
obligaciones previstas en el presente contrato.
El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta 
por el valor del presente contrato.
El Contratista mantendrá indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado 
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados 
o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

Cláusula 21 – Caso fortuito y fuerza mayor
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora 
en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento 
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y 
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

Cláusula 22 – Solución de controversias
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasión de la firma, 
ejecución, interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente 
contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días 
hábiles a partir de la fecha  en que cualquiera de las partes  comunique  por escrito a la  otra la existencia de una diferencia.
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando la siguiente 
opción:
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Conciliación: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio 
que se surtirá ante el organismo competente, que debe ser un Centro de Conciliación acordado entre las partes, 
preferentemente la Procuraduría delegada para asuntos Administrativos, previa solicitud de conciliación elevada individual o 
conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual 
se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las Partes que haga dicho centro de conciliación, las Partes no 
llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir  a la jurisdicción contencioso administrativa.

Cláusula 23 - Notificaciones
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, 
deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo 
electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación:

NOMBRE ANA LUCÍA PÉREZ MEDINA NOMBRE EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

CARGO SECRETARÍA GENERAL Y DE 
GOBIERNO CARGO Contratista

DIRECCIÓN Calle 20 # 20 - 05, Palacio Municipal DIRECCIÓN Calle 22 N° 19 - 62 Apto 301 Torre 1 de 
YarumalTELÉFONO 8 53 76 75 TELÉFONO 3185771875

CORREO 
ELECTRÒNICO gobierno@yarumal.gov.co CORREO 

ELECTRÒNICO edwinmiracuartas@gmail.com

Cláusula 24 - Supervisión
La Supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal 
Contratante estará a cargo de ANA LUCÍA PÉREZ MEDINA, Secretaria General Y De Gobierno, identificado(a) con C.C. 
1040733595 y a quien podrá ubicar en el correo electrónico gobierno@yarumal.gov.co.

Cláusula 25 – Anexos del Contrato
Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:

25.1 Los estudios previos.
25.2 La reserva presupuestal
25.3 El compromiso presupuestal
25.4 La matriz de riesgos
25.5 La propuesta técnica y económica presentada por el Contratista.
25.6 Los documentos presentados por el Contratista.
25.7 Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales.

Cláusula 26 – Registro y apropiaciones presupuestales
EL MUNICIPIO DE YARUMAL pagará al Contratista el valor del presente Contrato de acuerdo a la siguiente imputación:

NÚMERO FECHA DE LA 
RESERVA VALOR RESERVADO VALOR A IMPUTAR

1266 31/8/2024 -$ 14.000.000-                               -$ 14.000.000-                                          

CÓDIGO FONDO NOMBRE

3A.2.1.3.07.02.031.01 01 Gastos de bienestar social y salud ocupacional

Cláusula 27 - Confidencialidad
En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta 
información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial.



12 de 

Cláusula 28 - Propiedad Intelectual
Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, 
mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Artículo 20 de 
la Ley 23 de 1982. Así mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante 
por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros 
derechos legales o contractuales de terceros.

Cláusula 29 – Lugar de ejecución y domicilio contractual
Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el Municipio de Yarumal y el domicilio contractual 
es el municipio de Yarumal.

Cláusula 30 – Anexo contrato electrónico - Las partes de común acuerdo, convienen integrar al Contrato Electrónico que 
se encuentra publicado en SECOP II, las condiciones contractuales previstas en el presente documento y que hacen parte 
integral del mismo.

Cláusula 31 – Perfeccionamiento y ejecución del contrato: El presente contrato se  se entiende perfeccionado con la 
aceptación electrónica de las partes y será publicada a través de la plataforma transaccional SECOP II. Para su ejecución se 
requiere de la expedición del respectivo registro presupuestal y que el contratista allegue la documentación necesaria para 
su legalización (cuando aplique) a través de la plataforma SECOP II.

Proyectó: Omar Daniel Pérez Hernandez. Revisó:  Ana Lucía Pérez Medina. Aprobó:  Carolina Sossa Mesa.

Cargo: Contratista - Apoyo Contratación. Cargo:  Secretaria General Y De Gobierno. Cargo:  Contratista - Asesor de Contratación .

Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la información que en el se plasma y, consecuente con ello, dan traslado para firma del documento por parte de las partes 
involucradas.


