ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL CODIGO: AC-SST-001
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION | VERSION: 02
DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO | FECHA:17/08/2021

upo Constructores Inteligentes S.A.S.

NOMBRAMIENTO RESPONSABLE DEL SGSST

El presente documento tiene como propdsito oficializar el nombramiento del responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa CONSTRUINTEL S.A.S para dar
cumplimiento al normal desarrollo e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo segun requisitos minimos establecidos en el Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6. y Resolucion
0312 del 2019.

El sefior Luis Fernando Morales Restrepo en calidad de Gerente General y Representante Legal de la
empresa, ha decidido nombrar como responsable de implementar y mantener en funcionamiento el
SG-SST a la Sra. Juliana Vanessa Castaiio Sanchez C.C 34.065.807

La sefiora Juliana Vanessa Castafio S como responsable del SG-SST de la empresa, tendra las siguientes
responsabilidades y autoridad en los siguientes aspectos:

I Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para la
oportuna y permanente eficiencia del Sistema de Gestidén de Seguridad y salud en trabajo de la
empresa.

I Mantener informada a la Alta Gerencia en el desempefo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de cualquier necesidad de mejora.

I Asegurar y velar por que se promueva permanentemente una cultura de autocuidado, y
compromiso en las normas seguridad y salud en el trabajo al interior de la empresa, entre
todos sus integrantes incluyendo personal directo, contratistas, subcontratistas, trabajadores
en mision, aprendices, clientes, visitantes y demds personas interesadas.

I Establecer el compromiso de inscribirse, realizar y aprobar el curso obligatorio virtual de 50
horas de acuerdo al requisito establecido en el Decreto 1072 de 2015 art 2.2.4.6.35

Nota:

La responsabilidad frente al disefio, implementacién y mantenimiento del SG-SST puede incluir
relaciones con partes externas sobre asuntos asociados al Sistema de Gestidén Integral de riesgos
laborales de la empresa.
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Para constancia de ello, se firma la presente acta a los 20 dias del mes de agosto del afio 2021

Elaboré Revisd Aprobd

Firma

Nombre | Juliana Vanessa Castafio | Juancarlos Ramirezespafiia Luis Fernando Morales Restrepo

Cargo Asesora Externa en SST Gerente Comercial Representante Legal

HISTORIAL DE CAMBIOS /REVISIONES /ACTUALIZACIONES POLITICA DE SST

Version No. Fecha Cambios Efectuados
001 20-08-2021 Primer nombramiento del responsable
del SGSST




JULIANA VANESSA CASTANO SANCHEZ

Cedula: 34.065.807 de Dosquebradas Risaralda
Matricula profesional N°66238152099RIS
Licencia en Salud Ocupacional LPSST 1508-23

Carrera 18E #42B-200, Amatista, Pereira RisaraldaTel Res.
Cel 3146557533
jcgrupoconsultorl@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Me considero una persona competente, analitica, solidaria, responsable,
honesta, organizada, disciplinada, comprometida con mi trabajo y la sociedad,
con actitud para trabajar en equipo, dispuesta a recibir sugerencias y realizar
cambios pertinentes para el cumplimiento de objetivos propuestos Yy
mejoramiento continuo de la organizacion.

Como ingeniera ambiental especialista en Salud Ocupacional Gerencia y Control
de Riesgos con capacidad de realizar:

Elaboracion de planes de contingencia

Planes de manejo ambiental

Disefio y ejecucion de Sistema de Gestion Ambiental.
Evaluacion e impactos ambientales.

Legislacion ambiental.

Formulacién y elaboracion de proyectos.
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e Disefiar y ejecutar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, programas de promocién y prevencion de la SST a partir de las
normas legales vigentes.

e Disefiar, administrar y desarrollar programas en medicina preventiva y
del trabajo.

e Asesorar, disefiar y/o administrar sistemas de Gestion como OHSAS
18001, para alcanzar la mejora continua en productos y servicios de una
compafiia.

e Dirigir, orientar y asesorar organismos e instituciones dedicadas a la
prevencion e intervencion de los riesgos laborales.

e Realizar evaluaciones del medio ambiente laboral.

e Gerenciar o liderar administradoras de riesgos laborales o empresas
afines

e Realizar Investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, con sus respectivos planes de accién.

e Realizar la identificacion de peligros y valoracién del riesgo de acuerdo
al diagnéstico de las condiciones de trabajo y salud.

e Realizar vigilancia epidemioldgica
e Inspecciones de Seguridad Industrial
e Formulary analizar acciones de mejoramiento continuo
e Disefio y manejo de indicadores para el Sistema de Gestion de SST
ESTUDIOS
POSGRADO:
Afo
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA'Y 2012
CONTROL DE RIESGOS
Universidad Libre Seccional — Pereira /Risaralda
PROFESIONAL: Afo
2007

INGENIERIA AMBIENTAL, Universidad libre seccional - Pereira /
Risaralda.

OTROS ESTUDIOS

Curso Certificacion de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), con una duracion de 50 horas.
Julio
2018

Curso Certificacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Noviem
Con unaduracion de 20 horas 2021



EXPERIENCIA LABORAL

INDESAP

Cargo: Asesora Externa en SG-SST
Jefe Inmediato: Jorge Ducuara
Teléfono: 3136794404

Tiempo laborado: Actualmente

CONSTRUINTEL S.A.S

Cargo: Asesora Externa en SG-SST

Jefe Inmediato: Juan Carlos Ramirez Espafia
Teléfono: 3155388262

Tiempo laborado: Actualmente

SERVICIRO S.A.S

Cargo: Asesora Externa en SG-SST
Jefe Inmediato: Ciro Antonio Rodriguez
Teléfono: 3187117528

Tiempo laborado: Actualmente

ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA

Cargo: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Jefe inmediato: Geovany Ducuara — secretario de Desarrollo Econémico y
Competitividad

Teléfono: 3102148441

Tiempo laborado: 12 meses

MEPER SOLUTIONS CONSULTORES

Cargo: Consultora en Seguridad y Salud en el Trabajo
Jefe inmediato: Julian Andrés Tejada
Acompafiamiento Empresarial

Teléfono: (4) 4481592

Tiempo Laborado: 8 Meses

MARKETING PERSONAL S.A

Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Jefe inmediato: Marcela Londofio

Jefe de Recursos Humanos

Teléfono: (4) 3656565

Tiempo laborado: 12 meses

TRANSPORTES SAFERBO S.A

Cargo: Coordinadora Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Jefe inmediato: Natalia Correa

Directora Nacional de Gestion Humana

Teléfono: 3146490661

Tiempo laborado: 8 meses
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REFERENCIAS FAMILIARES

Jorge Ducuara Sanchez

Ingeniero Industrial,

Pereira - Risaralda

3136794404

Luz Estella Sanchez Espinosa
Administradora Bancaria y Financiera
Pereira - Risaralda

3146547521

REFERENCIAS PERSONALES

Monica Lorena Serna

Trabajadora Social, Especialista en Pedagogia y
Desarrollo Humano

Pereira - Risaralda

3105760226

Mariana Escobar Sanchez
Ingeniera Industrial
Pereira - Risaralda

3003037208



AR

JULIANA VANESSA CASTANO SANCHEZ

C.C 34.065.807 de Dosquebradas R/da

T.P N°66238152099RIS

Licencia en Salud Ocupacional N° LPSST 1508-23

NOTA : Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada en esta hoja de
vida es totalmente cierta (Art. 62 Numeral 1 C.S.T.). Puede ser verificada en su totalidad



ACTA DE GRADO

UNIVERSIDAD LIBRE

SECCIONAL PEREIRA 1 62

NIT. 860.013.798-5
FOLIO 162

En el Salon de actos de la Facultad de Derecho de la Universidad Libre
Seccional Pereira, siendo las 17:00 horas del dia 3 de agosto de 2012, se
reunieron los doctores, GLORIA MARIA ATEHORTUA RADA, Rectora
Seccional, MARIA TERESA RODRIGUEZ LUGO, Decano (a) de la Facultad de
Ciencias de la Salud y CARLOS ALBERTO DUQUE, Secretario (a) Académico
(a) de Facultad con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante
delegacién hecha por el Rector Nacional, contenida en la Resolucién No 476
del 31 de julio de 2012, de acuerdo con el numeral 10 del articulo 34 del
Estatuto Orgdnico de la Corporacién Universidad Libre del egresado (a),
CASTANO SANCHEZ JULIANA VANESSA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania 34065807 de Dosquebradas, quien cumplié satisfactoriamente
todos los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos del programa para
optar el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y
CONTROL DE RIESGOS

Acto seguido se procede a recibirle juramento ¥ hacerle entrega al egresado
(a) CASTANO SANCHEZ JULIANA VANESSA, del diploma y copia de la
presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad
de Pereira a los 3 dias del mes de agosto de dos mil doce

e

MARIA TERESA RODRIGUEZ LUGO
Decano (a)

Egresado Joha nd \/ é&ﬁ"‘dﬁo S

EL MEJOR CAMINO AL FUTURO

Dor@ Luci@A.
Campds Universitario Belmonte Avenida Sur Sede Centro Facultad de Derecho: Calle 40 #7-30
PBX:(6)3155600 Fax: (6)3155619 Teléfono:(6)3147512 FAX: (6)3147503

www.unilibrepereira.edu.co
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
SALUD PUBLICA

Resolucion

Version 3.0 Fecha 02/2014

Resolucion No. 1508 del 07/05/2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL.

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
contenidos en los articulos 2°, 3°, 29°,121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucion 4502 de 2012 y
demas normas concordantes.

Considerando

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendréa un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional, estipula que El Ministerio de la Salud y Protecciéon Social reglamentara en el
término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovaciéon de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender:
requisitos, experiencia, campo de accidn de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental, formacion académica, y
vigencia de la licencia. La expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las
entidades departamentales y distritales de salud. Se reconocera la expedicién y renovacion de las licencias de salud ocupacional
a los profesionales universitarios con especializacién en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud
ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una
institucién de educacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el articulo 1 de la Resolucién 4502 por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones, determina que la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas ptblicas o privadas que oferten a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, estaré a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la
citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion.

Que el articulo 2 idem, enuncia que el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o
juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, estard sujeto al
cumplimiento de los requisitos alli establecidos.

Que el articulo 6 ibidem consagra que las licencias de salud ocupacional otorgadas por las Secretarias Seccionales y Distritales
de Salud a las personas naturales y juridicas publicas o privadas, tienen caracter personal e intransferible y validez en todo el
territorio nacional. Las licencias tendran una vigencia de diez (10) afios y podrén ser renovadas por un término igual, siempre y
cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion. Los titulares de las
licencias, deberdn cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de

I.pt
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servicios en seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que cl(la) sefior(a) Juliana Vanessa Castafio Sinchez , identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 34065807
expedida en Dosquebradas,con direccion Cra 18E #42B-182 Villas del Jardin 2, Teléfono 3146557533, del Municipio de
Pereira, Risaralda. Solicit6 la renovacion de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo por
medio de la resolucion Nro. 1618 del 1 de noviembre de 2012, emitida por el Departamento de Risaralda, como persona natural,
como Ingeniera Ambiental , titulo obtenido el dia 13/07/2007, expedido por Universidad Libre - Seccional Pereira

Especialista en Salud Ocupacional, Gerencia y Control de Riesgos 03/08/2012 Universidad Libre - Seccional Pereira

para prestar los servicios de Educacién, Capacitacién, Diseiio, administracion y ejecuciéon del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo, Seguridad Industrial, ’

Que una vez verificados los requisitos exigidos en la Resolucién 4502 de 2012 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, se comprobo que el (1a) solicitante acredité su cumplimiento, por lo cual se procedera a renovar la respectiva licencia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario Seccional de Salud del Departamento de Risaralda,

Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo emitida mediante
resolucién 1618 del 1 de noviembre de 2012, por el término de diez(10) afios, contados a partir de la fecha de notificacion del
presente acto administrativo a Juliana Vanessa Castaiio Sanchez , identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 34065807
expedida en Dosquebradas, con direccion Cra 18E #42B-182 Villas del Jardin 2, Teléfono 3146557533, del Municipio de
Pereira, Risaralda, como persona natural, como Ingeniera Ambiental , titulo obtenido el dia 13/07/2007, expedido por
Universidad Libre - Seccional Pereira Especialista en Salud Ocupacional, Gerencia y Control de Riesgos 03/08/2012
Universidad Libre - Seccional Pereira para prestar los servicios de Educacién, Capacitacién, Disefio, administracion y
ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo, Seguridad
Industrial, Investigacién en seguridad y salud en el trabajo.

LICENCIA No. LPSST 1508 — 23

Vigente hasta: 07/04/2033

Valida en todo el Territorio Nacional.

PARAGRAFO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene vigencia por diez (10) afios a partir de la fecha de expedicion el interesado podra hacer la renovacion por
periodos iguales previa presentacion de solicitud ante la Secretaria de Salud Departamental.

PARAGRAFO: Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con la ley y las normas técnicas
y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos conforme con lo previsto en los
articulos 74 y 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA.

AL

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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RODOLFO ANTONIO BURGOS PEREIRA

Secretario Seccional de Salud del Departamento de Risaralda
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Proyecté: Olga Patricia De Los Rios Sepilveda

Profesional Universitaria

R

Revision: Gabriel Calvo Quintero

Profesional Especializado

NOTIFICACION PERSONAL
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CERTIFICACION DE CAPACITACION

FATUS SAS como oferente autorizado por el Ministerio del Trabajo de la Republica de Colombia con registro RCO-0043
CERTIFICA QUE

JULIANA VANESSA CASTANO SANCHEZ
CC 34065807

cursO y aprobd el curso virtual de

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

con una duracion de 20 horas

Dado en Bogota, el 6 de noviembre de 2021
RDHrW4C2kB

i www.safetya.co —
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