SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5818356/2024

Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales
Dependencia Articulacién con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5818356) del afio (2024)

GONZALO ACEVEDO TIRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.139.084 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinaciéon de Programa
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES

CIENTO SESENTA Y UNO MIL CUANTROCIENTOS VEINTI DOS PESOS M/CTE (34.161.422).

Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta

suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (3.349.159)
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b) Un (1) pago por valor de SEIS CIENTOS SESENTYA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA

Y DOS PESOS M/CTE. (669.832)

Plazo: Sera hasta el (06) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

INSTRUCTOR: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal
Profesional Integral. En ARTICULACION CON LA MEDIA para el Programa Formacién
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Para

la Formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar procesos de formacidon por
medio de plataformas virtuales vy
1 | DESARROLLAR ACTIVIDADES DE | sresenciales a los aprendices del grado | Reportes de
FORMACION - PROFESIONAL EN |99 4 |5 | E.D. INEDIFI articulada con la | horas Sofia plus.
o £l e AS - DEFINIDOS | ficha 2694857 I.E. COMERCIAL NUESTRA | 120
SENORA DE LAS MISERICORDIAS. ficha
2697505 de grado 11. LET.C. DE
SABANALARGA. FICHA: 2694660 grado
11
ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA | Asignado rol de instructor alimentado
PLUS LA INFORMACION | informacién requerida en el programa
2 REQUERIDA PARA LA | de riesgo Crediticio y su admén. Aplicativo Sofia
ASIGNACION DE ROL DE
INSTRUCTOR SENA Y
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO.
la I.E.D. INEDIFI articulada con la ficha
3 HACER LA EVALUACION | 2694857 I.E.C. NTRA. SENORA DE LAS Calificar las
CORRESPONDIENTE A LOS | MISERICORIDAS ficha 2697505 de grado | actividades Sofia
CURSOS ASIGNADOS 11. 1.ET.C. DE SABANALARGA FICHA: plus
2694660 GRADO 11
2
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la I.LE.D. INEDIFI articulada con la ficha
4 | GARANTIZAR QUE SE REALICEN | 2694857 I.E.C. NTRA. SENORA DE LAS Juicios
LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE | \jISERICORIDAS ficha 2697505 de grado evaluativos
LAS COMPETENCIAS Y FICHAS | 17 | ET.C. DE SABANALARGA FICHA:
ASIGNADAS 2694660 GRADO 11
la I.LE.D. INEDIFI articulada con la ficha
5 IMPLEMENTAR LOS PROCESOS | 2694857 I.E.C. NTRA. SENORA DE LAS | Desarrollar las
DE  GESTION ~ DOCUMENTAL | \jISERICORIDAS ficha 2697505 de grado guias
ADOPTADOS POR LA ENTIDAD 11. LLE.-T.C. DE SABANALARGA FICHA:
2694660 GRADO 11
APOYAR EN LAS DEMAS | |a I.E.D. INEDIFI articulada con la ficha Formalizar los
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR | 2694857 I.E.C. NTRA. SENORA DE LAS proyectos
6 | QUE PERMITAN EL ADECUADO | \j|SERICORIDAS ficha 2697505 de grado formativos
SEGUIMIENTO DE LA ETAPA | 11 | ET.C. DE SABANALARGA FICHA:
LECTIVA Y/O PRODUCTIVA 2694660 GRADO 11

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4564084704 de la planilla, operador Banco COOMEVA — Pila recaudo
correspondiente al mes de agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GONZALO ACEVEDO TIRIA
Contratista

C.C. No. 72.139.084

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor Contrato No. 5818356/2024
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MIERCOLES 14 DE AGOSTO DE 2024
PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y
FINANCIERAS
I.LE.T.C. DE SABANALARGA
FICHA: 2694660 - GRADO 11
FASE 11l EJECUCION
COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
ACTIVIDAD: TALLER: REALIZAR LA NOMINA

Muy Buenos dias Aprendices

Este link Es para subir los 3 documentos que se requieren para la certificacion
1- Tarjeta de Identidad a Color 150%

2- Agencia Publica Empleo (APE)

3- Formato-023 certificacidn con los datos que ya deben estar diligenciados

hacer clic 7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18AzWTyaFr2TprAlGoHaKQzDRPV8Q4wAz



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18AzWTyaFr2TprAIGoHaKQzDRPV8Q4wAz

EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

JUEVES 15 DE AGOSTO DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.E.D INEDIFI

FICHA: 2697505 - GRADO 11

FASE 111 EJECUCION

MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS

ACTIVIDAD: INDICADORES FINANCIEROS




EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

VIERNES 16 DE AGOSTO DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES
MICROFIANCIERAS

FICHA: 2694857 — INEDIFI
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*- PROSPECCION EN LOS MICROCREDITOS DEL BANCO100 A LOS EMPREDEDORES JOVENES DEL
SUR OCCIDENTE DE BARRANQUILLA

*- FORMALIZACION DE NEGOCIOS DEL BANCO W PARA EL IMPULSO DE MICROCREDITOS EN EL
MUNOCIPIO DE SOLEDAD

FICHA: 2697505 - MISERICORIDA
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*. TRAMITACION DE DOCUMENTOS PARA ADQUIRIR UN MICROCREDITO DEL BANCO MUNDO
MUIJER S.A. A LOS MICROEMPRESARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD.

FICHA: 2694660 - I.E.T.C. SABANALARGA
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*. TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD GOLDEN FEET LTDA A UNA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS (S.A.S.)

*- ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVAS
EN LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA PARA LA EMPRESA COSMETIC S.C.A.

*- CONSTITUCION DE LA EMPRESA AGROEQUIPOS S.A. EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA

MARTES 20 DE AGOSTO DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.E.D INEDIFI

FICHA: 2697505 - GRADO 11

FASE Il EJECUCION

MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS

ACTIVIDAD: INDICADORES FINANCIEROS

S




EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024




EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MIERCOLES 21 DE AGOSTO DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y
FINANCIERAS

I.LE.T.C. DE SABANALARGA

FICHA: 2694660 - GRADO 11

FASE 11l EJECUCION

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
ACTIVIDAD: TALLER: REALIZAR LA NOMINA
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

JUEVES 22 DE AGOSTO DE 2024
PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.E.D INEDIFI
FICHA: 2697505 - GRADO 11
FASE 11l EJECUCION
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS
ACTIVIDAD: INDICADORES FINANCIEROS
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

VIERNES 23 DE AGOSTO DE 2024
PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES
MICROFIANCIERAS

FICHA: 2694857 — INEDIFI
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*- PROSPECCION EN LOS MICROCREDITOS DEL BANCO100 A LOS EMPREDEDORES JOVENES DEL
SUR OCCIDENTE DE BARRANQUILLA

*- FORMALIZACION DE NEGOCIOS DEL BANCO W PARA EL IMPULSO DE MICROCREDITOS EN EL
MUNOCIPIO DE SOLEDAD

FICHA: 2697505 - MISERICORIDA
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*. TRAMITACION DE DOCUMENTOS PARA ADQUIRIR UN MICROCREDITO DEL BANCO MUNDO
MUIJER S.A. A LOS MICROEMPRESARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD.

FICHA: 2694660 - I.E.T.C. SABANALARGA
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*. TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD GOLDEN FEET LTDA A UNA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS (S.A.S.)

*- ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVAS
EN LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA PARA LA EMPRESA COSMETIC S.C.A.

*- CONSTITUCION DE LA EMPRESA AGROEQUIPOS S.A. EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA



EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

LUNES 26 DE AGOSTO DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.LE.C NUESTRA SENORA DE LAS MISERICORIDAS

FICHA: 2697505 - GRADO 11

FASE 111 EJECUCION

MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS

ACTIVIDAD: DOCUMENTOS COMERCIALES
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MARTES 27 DE AGOSTO DE 2024
PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.E.D INEDIFI
FICHA: 2697505 - GRADO 11
FASE Il EJECUCION
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MIERCOLES 28 DE AGOSTO DE 2024
PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y
FINANCIERAS
I.E.T.C. DE SABANALARGA
FICHA: 2694660 - GRADO 11

FASE Il EJECUCION
COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

ACTIVIDAD: TALLER: REALIZAR LA NOMINA

N
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Muy buenos dias Aprendices.

Recibir este comunicado de parte de la coordinacion ARTICULACION CON LA MEDIA.
Les vengo comentando sobre los proyectos y no le han dado importancia. YA LOS TIEMPOS SE
ACABARRON

REUNION seguimiento a la formacién y andlisis de proyectos formativos
En relacion al seguimiento a la formacion y andlisis de proyectos formativos se le convoca a reunion:

Dia: MARTES 3 de septiembre
Hora: 8:30 am
Lugar: Oficina articulaciéon con la media

cada instructor deberd presentar el proyecto que esta realizando en su formacién en grado 10 y de
grado 11

Es de responsabilidad de ustedes presentarlo se lean dado todas las orientaciones y siguen con su
actitud. reporto lo que tengo y hasta donde ustedes llegaron.

AHORA es que me van a mandar las cosas a la carrera, para decir que ya los habia enviado a tiempo.

JUEVES 29 DE AGOSTO DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.E.D INEDIFI

FICHA: 2697505 - GRADO 11

FASE Il EJECUCION

MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS

ACTIVIDAD: INDICADORES FINANCIEROS
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

VIERNES 30 DE AGOSTO DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES
MICROFIANCIERAS

FICHA: 2694857 — INEDIFI
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*- PROSPECCION EN LOS MICROCREDITOS DEL BANCO100 A LOS EMPREDEDORES JOVENES DEL
SUR OCCIDENTE DE BARRANQUILLA

*- FORMALIZACION DE NEGOCIOS DEL BANCO W PARA EL IMPULSO DE MICROCREDITOS EN EL
MUNOCIPIO DE SOLEDAD

FICHA: 2697505 - MISERICORIDA
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS
*- TRAMITACION DE DOCUMENTOS PARA ADQUIRIR UN MICROCREDITO DEL BANCO MUNDO
MUIJER S.A. A LOS MICROEMPRESARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD.
FICHA: 2694660 - I.E.T.C. SABANALARGA
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*. TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD GOLDEN FEET LTDA A UNA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS (S.A.S.)

*- ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVAS
EN LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA PARA LA EMPRESA COSMETIC S.C.A.

*- CONSTITUCION DE LA EMPRESA AGROEQUIPOS S.A. EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA

LUNES 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024
PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.LE.C NUESTRA SENORA DE LAS MISERICORIDAS
FICHA: 2697505 - GRADO 11
FASE Il EJECUCION
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS
ACTIVIDAD: DOCUMENTOS COMERCIALES
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MARTES 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.E.D INEDIFI

FICHA: 2697505 - GRADO 11

FASE 111 EJECUCION

MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS

ACTIVIDAD: INDICADORES FINANCIEROS
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MIERCOLES 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y
FINANCIERAS

I.LE.T.C. DE SABANALARGA

FICHA: 2694660 - GRADO 11

FASE Il EJECUCION

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
ACTIVIDAD: TALLER: REALIZAR LA NOMINA

Estas son las diapositivas oficiales que deben utilizar el resumen de sus proyectos

Los proyectos quedan impresos en el dia de la sustentacidn para mostrarlo definitivo a los
profesores y directivos de la I. E.

Los trabajos propuestos en clases y las guias terminadas. NO he visto ninguna bitdcora del curso
Debo registrarse el libro récord todos aquellos que no pasaron en el tablero y no respondieron.
Porque no sabe realizar asientos contables estando en un colegio técnico. Y en grado 11 en una
formacién del Sena.

Debe traer excusas aquéllos que no presente el uniforme con la cédula del acudiente que es
consiente junto con la carta el motivo porque no se presenté con el uniforme.

ESPERO QUE HAYAN LEIDO DETENIDAMENTE TODO LO QUE LE ESCRIBO. DESPUES NO DIGAN A
SUS PADRES QUE NO LE AVISARON.

"No deje caer su pudin a pocos meses (metros) de la meta."

finiquitado y presentado y sustentado en este mes. De SEPTIEMBRE
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EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

JUEVES 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.E.D INEDIFI

FICHA: 2697505 - GRADO 11

FASE Il EJECUCION

MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS

ACTIVIDAD: INDICADORES FINANCIEROS
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| Gonzalo Acevedo Tiria

| Mariana Montenegro

kiara @

Equipo 6 Prestadoras de servicios EQUIPO 3 SADAKIMIVA
microcréditos, 05 de septiembre. Hora entrada: 3:08pm

Ingreso: 4:40 Hora salida: 3:31pm
Salida: 5:20... MICHEL ORELLANO no estuvo

presente.....
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Luiza Hoyos no asistio a la reunion....
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Equipo Bancamia de microfinanzas ingreso a las 2:33 y finalizo a las 3:06....

) cuh-oykc-iqv

¥ 5

Gonzalo Isabella

\'l{

gé \’ Dulce Maria
¢ ﬁ‘

Geraldine Paola Valentina

X

Sharon

Equipo Back Office de Microfinanzas. Reunién
Estuvimos de 1:30 a 2:30....
Tema: Debate sobre la sefiora Ruth
Hora de ingreso: 6:16

Hora de Salida: 6:40
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VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES
MICROFIANCIERAS

FICHA: 2694857 — INEDIFI
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*- PROSPECCION EN LOS MICROCREDITOS DEL BANCO100 A LOS EMPREDEDORES JOVENES DEL
SUR OCCIDENTE DE BARRANQUILLA

*- FORMALIZACION DE NEGOCIOS DEL BANCO W PARA EL IMPULSO DE MICROCREDITOS EN EL
MUNOCIPIO DE SOLEDAD

FICHA: 2697505 - MISERICORIDA
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*. TRAMITACION DE DOCUMENTOS PARA ADQUIRIR UN MICROCREDITO DEL BANCO MUNDO
MUIJER S.A. A LOS MICROEMPRESARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD.

FICHA: 2694660 - I.E.T.C. SABANALARGA
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS

*. TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD GOLDEN FEET LTDA A UNA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS (S.A.S.)

*- ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVAS
EN LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA PARA LA EMPRESA COSMETIC S.C.A.

*- CONSTITUCION DE LA EMPRESA AGROEQUIPOS S.A. EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA

LUNES 09 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.LE.C NUESTRA SENORA DE LAS MISERICORIDAS

FICHA: 2697505 - GRADO 11

FASE Il EJECUCION

MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS

ACTIVIDAD: DOCUMENTOS COMERCIALES




EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024




EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MARTES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS
I.E.D INEDIFI

FICHA: 2697505 - GRADO 11

FASE 111 EJECUCION

MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS

ACTIVIDAD: INDICADORES FINANCIEROS

87‘ COMUNICADO
~ Padres SENA
' 10 de septiembre

Apreciados padres de familia,
considerando el decreto 0805 emitido
por la alcaldia distrital donde se
establece tarde civica por el partido de
Colombia, informamos que las
aprendices SENA hoy NO tienen
actividad académica.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

MIERCOLES 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y
FINANCIERAS

I.E.T.C. DE SABANALARGA

FICHA: 2694660 - GRADO 11

FASE Ill EJECUCION

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
ACTIVIDAD: TALLER: EJERCICIOS DE AJUSTES Y CIERRES




EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024




EVIDENCIAS DEL 14 AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO ACEVEDO TIRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2697505 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/09/24 10:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.

2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/09/24 10:04

Page 2 of 7




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2694857 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.

2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/09/24 10:04
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

FICHA 2694660 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GONZALO ACEVEDO TIRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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