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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232319

Fecha de Generacion:  29/06/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-06-28
Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  DEISY JOHANNA VASCO RAMOS

NIT / Numero de Documento 11360593297 Direccion: LOTE 2084 CORREGIMIENTO NAVARRO
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

A} . L Descuento
Descripcion UM Cant Precio Unitario

Recargo IMPUESTOS

% Importe %
1 00001 1.310-17.13-7586 NIU 1.00 1,250,000.00
CONTRATO DEL 19
JUNIO 2024 . OBJE

Importe %
1,250,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600069493,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1
Total en Palabras: Un millon doscientos cincuenta mil pesos.-
MONEDA COP
Eﬁ:;"&“‘trﬂ@ SUB TOTAL 1,250,000.00
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B e R A TOTAL DOCUMENTO 7,250,000.00
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TOTAL COMPRA 1,250,000.00

CUDE:d328¢2c503d98984e530ea7ca3824e496f138475da16d33b7a291f753559921245721bd75049d12bfeb4becaf7f27fa8

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171

(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: DEISY JOHANNA VASCO RAMOS -

CEDULA:; 1136059329

CLASE DE CONTRATO: igg%Tﬁgl;);t%E SERVICIOS - Prestacion de Serwclos de
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7586-2024 del 19 de junio de 2024
vrionoe. conTTo._| S 08 GETECE My s coscTos
882?213.%0& Del 19 de junio Qe 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2024, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 28 de junio de 2024

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas: ' |
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos: :

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicaciébn y publicidad para la divulgacién de los
resultados generados en torno al proceso "M2-P2 - promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. ' ' _

Realice asistencia a reunién para socializar el plan de trabajo de MIPG' de manera virtual, con el
lider de MIPG, el contratista Andrés Ortiz, revisamos los pendientes y las acciones adelantar para
cumplir con todo el plan de trabajo de manera oportuna :

Asistl a socializacién del modelo integrado de gestion MIPG, socializacién de Gescoc y Gestion
documental normas lcontec a cargo del equipo MIPG, Gescoc Gestién Documental.

. Realice asistencia a reumén de trabajo eqmpo MIPG, tema construcclén de la herramienta de
resgo.. : -

Realice retroalimentacion en la construccion de ia herramienta de riesgo al equipo MIPG.

Asisti a reﬁh:én socializacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo, preparatoria a la
auditoria Externa de recertificacién del Incotec, realizada en la sala de juntas del departamento de
desarrolio institucional ~

_ 2. Apoyar la creacién de contenido para su publicacion en el micrositio y demés portales en los
que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econémico y Competltlwdad segun :
esténdares de presentacion y directrices de la entidad.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

No se requirio esta Actividad

3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medtos de comunicacién, facilitando la difusién de
noticias, eventos y Iogros de la Secretana de Desarrollo Econémico y Compet[tmdad

1

No se requirio esta Actividad

4.Realizar actas e informes segin delegacién del supervisor del contrato o Jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de laj dependencia.

Realice induccién en la realizacién de actas e informes a la compafiera Daniela Aparicio

5. Las demas que le sean asighadas pbr el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realice visita con el equipo MIPG y el enlace de Gestién documental, a las subsecretarias, por 7
directriz de subdirector Juan José Valenzuela, para hacer retroalimentacién al personal, sobre la 9
diligenciacion de las actas de reunién, con sus respetiva TRD codigo, serie ,subserie.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

' FOTOS, EVIDENCIA,

Actividad 1




Actividad §




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA‘NO. 1

. Todo lo relacionado en el mforme con sus ewdencnas se encuentra en el drea de Gestlén '
Documental . . _

" Presento cert:f caciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Segundéd Social. De
otra parte, manifiesto que no-estoy obligado a pagar los paraﬁscales de SENA, ICBF y Caja de-
Compensacién Familiar.

Durante .este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento. a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve.conocimiento con ocasioh de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

O¢159 Jeses
DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
C.C.1136059329
Teléfono: 3233459375
Correo:vascodeisySd@gmail.com

JUAN JOSE VALENZUELA 2URTADO

~ Vo. Bo. Subdirector Técmco de Apoyo ala Gestlén Supennsor
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CONTRATO X — Prestacién de serviclos |  CONVENIO
Contrato nimero: | 1.310-17.13-7586-2024 | de | . 19 de junio de 2024

Acta Aclaratoria - : “del ' - _ A

~ . | Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 2 Del 18/04/2024 y RPC No. |

5600069493 Del 19/06/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
” 3830102010010000-PI38-101901/1/4/01/31 « Fondo: 123401 - LIBRE  DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA :
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL  Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta{S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. « Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. ¢ Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
9 Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢ Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENC!AS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE.  OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 o Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051202. '

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO ‘

C.C. 1125641727 , :

: DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
Contratista {C.C. 1136059329 ’ '
| Teléfono. 3233459375

Supervisor:




Departafnénto del Valle del
Cauca

Gobernacion

-| Cédigo: FO-M9-P2-02

: _ ‘ Version:02
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SUPERVISION

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 2de 8

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan‘ de trabajo presentado en JUNIO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera |
satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémlco y

Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para
la divulgacién de los resultados generados en torno al proceso “M2-P2
- promover el desarrollo econdémico del departamento del Valle del

Cauca’, liderado por. la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. 2. Apoyar la creacién de contenido para su publicacién
en el micrositio y demas portales en los que hace presencia la
Secretaria ' de Desarrollo econémico y Competitividad, seguin
estandares de presentacion y directrices de la entidad. 3. Apoyar el
relacionamiento con petiodistas y medios de comunicacion, facilitando

la difusién de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo |

Econémico y Competitividad. 4. Realizar actas e informes segun
delegacién del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su
cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Las demés que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumphmlento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2024.

" |Porcentaje de cumpiimiento de las especiﬁcacioneé, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. :

100%

14,3%

‘Otras

N/A

tonsideraciones.

~ Sugerencia

Fecha de entrega Responsable

Sin novedad _ = , -

~ Facha suspensién, prorroga o adicién

Fecha de reinicio Responsable.

'Sin novedad 7 - ' -
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Concepto Superwsor En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestaciéon de .
servicios profesmnales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-7586-2024 del 19 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por eI contratista, como se detalla a continyacién:

1. Apoyar el dlseﬁo de estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacioén de los resultados
generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econémico del departamento del Valle
del Cauca’, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémlco y Competitividad.

Asistié a reunién para socializar el plan de trabajo de MIPG, de manera virtual, con el lider de
MIPG; el contratista Andrés Ortiz, revisamos los pendientes y las acciones adelantar para
cumplir con todo el plan de trabajo de manera oportuna.

Asisti6 a socializacién del modelo integrado de gestién MIPG, socializacién de Gescoc y
Gestion documental, hormas Icontec a cargo del equipo MIPG, GESCOC, GESTION
DOCUMENTAL.

Asistié a reunion de trabajo equipo MIPG, terha construccién de la herramienta de riesgo.

¢

Reallzo retroallmentaclén enla construcc16n de la herramlenta de nesgo al equipo MIPG

2. Apoyar Ia creacién de contenido para su pubhcacsén en el mlcrosmo y demas portales en los que
hace presencia la Secretaria de Desarrollo econémico y Competitividad, segun estandares de
presentacion y directrices de la entidad.

No se requirio esta actnndad

3. Apoyar el relaclonamlento con periodistas y medios de comunicacion, facilltando la difusién de
noticias, eventos y logros de la Secretarla de Desarroilo Econémico y Competntlwdad

No se requirio esta actlwdad N

4. Realizar actas e informes segln delegacién del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su
cargue en el repositorio de la dependencia.

No se requirio esta actividad
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato '

Realiz6 visita con el equipo MIPG y el entace de Gestién documental, a las subsecretarias, por
directriz de subdirector Juan José Valenzuela, para hacer retroalimentacion al personal, sobre
el debido diligenciamiento de las actas de reunién, con sus respetiva TRD cé6digo, serie,
subserie ' ' '

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para

lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha
de generacion del mes de JUNIO de 2024. segin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
‘articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,

Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
‘| de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se-
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral

- |'3 defarticulo 32 de la Ley 80 de 2003. -

‘ ___COSTOS DEL CONTRATO I ‘ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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h Concepto| ,
Concepto Valor | | (Anticipo, ‘ Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
: pagos) _
Valor inici;
alor injclal del $16.250.000
Valor Adiciones '$
, Reajustes $ '
9 ' Actualizacién de
: precios ' $
Val o .
Ao ot ! $16.250.000
Valor pagado ' $ '
Valor causado que
no se ha pagado $1.250.000 _
Valor total -
Val,
4 ‘:,;::,’,‘::,p or $15.000.000
Intereses '
moratorios $ ‘ .
NO APLICA o | : | |
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y|
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 19893, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta' ahora no se encuentra incurso en
| ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80. . :
. El contratista realizé las afiliaciones ilo aiortes obliia_ton'os al Sistema General de Seiuridad Social.
Sin novedad - -

Y . .
5 ’ . -




Departamento del Valle del

b Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca : ‘ -
: : Versién: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\. SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién | Pégina: 6 _de 6
Sin nbvedad
Feéﬁa del pré6ximo informe 15 de Julio de 2024
.|Para constanma de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
| dias-del mes de [ junio | de | 2024
}n U?m Hagele U /
~ JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO 4
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestuén
C C.1125641727
Elaboré$ . Révisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
| Zulima Guzman, José Antonio
'Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

kY

Garcia, Katherine Santamaria

Séanchez . . ‘
| Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas ' - ‘ '

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

“Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019 .

4




SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD
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K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
2 2Ll

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DEISY JOHANNA
VASCO RAMOS identificado con CC No. 1136059329, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 20/06/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 17/06/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401016365781.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

G OOV IrDIA

@i

COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-1136059329

Nombres: DEISY JOHANNA

Apellidos: VASCO RAMOS

No. de Carnet: 980F19B2EB686152E053020213ACC703
Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de dfiliacion:

Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:

Departamento - Municipio: VALLE-SANTIAGO DE CALI

Categoria: A

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el Thursday, June 27, 2024, a solicitud del interesado y es valida hasta el
Saturday, July 27, 2024

J

f’:’ﬂ/éj va A <

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DEISY JOHANNA VASCO RAMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.136.059.329, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




