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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 Septiembre de 2024

Sefor

Carlos Mario Castafieda Monsalve

SUPERVISOR (E) CONTRATO N CO1.PCCNTR.5877159 DE 2024

Instructor G18 / Coordinadora Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Complejo Sur

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: No 5877159 DE 2024

Samuel Fernando Hernandez Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No.
71765633 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Adicién: ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5877159 DE 2024 Las partes convienen adicionar el
valor del contrato de prestacidn de servicios de la referencia en la suma de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETENCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($13.276.728)

El valor total del presente contrato es mdaximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($39.821.184).
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
UN PESOS ($3.539.661), correspondiente al mes de febrero de 2024. b) ocho (8) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses
de marzo a octubre de 2024. c) Un ultimo pago por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS ($884.915), correspondiente al mes de
noviembre de 2024.

Valor Total del contrato con la adicion: TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($39.821.184)

Plazo: Serd hasta el 6 de Noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9201_66 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DECARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y
MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA Y MATERIALES PARA LA
INDUSTRIA DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Proyecto Técnico Modelado
procesos formativos de acuerdo 3D para la industria.
con los lineamientos Ver evidencia
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Creacion complementario
Solidork

Ver evidencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Se puede observar en la
guia.

Ver evidencia

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

-Ficha 2980611 Modelado
3D para la Industria Noche.
-Proyecto producto minimo
viable

-Ficha 3075106- DISENO
ASISTIDO POR
COMPUTADOR - SOLIDWORK
BASICO

Ver evidencia

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de enseflanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

Listado de asistencia fichas:
-Ficha 2980611 Modelado
3D para la Industria Noche
Reporte de horas de Sofia
plus

-Ficha 3075106 Diseino
Asistido por Computador —
SolidWorks Basico

Ver evidencia

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Se realizan reuniones,
conversaciones para
preparar los elementos
necesarios para realizar el
proyecto. Se esta trabajando
con el grupo de modelado en
el dibujo y fabricacién de la
carcaza

Ver evidencia
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/3Evaluar_aprendizajes_Previos?csf=1&web=1&e=Va7ahg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/4Ejecutar_la_formacion_integral?csf=1&web=1&e=bA7pNu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/4Ejecutar_la_formacion_integral?csf=1&web=1&e=bA7pNu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/5Aplicar_segun_modalidad,estrategias_de_ense%C3%B1anza?csf=1&web=1&e=eOUkou
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/5Aplicar_segun_modalidad,estrategias_de_ense%C3%B1anza?csf=1&web=1&e=eOUkou
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/6Participar_en_Proyectos_de_investigacion?csf=1&web=1&e=y6SyWH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/6Participar_en_Proyectos_de_investigacion?csf=1&web=1&e=y6SyWH
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Reporte de Juicios

Ver evidencia

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefno
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Entrega de soportes para
abrir complementario
Ficha 3075106 Disefio
Asistido por Computador -
Solidwork Basico

Ver evidencia

Entregar oportunamente al area
de administracién educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacion para el
tramite de la certificacidn de los
aprendices de formacidn titulada
y/6 complementaria.

Se entrega los documentos
recolectados

Ver evidencia

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la

Portafolio del instructor

Ver evidencia
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/7Emitir_Juicio_valorativo?csf=1&web=1&e=eSdTmh
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/8Entregar_los_soportes_del_procedimiento_de_ingreso?csf=1&web=1&e=ySsx86
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/9Entregar_oportunamente_al_area_administrcion_educativa?csf=1&web=1&e=b3cITd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Documents/Carpeta%20de%20Seguimiento%20Instructores/Samuel%20Fdo%20Hern%C3%A1ndez%20Alvarez%202024/Portafolio_2024_Samuel_Hernandez?csf=1&web=1&e=TkSlyN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Documents/Carpeta%20de%20Seguimiento%20Instructores/Samuel%20Fdo%20Hern%C3%A1ndez%20Alvarez%202024/Portafolio_2024_Samuel_Hernandez?csf=1&web=1&e=TkSlyN

SENA

N

totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

11 Participar cuando el centro lo Esta Obligacion no fue requerida | Esta Obligacién no
requiera en el proceso de en el mes objeto de cobro fue reguerida en el
seleccidn, disefio de talleres e mes objeto de cobro
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

12 | Aplicar y hacer cumplir el Siempre se realiza la
reglamento del aprendiz, asi aplicacion del seguimiento Ver evidencia
como el manual de convivencia en la formacién.
del Centro de Formacion Se hace realiza

acompafiamiento a las
actividades solicitadas por el
centro de formacién

13 Apoyar procesos de Registro Esta Obligacién no fue requerida | Esta Obligacién no
calificado para los programas en en el mes objeto de cobro fue reguerida en el
nivel tecnoélogo del area tematica mes objeto de cobro
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Acatar las normas de SST, usar
Sistema Integrado de Gestién y el ;gft'igir;’;"(’i‘;elgglatcrgsﬂz dS:Sgum' participar de las
Sistema de Seguridad de Salud en programadas por el centro de a‘;g";ji‘r‘?;sas orel
el Trabajo y asistir a las formacién Sentgro de forrr?acién
convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al Centro de Formacion Siempre se apoya en la

cuando este lo requiera, en la

divulgacion de las ofertas del
centro de formacién

Ver evidencia
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/12Aplicar_y_hacer_cumplir_reglamento_Aprendiz?csf=1&web=1&e=OcpeS4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/12Aplicar_y_hacer_cumplir_reglamento_Aprendiz?csf=1&web=1&e=OcpeS4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/15apoyar_centro_promocion_portafolio_servicios?csf=1&web=1&e=cBt6LH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/15apoyar_centro_promocion_portafolio_servicios?csf=1&web=1&e=cBt6LH
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Realizar seguimiento en la etapa | Se realizan reuniones con
productiva a los a los aprendices | los aprendices que estan | Ver evidencia
que le sean asignados, cuando el | etapa productiva en la

centro de formacion lo requiera. | modalidad pasantia.
Calibrar maquinas de
prototipado

Propender por la permanencia de | Como estrategia les
los aprendices en el desarrollo de | comparto posibles ofertas

la formacién profesional integral. | laborales para que tengan Ver evidencia
ingresos y no se retiren.

Responder por los bienes y Siempre se cuidan y que

elementos puestos a su estén en buen estado los Ver evidencia

disposicién para el cumplimiento | equipos maquinaria y/o que
del objeto del contrato y unavez | se encuentren en el
finalizado, quedar a paz y salvo ambiente Asignado
con el Almacén.

Acompanar a los aprendices alas | Se comparten con los
actividades que se encuentren aprendices las actividades Ver evidencia

planeadas por el equipo de programadas por Bienestar
Bienestar al Aprendiz.
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Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

Esta Obligacion
no fue requerida
en el mes objeto
de cobro

21

Ejecutar la formacién profesional
integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientaciéon Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

-Producto minimo viable

Ver evidencia

22

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Presentacién prueba para la
norma puntaje 89 puntos

Ver evidencia

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad.

De forma permanente se
aplica el SIGA usando los
formatos de compromiso

De forma
permanente se
aplica el SIGA
usando los
formatos de
compromiso

24

Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion

Planilla de pago enlace
operativo

Ver evidencia

25

Brindar apoyo técnico de su
competencia a la supervision de
contratos cuando sea requerido

Se esta realizando apoyo en
la compra de materiales,
proceso de mantenimiento

Ver evidencia
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/21Ejecutar_la_formacion_virtual?csf=1&web=1&e=rzSfcH
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https://drive.google.com/drive/folders/1NUCXQL8y93A1Yg4RaVrU85Nwl6poLrtv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NUCXQL8y93A1Yg4RaVrU85Nwl6poLrtv?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/25Brindar_apoyo_t%C3%A9cnico_de_su_competencia?csf=1&web=1&e=aviDpD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/SAMUEL_HERNANDEZ/SEPTIEMBRE_2024/25Brindar_apoyo_t%C3%A9cnico_de_su_competencia?csf=1&web=1&e=aviDpD
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Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyo en las actividades de
publicidad de los grupos.
Mantenimiento Ploter,
impresion Publicidad
Tecnocuero

Ver evidencia
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SENA

MODELADO 30
PARA LA INDUSTRIA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos electréonicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 72645164
de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo Agosto de 2024 (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

S VAR Y

Firma
Samuel Fernando Hernandez Alvarez
Contratista

C.C. No. 71765633

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Mario Castafeda Monsalve
Supervisor(e) Contrato CO1.PCCNTR.5877159 DE 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977192 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/09/24 15:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/09/24 15:20
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2980611 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

9/09/24 15:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HERRAMIENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

01 DEFINIR PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS TECNICAS DEL EQUIPO, SOFTWARE, MATERIALES, INSUMOS Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/09/24 15:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3075106 - DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS
DE APRENDIZAJE: BASICO

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. GENERAR PIEZAS SENCILLAS, UTILIZANDO LOS RECURSOS BASICOS QUE BRINDA EL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

2. ENSAMBLAR PIEZAS SENCILLAS, UTILIZANDO LOS RECURSOS DE ENSAMBLE DEL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

3. APLICAR ESTUDIO DEL MOVIMIENTO A LAS PARTES Y COMPONENTES DE UN MECANISMO SENCILLO, UTILIZANDO LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,90

9/09/24 15:20 Page 5 of 6



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

9/09/24 15:20 Page 6 of 6
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