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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, AGOSTO de 2024

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5919558
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia: Complementaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes AGOSTO del afo 2024

Referencia: No 4636228

YULEDNY BEJARANO MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No0.35893508 de Quibdd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No 5919558, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.403.333), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de
MARZO de 2024, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.690.000) b) ocho (8)
pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($4.100.000) cada uno, c) un Gltimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre
de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(51.913.333).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para orientar
formacion profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro de Recursos Naturales

industria y Biodiversidad del Chocd para la vigencia 2024 en las areas temdticas definidas en elanexo 2.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

2

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar estrategias de
ensefianza-aprendizaje
evaluacidn segun el

La accién se cumple desarrollando a cabalidad Ila
estructura curricular APLICACION DE HERRAMIENTAS
PARA LA GESTION DEL RIESGO AGROCLIMATICO, en el

Acta de concertacion, archivd
plano, Informe mes agosto, guias
de aprendizaje, instrumentos de

» municipio de Istmina (Batallon de ingenieros). : ! .
programa de formacion . . evaluacion, registros fotografico
. Formacion complementaria de 48 horas, que resalta las .
profesional y el enfoque estructura curricular, entregable
metodoldgico adoptado. cuatro fuentes de informacion para la construccion de cargados al Drive
conocimiento: instructor, entorno, las TIC y el trabajo
colaborativo. Las estrategias de ensefianza aprendizaje,
disefiadas por la instructora, se basan en el lema
“Aprendiendo Haciendo.
La obligacion de los procesos de ensefanza-
Orientar los procesos aprendizaje, se adaptaron a necesidades de los
de ensefianza-aprendizaje, aprendices del municipio de Istmina, que requieren Guias de aprendl.zaje,mstrume.:ntc
2| segun las necesidad - de evaluacion, registr
fortalecer sus procesos organizativos acordes a la " )
detectadas en los proceso ] fotograficos, estructura curricular
de evaluacion, metodologias formacion APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA entregables cargados al Drive
de aprendizajes y programag LA GESTION DEL RIESGOAGROCLIMATICO.
curriculares vigentes.
Programar las actividades | | ejercicio se ejerce de acuerdo a las cuatro (4) fichas ¢
de ense.nanza-aprendlzaj.e caracterizacién enviadas a coordinacién académica er Fichas de programacion, athly
evaluacion, de conformidacg . planos, documentos comprimid
X mes de agosto, se programan actividades de acuerdq ! .
3| con los mddulos de . instrumentos de  evaluacio
formacion yel calendario resultados de evaluacion, planteados en la estructur empleados en los ambientes
institucional el manual curricular, a la tematica, instrumentos de evaluaciol jprendizaje etc.
de procedimientos para acciones en los ambientes de aprendizaje, de formacior
ejecucion de acciones d profesional, de manera eficaz.
formacion profesional
Llevar el registro devidencia| Cumpliendo con la obligacion correspondiente, Fichas de programacion, archivo
4| de la actividad demostraciones de actividades de ensefianza| plano, documentos comprimido

de ensefianza-aprendizaje
el portafolio personal,
para cuando sea requerido.

aprendizaje son reservadas por la profesional de manerj
magnética fisica, de acuerdo al portafolio personal que
se debe conservar.

instrumentos  de evaluacion
empleados en los ambientes d
aprendizaje, guias de aprendizaje
registros fotograficos, estructura
curricular, etc.
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Reportar informacion

El cumplimiento se realiza con la informacién que

académica y administrativa | reporta la instructora, se realiza de acuerdo a sus Informe mes agosto,
segun las responsabilidad funcionecontractuales, lineamientos y solicitudes por instrumentos de evaluacion
5| institucionales asignadas. parte dCoordinacién Académica Candida Asprilla cargados al DRIVE registros
Jaramillo. fotograficos, etc.
Apoyar las  charlas Esta obligacion se cumple de manera acertada, Informe mes julio, guia ¢
informativas con pertinente y concertada, con los cuatro (4) grupos que | aprendizaje, estructura curricular|
6| especificaciones de los la profesional tiene a su cargo en el municipio de registros fotograficos,
programas, asi como el Istmina, mediante la induccién de aprendices y entregables cargados al Drive
proceso de induccion de desarrollo de formacion impartida.
aprendices.
Evaluar las formaciones de | Se realiza con un 80% de avance de la formacion impartig
los aprendices durante el | para generar un proceso evaluativo entendiblg
7| proceso educativo de | pertinente y eficaz. Plataforma manual por este me
acuerdo en el manual por emigracion de Sofia Plus.
de evolucion vigente.
Atender oportunamente La accidn se ejecuta por la profesional con responsabilida| Informe mes agosto, registros
requerimientos de| y la mejor disposicién del caso, siguiendo los lineamient| fotograficos, entregables cargadog
8| supervisor del contratq solicitados en este periodo por la supervisora del contrat | al Drive
presentar mensualmente
los informes de la ejecucior]
del contrato.
Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de
los procesos de adquisicion| Esta obligacion adn no se asigna a la instructora, por | Esta accidn no evidencia
de bienes y servicios, por ell tanto, no se describe de forma amplia. ejecuciénpor falta de asignacion,
9| conocimiento  profesional por tanto, no se representa.
contratado previa
designacion del director
regional.
Reportar 160 horas mes En este periodo la instructora, presenté 4 programacion | Fichas de programacién, archivg
10| de laboresen la de 48 horas c/u en las formaciones complementarias | planos, documentos fisicos d
formacién complementaria | impartir, obedeciendo al cumplimiento de esta accién. | aprendices, etc.
Aplicar al proceso d
certificacion de norma d
11 | competencia "Orienta| La accidn se aplica a la funcidn de la instructora, Hoja de vida de la contratista

formaciéon  Presencial d
Acuerdo con Procedimient
Técnico y Normativo", segu
las normas que aplican a la
funcién instructor.

registrada en la APE.

cargada en la APE.
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Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

La accion se ejecuta por la profesional siguiendo
lineamientos y requerimientos del contrato.

Informe mes agosto, registros
fotograficos, entregables cargad
al Drive

13

Reportar oportunamente
horas de gestor monitor
aquellos

aprendices qU

La accidn se efectuara por la profesional una vez s
identifique el personal requerido en la formacion.

Plataforma manual por
migracion de Sofia Plus.

cumplen la labor en lo
ambientes de formacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIA

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7932840574

de la planilla, operador SOl y periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (8) folios
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Cordialmente,

e . J
f T co {50 e ¥

Contratista

C.C. No. 35893508

Recibi a satisfaccion:

CANDIDA ASPRILLA TRUJILLO

Supervisora Contrato 5919558 de 2024.
Coordinadora académica.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad 1: organizacién de acta de concertacién para horario de formacion, ambiente de aprendizaje e

induccion de aprendices.

Objetivo: Definir horario y lugar de formacion en el municipio de Istmina (Batallén de ingenieros Julio

Londofio Londoiio).Induciendo a los aprendices participantes en el proceso.

Eecha: 01.02/03/2024

ACTA Mo,

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNMMIN: Reuniion para la Concsrtacicn de
horarocs ¥y desasrmollo de k= formacicdn.

CITODAD v FECHA: Tstmina. 21/ 0 2024 HSOHA THICTO: HORA FIN:
10030 = om 1100 = om

LIOGAR ¥/ ENLACE: Istmina. BEstallcom de OIRECCTON GERERAL 7

ngeaEniseros REGIOMAL F CEMTRO

Centno e recur=sos natwrsles,
industria vy biodiversidasdTRMIB]).

[ AGENDA O FONT O S FARA DE SARROLLAR:

1. Saludo d= Bienvesnids

2 Imteres=mncion de = instrectora v Metocdologia para el desarmollo de I formacicon
= Establacimis=mnto d= horsrnocs ¥ amibiontse de sprendizsj=s

- Ssuntos wanos.

(TETETIVLN 5] DE LA REONHION: Fresenacion o= 13 insirectora y programa a anmandir =n
s Zoma. Concertscicon de horaros de trabajo, plarteamesnto de la metodologia de trabaio
= induwccidn a la formacion complementarnia a impsstir.

OE

Siendo kas 10000 s.me o= dio iniche & la reunién programada por el cabo del batallbdn G
ingenieros Julico Londodio Londofio. Jose Bayuslo, guien saludo y agradecid a k= ingenisra
su presasncia ¥ punbaalidad al lmmasdoc. La lider presents 2l sguipo = capaciar,
manifestando quse espera un buen comportamients ¥ 3sistencia de= la comuonedsd 3 is
formacion. pues presentan I3s soliciudes ¥y pocas weoes enwian instructorss al ferrborio.
Lu=go toms i woosna la profesionsl Yuledny Hejarano Morsno, presentE@andoss como
ingeniera ambiendal  especialists, instruciors del Grea ambcéental en el grograms
complameantars deld Sena Regions] Chooo. Manifests gue s nformacicn a impartr tibulaba:
SFELMCECIOM E HERFPRAMIENTAS iR [ SESTICN OEL RIES=r
ASROCLIBAATECZD, la cual tenia wuns duracidn d= 458 horas W se sjecutans durante todo =l
mes de agosto. For la cantidad de personal gues se encontrabs =n 2l necinto tendns gus
organizarko por 4 grupos de 25 personas. para generar oun ambients  pestinente,
h=rramiisntas d= formacion scbuales y eficacses, practicss =i =ra posible &en la comuniidsd

Fuente: elaboracion propia
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Actividad 2: Seleccionar documentos para las respectivas matriculas en las formacion

Objetivo: Organizar la matricula para las complementarias: APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

RIESGO AGROCLIMATICO, en el municipio de Istmina (Batallén de ingenieros Julio Londofio Londofio).

Fecha: 05-07/08/2024.

!
0006’

Actividad 3: Desarrollo de la formacién complementaria: APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

RIESGO AGROCLIMATICO, en el municipio de Bagadd (corregimiento Michuchi), a través de diferentes tematicas

representadas en exposiciones grupales.

Objetivo: Ampliar las competencias de formacion de acuerdo a las estructuras curriculares, cumpliendo con los

resultados de evaluacion y las expectativas fijadas por la profesional y aprendices.

Fecha: 08-15/08/2024.
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Trabajo en clase

Actividad 4: Aplicaciéon de instrumentos de evaluacion (talleres, simposios, caracterizacién de RIESGOS

AGROCLIMATICOS, SEGUN AREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.), desarrollo de temas inherentes a la
estructura formativa.

Objetivo: Evaluar la competencia de formacion de acuerdo al conocimiento del proceso y los temas impartidos

Fecha: 16-26/08/2024.

Elaboracidn propia.
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Fsliline, agosto de 004
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CANDIDAABIL LA JARAMI ()
Coordinadora Académiom
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