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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Agosto 2024

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927925
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Complementaria

Ciudad. Quibdé

Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes Agosto del
ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5927925 del afio 2024

JAVIER YAIR QUESADA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1003969918
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacidn Complementaria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.5927925 a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($38,130,000)MCTE, Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3,416,667,)MCTE b)nueve (8) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
(54,100,000) M/CTE, cada uno. C) un ultimo pago correspondiente a 14 dias del mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS (1,913,333)MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la direccion administrativa y financiera de la direccién general, en la Cuenta de ahorro
No. 578698417 de BANCO DE BOGOTA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (14) de (Dic) de 2024.
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Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para orientar formacion profesional en el
Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé

para la vigencia 2024 en las areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Establecer  estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

Desarrollo y Ejecucién de
guias de aprendizaje para
diferentes de formacién
complementaria de Atencién
al Cliente, ficha: 12210010,
Mercadeo y Ventas,
correspondiente a la ficha
62310007, Reclutamiento de
talento humano mediante
redes sociales, ficha
13420105.

En los municipios de Tadg,
Unién  panamericana e
istmina,

Elaboracién de Cartelera 'y
materiales didacticos para la
socializacién de la misma.

Optimizar los conocimientos,
habilidades mediante
herramientas del manejo de
las Tic en los ambientes.

Metodologia adoptada:
Trabajo grupal en clases,
investigaciones de Clinica de
Atencidn al cliente, talleres,
juego de Ventas y dinamica
grupal y exposiciones.

Evidencias de
formacion

Medios Email

Grupo WhatsApp
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Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares
vigentes.

Se impartié formacion
complementaria de
Atencion al cliente,
Reclutamiento de talento
humano mediante redes
sociales y Mercadeo y
Ventas.

A) Se establecio
cronograma de
actividades en gestion
a la cadena de
formacién
complementaria de
los cursos asignados.

B) Elaboracion de
carteleras y material
didacticos para
socializar mediante
lineamientos del
proceso de
competencias v
habilidades de
ensefianza -
aprendizaje para los
aprendices.

C) Desarrollo y ejecucién
de la movilidad
educativa basado en
la competencia
laboral de la
subregién del juan,
para formar el talento
humano y los
aprendices

Evidencias de
formacioén
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D) Fortalecer los
procesos educativos y
habilidades de los
aprendices, mediante
herramientas eficaces
esto permitan que los
aprendices exploren
las nuevas tendencias
del mercado, el
manejo adecuado del
reclutamiento de
talento humano
mediante las redes
sociales.
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Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad con
los mddulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacidn profesional.

Durante la ensefianza —
aprendizaje, Se desarrolld
planeacion pedagdgica de

talleres, mesa redondas,
exposiciones, en
contribucién al desarrollo

de habilidades de
conocimiento de
mercadeo y ventas

Planeacién pedagégica

Llevar el registro de evidencias
de la actividad ensefianza
aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando
requerido.

sea

Se registro las
evidencias: Guias de
Aprendizaje,
instrumento de
Evaluacion de
conocimiento,
producto y
desempeiio.

Evidencias
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Reportar
académica

y

informacion
administrativa

Se presentd informes
relacionados con el
cumplimiento de las
responsabilidades,

institucionales
asignadas.

Ver plataforma de
Sofia plus
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segun las responsabilidades
institucionales asignadas

6 | Apoyar las charlas informativas Ver plataforma de
con especificaciones de los | No se me asignd, hasta el Sofia plus
programas, asi como el proceso | momento esta
de induccion de aprendices responsabilidad
Evaluar la formacion de los | Evaluar en la plataforma de

7 | aprendices durante el proceso | Sofia plus Ver Sofia plus
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente.
Atender oportunamente los | Presentacién del informe
requerimientos del supervisordel | mensual de las actividades

8 contrato y presentar | del mes. Informe
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato
Apoyar técnicamente en las | Para el presente mes N/A
evaluaciones de los procesos de | no se ejecuto estd
adquisicion  de  bienes y | obligacién.

9 servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion del Director
Regional.

Reportar 160 horas mes de | se reportaron
10 | labores en la formaciénTitulada | 160 horas de apoyo a la Ver reporte de
y/o complementaria formaciéon del programa horas en la
Complementaria. plataforma de Sofia
plus
Aplicar  al  proceso de | Se continda con las
certificacion de norma de | competencias de orientar
competencia "Orientar | formacion profesional de N/A

11 | formacion Presencial de | acuerdo a los
Acuerdo con Procedimiento | procedimientos  técnicos
Técnico y Normativo", segun las | normativos.
normas que aplican a la funcion
instructor.

Las demds para el cabal | Estar pendiente a los Estar pendiente a

12 | cumplimiento  del  objeto | requerimientos y | requerimientos del

lider y supervisor
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contractual solicitudes que el lider o
el supervisor ordenen.

13 | Reportar oportunamente las | N/A

horas de gestor monitor de
aquellos aprendices quecumplen N/A
la labor en los
ambientes de formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066052465 de la planilla, expedida por el Operador mi Simple. y periodo.
Correspondiente del mes de Julio 2024.

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (24) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Contratista

J AIR QUESADA HERRERA

C.C. No. 1003969918 de Quibdo
CO1.PCCNTR.5927727

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisor(a) Contrato de 2024
Cargo: Coordinadora Académica
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EVIDENCIA # 1. Ficha No. 62310007 Curso Mercadeo y Ventas municipio de Tadé Formacion.

|

N
S

S\D qé

EVIDENCIA # 2. Ficha No. 62310007 Curso Mercadeo y Ventas municipio de Tadé- Formacion de nuevas
tendencias del mercado.

10
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EVIDENCIA # 3. Ficha No. 62310007 Curso Mercadeo y Ventas Municipio de Tado, Finalizacién de

]

formacion.

EVIDENCIA # 4. Ficha No. 12210010, Unién Panamericana “Las Animas”- Apertura de nueva programa de
formacién de Atencion al Cliente

11
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EVIDENCIA # 5. Ficha: 13420105, 12210010 ,formacién de Atencidn al Cliente en el Municipio de Unidn
Panamericana “Las Animas”

EVIDENCIA # 6. EVIDENCIA # 4. Ficha: 12210010, formacién de Atencidn al Cliente en el Municipio de Unidn
Panamericana “Las Animas” Exposiciones Grupales.
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EVIDENCIA # 7 Ficha: 12210010, formacién de Atencidn al Cliente en el Municipio de Unién Panamericana
“Las Animas” Taller Protocolo de Atencion al cliente.

EVIDENCIA # 8 Ficha: 12210010, formacién de Atencidn al Cliente en el Municipio de Unién Panamericana
“Las Animas” Taller Protocolo de Atencidn al cliente. Trabajo Grupal.

13
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EVIDENCIA #9. Ficha No. 13420105 Apertura del Curso Reclutamiento de Talento Humano Mediante
Redes sociales,

EVIDENCIA # 10. Ficha No. 13420105 Apertura del Curso Reclutamiento de Talento Humano Mediante Redes
sociales, Formacion de la movilidad educativa.
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EVIDENCIA # 11. Ficha No. 13420105 Apertura del Curso Reclutamiento de Talento Humano Mediante
Redes sociales. Explicacion del procesos de reclutamiento y sus caracteristicas.

EVIDENCIA # 12. Ficha No. 13420105 Apertura del Curso Reclutamiento de Talento Humano Mediante
Redes sociales. Explicacion los procesos de reclutamiento y sus caracteristicas.

15
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EVIDENCIA # 13. Ficha No. 62310007 Curso Mercadeo y Ventas Curso Mercadeo y Ventas municipio de
istmina

EVIDENCIA # 14. Ficha No. 62310007 Curso Mercadeo y Ventas municipio de istmina. Formacion
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Ciudad y fecha

Sefiora:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Coordinadora Académica

SENA Regional Chocé

Asunto: Certificacién de permanencia

Yo, Mﬁgmm_qgu_&s , ldentificado con cédula de
ciudadania N° 11290484 US , por medio de la presente me permito informar

en mi calidad de .\ < , que el Instructor (a)
(Javier Yo Fvesa ds #ene +< _, identificado con cédula de ciudadania

N° d0039¢941& , permanecié en el Municipio de Ynwes Ppanamericong

impartiendo formacién Titulada, y/o Complementaria en el 4rea de
Covse de Sevwrcio al <hente durante el mes de /?1705 ©__ del 2024.

De antemano agradezco la atencién prestada y cualquier notificacién o consulta
puede contactarme al numero celular »3R326F226  y correo electronico

xmustay caicedoFadvnl.com

Cordialmente,
Florwmaia nurvvay C ﬂéw ad 0‘/‘5 ok H erverg
Firma Lider - #irma Instructor

17
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Ciudad y fecha

Sefora:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Coordinadora Académica

SENA Regional Chocé

Asunto: Certificacion de permanencia

Yo, QUQeﬂq Motero G’R/Cwlero ., Identificado con cédula de
ciudadania N° 103748990 _, por medio de la presente me permito informar
en mi calidad de i Yo , que el Instructor (a)
Jevier yaw Quesaoa Hentrs , identificado con cédula de ciudadania
N° , permanecié en el Municipio de adg’

impartiendo formacién Titulada y/o Complementaria en el area de
fercaoee ¥ VENTAS durante el mes de /\‘;,;osfo del 2024.

De antemano agradezco la atencién prestada gu Iquier notificacién o consulta
oal619

puede contactarme al nt'mero celular 31 L __ y correo electrénico
5o T ad o il.comn

Cordialmente,
6\'%&1 doq o H(Q ia vier @md‘i )‘/cmrﬁ‘
Firma' Lider i Firma Instructor ~ H ewrvery

18
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Ciudad y fecha

Sefora:

CANDIDAASPRILLA JARAMILLO
Coordinadora Académica

SENA Regional Choco

Asunto: Certificacién de permanencia

vo, Yorst NMunlo Mena . Identificado con cédula de
ciudadania N° (po34445®1 _, por medio de la presente me permito informar
en mi calidﬁd de lider de arupa , que el Instructor (a)

4
Reclvtamiento d  gesor — fovier , identificado con cédula de ciudadania
N° 4003963 942, permanecid en el Municipio de wtming

impartiendo formacién Tjtulada y/o Complementaria en el area de
@eclytam ont0 4 Talento huminaiurante el mes de A&‘msf‘b del 2024,

De antemano agradezco la atencién prestada y cualquier notificacién o consulta

puede contactarme al nimero celular 3218424142 y correo electrénico
\ .
Cordialmente,
Yo Murdllo Meng ﬁa"'w \aw Bresoda M
Firma Lider Pifma Instructor
19
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Ciudad y fecha

Sefiora:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Coordinadora Académica

SENA Regional Chocé

Asunto: Certificacion de permanencia

Yo, _M_&(ggb@om Mosgoert | Identificado con cédula de
ciudadania N° gt&ﬁ% gsf , por medio de la presente me permito informar
en mi calidad de |,~er del qrupoO , que el Instructor (a)
Javter Yarr Quescda Hw&m’. identificado con cédula de ciudadania
N° , permaneci®6 en el Municipio de ﬁmmd

impartiendo formaciéon Titulada y/o Complementaria en el 4area de
MERCADED Y VEN TR durante el mes de Jgos* o del 2024.

De antemano agradezco la atencién prestada y cualquier notificacién o consulta
puede contactarme al nimero celular 2234324369y correo electrénico

e@k@mﬂm@w

Cordialmente,
buny Lz(cnuz‘d Q)Q_Cég M [70“"" (quack J'{mcm
Firma Lider Fifma Instructor

20
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