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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Antioquia
Agosto, 2024

Sefior
JOSE ALEJANDRO OROZCO
OCHOA

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. 5871555
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADA YCOMPLEMENTARIA
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto, del afio 2024

Referencia:No 5871555 del afio 2024

JUAN JOSE ALVAREZ, identificado conla cédula de ciudadania No. 1.094.266.360 de Pamplona, en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacion Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTAY OCHO
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PESOS M/ICTE ($43.464.638). Estasumasera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago proporcional por veintidos (22) dias del mes de febrero de 2024, por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTAY TRES
PESOS M/ICTE ($3.274.733). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS M/ICTE ($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el areade
BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral en los programas de
Formacién complementaria virtual del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 |Orientar la formacion de aprendices |Impartir y realizar la
en el area, en las competencias, los |ejecucion de la formacién . _ )
resultados de aprendizaje y las en horarios concertados |Para evidenciar mas
actividades de los proyectos de en las siguientes Fichas: [actividades remitirse a los
formacion programados, dentro de los ?r}exos al final de este
tiempos que, para cada accién, se |- ANIMACION 3D ihforme
determine por parte del centro de 2758233
formacion.
- ANIMACION
DIGITAL
- ASISTENCIA
COMERCIAL
2829739
-ENGLISH DOES
WORK- 1
FICHA : 3005923
- ENGLISH DOES
WORK-1
FICHA: 3005925
- ENGLISH DOES
WORK-1
FICHA :3005928
2 Cumplir a cabalidad conlo Desarrollar proceso Ejecucion de la guia —AVA-
establecido en la Guia de planeacién GFPI-G- 014 Version 3”
“Orientaciones para la pedagogica,
formacion en proyeccion de guias
ambientes virtuales de de aprendizaje
aprendizaje _'f‘VA' GFPIG- conforme a las
014 Version 3” o la vigente al : .
orientaciones AVA.
momento de la P
. - Asi mismo, elaborar
ejecucion del contrato. N
ayudas didacticas
tales como talleres,
exposiciones, lluvia de
ideas, entre otros.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que sele
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollar pruebas
didacticas para
identificar pre saberes
con preguntas
relacionadas al
programa formativo
teniendo en cuenta
competenciay
resultados a
desarrollar

Ejecucion de la guia de
aprendizaje para cursos
complementarios \irtuales

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

Aplicacion de prueba
diagnostico en el

Identificacion de
saberes previos

aprendizaje del aprendiz que aplicativo Territorium através de
ingresa al sondeos en la
proceso formativo, de acuerdo plataforma
con los lineamientos Zajuna
institucionales.

Llevar control de las N/A N/A

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para

aplicacion del reglamento del
aprendiz.
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6 Asociar los aprendices a la Asociar aprendices a ) ] _
ruta de aprendizaje en el la ruta de Asociar aprendices del nivel 1
aplicativo institucional una aprendizaje del curso ENGLISH DOES
. WORK 1
vez el aspirante
esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.
7 | Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las Complementaria virtual
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos English Does work 1 o )
institucionales (administrativo y -Reporte de juicios evaluativos
académico), maximo tres (3) dias de las fichas
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje. -3005923
-3005925
-3005928
Reposan en el portafolio
compartido por coordinaciéon
académica
8| Usar y gestionar las diferentes Uso constante de los e Uso de la plataforma Zajuna y

plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académicoy

administrativo relacionado con
su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y
oportuna

cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

aplicativos:
SOFIA PLUS

TERRITORIUM SENA

sus opciones de interaccion:
foros

e Uso del correo institucional
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9 | Participar en la formulacién de N/A N/A
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

10 Parti_c[par en los equipos, grupos, | Reuniones de equipo Reunién con
comités, pr<_3yeg:tosI y Idemas ejecutor: los
instancias institucionales que lo i
requieran a « ANIMACION 3p | netrctores

ASESORIA .
Casadiegos

COMERCIAL y Natalia
Fernandez

11| Desplazarsea otras ciudades o N/A N/A
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

12| Presentar el reporte de eventos en N/A N/A
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13| Llevar y mantener actualizado el Ejecucion del cronograma | N/A

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

general y socializacion de
los contenidos del
portafolio en grabaciones
en linea
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14{ Apoyar los procesos de N/A
Aseguramiento de la calidad N/A
cuando la entidad lo requiera.

15/ Rendir oportunamente los N/A N/A

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.
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16

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-

pedagdgica.

N/A

N/A

17

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras
curriculares

por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Uso de
plataformas
didacticas como
wardall

juego - Recursos
didacticos

(wordwall.net)

18

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su

ambiente laboral.

Mantenimiento y
uso adecuado de
herramientas
como: computador
, cuadernos.

Buen uso de las
herramientas de
trabajo

19

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento, cuando a esto se
diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

N/A

N/A

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se evidencian en
el presente
informe mensual

Elaboracion de informes y
recepcion de indicaciones de Ia|
coordinacion academica

21

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion

de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el

inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

Curso aprobado

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.


https://wordwall.net/es-ar/community/juego
https://wordwall.net/es-ar/community/juego
https://wordwall.net/es-ar/community/juego

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue lasoporte. En casode haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 7931732336 de la planilla NUEVO SOI JULIO 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias enlasrespectivas carpetas compartidas por coordinacion académica.
Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

JUAN JOSEALVAREZ
Contratista
C.C.No. 1.094.266.360.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 5871555 de
2024

COORDINADOR ACADEMICO
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x @ Guis_aprendizaje 03.pdf %
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$-240202501-AAL. | 240202501-03. Uevar Instructor Bilinguismo
[ablecer acciones |  a cabo acciones de
de mejora mejora relacionadas | Cuestionario. GA3-240202501-
placionadascon | con el intercambio de | AAL-EVOL.
expresiones, informacién basica en | Calificable
estructuras y Inglés, sobre si
Hesempeno de mismo, otras Presentacion
Jerdo al programa | personas, su contexto | GA3-240202501-AA1-EVO2.
de formacién. Inmediato, asi como | Colificable
de experiencias
pasadas.
$-240202501-AA2. | 240202501-04. Poner 10/06/2024 16/05/202¢ | Instructor BilingGismo
Bsentar funciones en practca
Je su ocupadién vocabulario bisicoy
taboral expresiones comunes
de su drea Documento escrito Juan Jose Alvarez
ocupadional en GA3-240202501-AA2-EVOL
contextos especificos | Colificable
de su trabajo por
medio del uso de
frases senciltas en
forma oral y escrita
3-240201526-AA1 10/06/2024 16/06/2024 Instructor Etica.
| roddmase Taller de reflexion escrita del
e las acclones
g caso Matala
| ey GA3-240201526-AA1-EVOL.
imov elentomo. | ... .. e
—_—

Portafolio compartido por coordinacion académica
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FECHA

FICHA No. O
HORAS EJECUTADAS | INICIAL DE | FECHA FINAL
ILE;\A Fo::,/I?JILGI:]RI o NOMBRE DEL PROGRAMA (15 DEJULIO AL 15 LA DELA MU::":S:ON ’7\‘;;1'::;\'0 TIPO FORMACION Mi‘:ﬁ:ﬁ:j A COMPETRENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- DE AGOSTO) FORMACIO | FORMACION
MIGRACION N
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | 1. IDENTIFICAR INFORMACION
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA A PARTIR DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES EXPRESIONES DE USO
1 [3005923 ENGLISH DOES WORK LEVEL 1 48 30/5/2024 |3/7/2024 NOAPLICA  [NA COMPLEMENTARIA | VIRTUAL SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | FRECUENTE Y VOCABULARIO.
EL MARCO COMUN EUROPEO DE 2. EXPRESAR RUTINAS
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. PERSONALES Y LABORALES
1. IDENTIFICAR INFORMACION
BASICA A PARTIR DE
EXPRESIONES DE USO
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F;i%;’:;i; ;/Smil;mmo'
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PERSONALES Y LABORALES
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
2 |3005925 ENGLISH DOES WORK LEVEL 1 48 30/5/2024  [3/7/2024 NOAPLICA  [NA COMPLEMENTARIA | VIRTUAL SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | 1o -NDO EN CUENTA
p SITUACIONES DE LA
itx;gﬁ?&?’mﬂ\gﬂgng COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
GUAS. RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES
BASICAS DE USO FRECUENTE
CON SITUACIONES COTIDIANAS
SEGUN CONTEXTO.
1. IDENTIFICAR INFORMACION
BASICA A PARTIR DE
EXPRESIONES DE USO
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE Ti%i’g;g ;’STCI:T;MR'U’
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PERSONALES Y LABORALES
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA
3 |3005928 ENGLISH DOES WORK LEVEL 1 48 30/5/2024 |3/7/2024 NOAPLICA  [NA COMPLEMENTARIA | VIRTUAL SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | g7 /1 o ey
ELMARCOCOMUN EUROPEO DE |14 8000 OCABULARIO
. RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES
BASICAS DE USO FRECUENTE
CON SITUACIONES COTIDIANAS
SEGUN CONTEXTO.
144

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977775 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/08/24 21:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/08/24 21:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879739 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758233 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977189 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JOSE ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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