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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisiéon en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de AGOSTO se realizé el acompafiamiento a 3 colectivos: AETCR Monterredondo, Cooperativa
Cooccai, que a su vez se subdivide en: -Proyecto colectivo y - proyecto de género y, Cooperativa CEPRODET
(Fuente de verificacion: Seguimientos a proyectos colectivos, actas de reunién y planillas de asistencia
psicosocial que reposan en el archivo institucional). En el presente mes el dia 8 de agosto se reasigné una
nueva persona al AETCR de Monterredondo trasladado de Popayan (60-01552) y sali®é del AETCR un PR
asignado a Yumbo (60-01540). Estas asignaciones dependen mas alld del sitio de domicilio, a los procesos,
donde realmente participan, asi:

POBLACION ASIGNADA
1.ACTIVOS 41
2. AUSENTES 3
3. AUTOSAR 1
4. LIMITANTE TEMPORAL 1
TOTAL 46
Atencion a la poblacion (1+2+3) al 98%
momento delinforme

Caracterizacion base de la poblacion

CARACTERIZACION
Por colectivos 46
AETCR 17
COOCCAI 9
CEPRODET 16
Dispersos 4
Por ubicacién 45
MIRANDA 38
CORINTO 2
SANTANDER 3
CALOTO 2

En el mes de Agosto se concreto la consolidaciéon de la Asociacién del AETCR que en adelante se denominara
ASOPLUAG. Esta informacién sobre avances de cada colectivo se ampliara en la obligacion 5.

LINEA ESTRATEGICA DE REINCORPORACION ECONOMICA

PROYECTOS PRODUCTIVOS
Pendiente de PRE 1
CEPRODET 19
COOCCAI 8|
Individuales 9

Seguimiento a proyectos a cargo

Los siguientes proyectos se encuentran activos en su etapa de seguimiento, sin embargo en Agosto no se
requeria seguimiento de ninguno. Se realizaron correcciones a 2 seguimientos realizados en Junio por|
sugerencia de la Orientadora Productiva.

SEGUIMIENTOS A PROYECTOS
Individuales Miranda 4
Individual Caloto 1
COLECTIVOS 2

Se realiz6 acompafiamiento a los dos proyectos productivos colectivos a cargo (COOCCAI y CEPRODET), sobre|
los cuales se ampliara la informacién en la obligacion #5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

LINEA ESTRATEGICA DE REINCORPORACION SOCIAL
Estado del acceso a la oferta institucional

ESTADO DE LIBRETAS MILITARES AFILIACION A SALUD

SUBSIDIADO | 28

Poblacién base (hombres menores 30| CONTRIBUTIVO | 13

de 50 afios)

Con libreta de 2da clase 24

En registro o no se encuentra en 6|

sistema

SALUD

Con apoyo de la Profesional de Salud se realizaron seguimientos y orientaciones a los siguientes casos|
presentados en el mes de Agosto:

60-04156: Apoyo en acompafiamiento Psicosocial en crisis consecuencia de caso de riesgo.

60-08588: PR gestante que solicité orientacion para césarea programada que no habia sido realizada en la
fecha indicada por la EPS.

60-12132: Seguimiento a gestante con embarazo de alto riesgo.

60-12137: El 17 de Agosto el firmante presentd accidente de transito en moto. Se realizé seguimiento a su
estado de salud y a la prestacion del servicio.

60-07900: EI 20 de Agosto el hijodel PR referenciado preliminarmente reporté que el mencionado se encuentra
hospitalizado por una cirugia de emergencia debido a una alerta en una falla cardiaca. Se realizdé seguimiento al
avance en salud.

60-04134: El PR reporté haber tenido un accidente en moto y encontrarse en una vereda muy alejada del
AETCR por lo que no se pudo presentar a las jornadas de atencién ni a la jornada de Salud. Se le indico la ruta
de atencién en salud y se orient6 sobre la solicitud de la incapacidad, pero el PR dice que no puede desplazarse!
de su casa ni para la atencion.

60-06294 : Orientacién sobre elaboracién derecho de peticion en Salud.

Esquema de Salud AETCR- Resolucion 981/2024. Se realizd seguimiento a las 2 jornadas de salud que
tuvieron lugar el 15 y el 30 de Agosto en el AETCR de Monterredondo. Asi como el refuerzo a la convocatoria
para ambas.

Familia. Se avanzé con el 80% de la recoleccién de autorizaciénes para el tratamiento de datos personales de la
poblacion activa.

AVANCE AUTORIZACION DE DATOS
Firmantes ACTIVOS 41
Autorizaciones en el mes 33|
Porcentaje de avance 80%

PENSIONES. Se realizd una confirmacion de afiliacion de la poblacion a cargo la cual arrojé como resultado que
todos cuentan con la afiliacién efectiva.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblaciéon objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL -PRI-

En el mes de Agosto se continudé con la socializacion del PRI con una metodologia de creacién colectiva por|
parte del equipo del Punto de Atencion del Norte que incluyd actividades ludicas, resumen de la informacion,
infografias, videos e imagenes ilustrativas con mapas mentales para facilitar que los firmantes tuvieran clara la
informacién y pudieran recordarla mas faciimente.

En esta ocasion se elaboraron 2 juegos de escalera, con el fin de hacer un camino para la construccion de los
planes colectivos, con preguntas para recordar temas pasados y revisar la apropiacion de los temas del mes en
curso.

Se realizaron 3 jornadas en la oficina de Santander de Quilichao para atender a las personas de diferentes|
municipios cercanos y 1 jornada en Miranda. Haciendo especial énfasis en los siguienes puntos:

« Se realizé un recuento del proceso de Reincorporacion desde la Firma del Acuerdo. Asi como los 6 puntos df
Acuerdo con énfasis en el punto 3 de Fin del Conflicto donde esta consignada la Reincorporacion. Aclaraciones
sobre siglas para no confundir con las nuevas siglas a apropiarse como: ARN, ANT, ART,ARL,CNR, CTR,
ETCR, SNR, RNR. Para esto la metodologia ludica incluyé un concurso de hacer preguntas y quien respondia
acertadamente ganaba "monedas" con las cuales podia comprar un premio al final del ejercicio.

« Socializacion del DECRETO 0846/2024 desde los antecedentes a los que daba cumplimiento mediante U
mapa mental que se socializ6 posteriormente como infografia al Whatsapp de los firmantes.

< Se socializé el Sistema Nacional de Reincorporaciéon -SNR- mediante un mapa mental que también se env
como infografia a los firmantes a su Whatsapp.

«Se socializo el Plan colectivo, los requisitos para que se considere colectivo.

Igualmente se elaboré una estrategia con la Orientadora productiva para socializar los planes colectivos por cada
una de las formas asociativas. Se inici6 con ASDEPLUAG el 22 de Agosto y CEPRODET el 23 de agosto

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

ATENCIONES GRUPALES
( Lo actuado se soporta con listados de asistencia colectivos y listados individuales que reposan en el archivol
del GT.)

14 de Agosto. Miranda Campus Universitario. Participacion de 19 firmantes adscritos a Miranda en la
socializacién de los PRI. Haciendo un recuento de temas vistos en encuentros pasados, Decreto 0846 y se hizo!
énfasis en los planes colectivos y el enfoque de género. Se recordo el horizonte y los antecedentes del Acuerdo,
Final. Con la utilizacion del kit metodolégico ludico de la oficina de Santander de Quilichao, en esta ocasién se
realizé el juego de escalera.

16 de agosto. Santander de Q. Oficina Participacion de 55 firmantes de los municipios del Norte de Cauca,
entre los cuales habian 5 de Miranda, en la socializacién de los PRI. Haciendo un recuento de temas vistos en
encuentros pasados, Decreto 0846 y se hizo énfasis en los planes colectivos y el enfoque de género. Se|
recordd el horizonte y los antecedentes del Acuerdo Final. Con la utilizacién del kit metodolégico ludico de la
oficina de Santander de Quilichao, en esta ocasion se realizo el juego de escalera.

21 de agosto. Santander de Q. Oficina Participacion de 22 firmantes de los municipios del Norte de Cauca,
entre los cuales habian 5 de Miranda, en la socializacion de los PRI. Haciendo un recuento de temas vistos en
encuentros pasados, Decreto 0846 y se hizo énfasis en los planes colectivos y el enfoque de género. Se|
recordd el horizonte y los antecedentes del Acuerdo Final. Con la utilizacién del kit metodolégico ludico de la
oficina de Santander de Quilichao, en esta ocasion se realizo el juego de escalera.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



%

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

BRENDA TATIANA OSPINA |

CC-CE-NTRUTIDNo.| 25173

407

CONTRATO No. 501-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

22 de agosto. Santander de Q. Oficina Socializacion de los planes colectivos a la nueva Asociacion del AETCR|
ASDEPLUAG por parte de la Orientadora Productiva. Participacion de 13 firmantes de Miranda y 6 personas de
comunidad.

23 de Agosto. Miranda. Campus universitario. Seguimiento a la asistencia y cumplimiento del programa
Mastro ltinerante, asistieron 6 personas de Reincorporacion y 2 de Reintegracion. También se realizd
acompafiamiento a la Cooperativa CEPRODET con la orientadora productiva y 2 lideres para socializar proyecto,
de PMA y seguimiento a los proyectos con la Agencia Catalana y estrategias de sostenibilidad econémica.

27 de agostos. Miranda. Seguimiento a ASOPLUAG con el fin de definir si se continia o no con el proceso|
de tierras con la SAE para formular proyecto productivo. Donde asistieron 3 personas delegadas.

27 de Agosto. Miranda. Seguimiento COOCCAI. En compafiia de PNUD y de la Mision de Verificacion de|
ONU, en el local de café espiritu de paz, se acompafié el ultimo encuentro de la asistencia técnica de PNUD.
Donde asistieron 3 personas delegadas

28 de Agosto. Santander de Quilichao. COOCCAI Se acompafi6 el cierre al acompafiamiento técnico de|
COOCCAI por parte de PNUD donde asistieron 4 personas.

ATENCIONES INDIVIDUALES.

Se realizaron atenciones individuales virtuales para casos excepcionales y para situaciones puntuales que|
requirieron apoyo por parte de la facilitadora. Esto se dié en 4 casos por eventos de salud mencionados
anteriormente (gestantes, accidentes, hospitalizacion) y por 2 personas que presentaron casos de riesgo por lo|
que solicitaron excepcién para la atencién virtual.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

23 de agosto. Incidencia politica Alcaldia Municipal de Miranda.

Se realiz6 reunién con el acompafiamiento virtual de la Profesional de Relacionamiento de la ARN, con el
Alcalde, Secretaria de Gobierno, Enlace de Paz, delegado de Secretaria de planeaciéon. En dicha reunién se
trataron los siguientes temas:

* Socializaciéon de la misionalidad de la ARN y avances en el territorio con respecto a los 3 colectivos.

* Avances sobre la inclusién de los firmantes como poblacion de enfoque en el plan de desarrollo municipal y en
el plan de accion.

* Prevencion de la estigmatizacion de los firmantes en la institucionalidad..

* Socializacion decreto 0846/2024 con especial énfasis en el SNR.

Se llego a los siguientes acuerdos:

* Reunién 17 de septiembre con Alcalde, gabinete y ARN con el fin de socializar la politica de reincorporacién y|
revisar la oferta institucional para dar cumplimiento al acompafiamiento en reincorporaciéon. Revisar rubros vy
lineas del plan de accién donde hayan quedado incluidos de acuerdo con las necesidades expuestas en el
documento entregado a la alcaldia en meses anteriores.

*Una funcionaria delegada para el seguimiento al plan de accion realizara visitas a cada secretaria con el fin de|
revisar la oferta y poder incluir como beneficiarios a los firmantes de paz.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales
como la promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el dialogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

En virtud del acompariamiento en los procesos colectivos con respecto a TOAR, por condiciones de seguridad la
JEP no ha programado una nueva fecha para la visita al territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econdmica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulaciéon y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

En el marco de la linea estrategica de sostenibilidad econémica, se acompafian 3 procesos colectivos en
Miranda. Para el mes de Agosto la socializacién del PRI se realizé de manera grupal con especial enfoque en el
tema de Planes colectivos de Reincorporacion. Por lo cual se les aclaré los requisitos para que un grupo de
firmantes se considerara colectivo. A continuacion se relaciona el acompafiamiento realizado para cada uno:

COOCCAI
Con anterioridad se habia identificado que la cooperativa tiene inconvenientes que debe darsele manejo,
urgente, como los siguientes:

* De los 14 beneficiarios del proyecto de capital semilla solo 4 son socios reales y efectivos dentro de la
cooperativas.

* Los recursos estan desembolsados en la cuenta de la cooperativa pero no se ha tenido acceso a ellos debido a
que el representante legal no hace parte del proyecto y reside en otro departamento.

*El presidente de la Cooperativa, firmante de paz, no hace parte del proyecto y es el encargo de tener al dia las|
obligaciones, pero se evidencia que no es el caso

*No se ha realizado la Asamblea anual obligatoria.

*No se ha renovado la camara de comercio.

* El acompafiamiento técnico por parte de PNUD se limité a los beneficiarios del proyecto y a la implementacién
del cierre financiero. No identifico problemas de fondo que no han permitido avanzar dado que el capital semilla
es un recurso al que no se tiene acceso por el momento.

Evidenciando los inconvenientes anteriores, la enlace de Coordinacién gestion6 con FEDECOMUN un
acompafiamiento. Dicha reunién con la cooperativa, FEDECOMUN y FEMNCAFE, acompafiada por la
facilitadora, la orientadora productiva y el enlace de sostenibilidad econémica se di6 virtualmente el domingo 11
de Agosto. Se llegd a los siguientes acuerdos:

* Una reunidn el 23 de agosto donde la cooperativa debera presentar: Libro de socios con aportes actualizados,
movimiento bancario al dia. Las dos federaciones colaborarian con 3 delegados para darle orden y poder citar a
Asamblea en Septiembre con la documentacién organizada.

En la asamblea se podrian integrar los beneficiarios del proyecto como socios reales e inhabilitar los socios que
no se encuentran activos con el fin de depurar los listados. Al momento del informe no se tiene conocimiento de
los resultados de tal reunion y si se pudo dar respuesta por parte del presidente de la cooperativa.

27 de Agosto. Miranda. . En compafiia de PNUD y de la Mision de Verificacion de ONU, en el local de café,
espiritu de paz, se acompano el Ultimo encuentro de la asistencia técnica de PNUD. Donde asistieron 3 personas!
delegadas

28 de Agosto. Santander de Quilichao. COOCCAI Se acompafié el cierre al acompafiamiento técnico de
COOCCAI por parte de PNUD donde asistieron 4 personas. Se realizé también seguimiento al acompafiamiento,
del 23 pasado por parte de FEDECOMUN vy se llegaron a acuerdo de realizar una reunion previa a la asamblea.
CEPRODET

El 23 de agosto se tuvo reunion con la Orientadora productiva y 2 delegados de CEPRODET en Miranda donde
se trataron los siguientes temas:

*Socializacién de los Planes colectivos de Reincorporacion

*Seguimiento a las dos postulaciones de la Estrategia de sostenibilidad econémica.
*Seguimiento a proyecto con la Agencia catalana.

* Socializacion y seguimiento de proyecto de PMA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

ASOPLUAG

El 22 de agosto se tuvo reunién con la Orientadora productiva, 13 firmantes y 6 personas de comunidad en la
oficina de Santander de Quilichao con el fin de tratar los siguientes temas:

* Socializacion de los planes colectivos de Reincorporacion

*Socializacién de la Estrategia de Sostenibilidad econémica.

* Ruta de acceso a tierras.

Esta asociacion ya se encuentra postulada a 3 predios contiguos que suman 90Ha en Yotoco. Se les dié aviso
que se debe formular un proyecto productivo para entregar a SAE antes del 27 de Agosto donde van a tener|
todo el apoyo por parte de la facilitadora y la orientadora. Sin embargo se evidencié que la Asociacion tiene
muchas inquietudes sobre el predio y su adjudicacién que hasta tanto no se aclaren no podran continuar con el
proceso. Por tal razén se envié a ARN - Equipo de Transformacion, vivienda y territorio un derecho de peticion de
informacioén con dichas inquietudes y aclaraciones como: Pago de impuestos de los predios que han investigado
que pueden ascender a los $50 millones anuales, recursos para adecuacion de tierras, construccion de
viviendas en la tierra y su escrituracion.

26 de Agosto. La Asociacion envié un Perfil de proyecto para ser escalado a la SAE con el fin del acceso a la
tierra. Dado que manifestaron no tener el tiempo para hacer un proyecto mas extenso por tratarse de que el 27
era la fecha limite.

27 de agostos. Miranda. Seguimiento a ASOPLUAG con el fin de definir si se continda o no con el proceso de|
tierras con la SAE para formular proyecto productivo. Donde asistieron 3 personas delegadas. Se comunicé que
la SAE habia respondido que para la ratificacion de la tierra deben presentar un proyecto productivo. con plazo
maximo para ese dia.

6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Politca como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Como se menciond en la obligacion #3, en el presente mes se realizd seguimiento al plan de desarrollo e
incidencia politica en la administracién municipal.

Para incentivar la participacion politica de los firmantes se solicité que al menos 1 por cada uno de los colectivos
tuvieran participacién en la préxima reuniéon del 17 de septiembre que se realizaréd con el Alcalde y todo el
gabinete para sensibilizar frente a la politica publica de reincorporacién, el Decreto 0846/24, el establecimiento,
del SNR.

Igualmente en la actividad de Octubre que tendra lugar con otros funcionarios de la alcaldia para prevenir la
Estigmatizacion de los firmantes mediante un encuentro pedagégico.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se realiz6 la fidelizacion de la informacion en el SIRR de la siguiente manera:

* Se conto con el apoyo de la Digitadora para la fidelizacién de Asistencias de Agosto en los plazos acordados.
Al momento de la entrega del presente informe se enviaron a digitalizacién las siguientes asistencias de manera
presencial con el Cédigo PED-PRI:

[ INDIVIDUAL | COLECTIVA [PRESECIALES| TELEFONICA |
5] 116] 121 3|

*Registro en ARPA de 33 Autorizaciones de datos personales
*Por orientaciones de la coordinacion se realizé una verificacion de la ubicacion de los firmantes y se fidelizo la
informacion en SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



@ CODIGO : BS-F-26

R ia INFORME DE ACTIVIDADES
Bairaigs - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl BRENDA TATIANA OSPINA
CC-CENTRUTIDNo.[ 25173407 CONTRATONo|  501-2024 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean Fecha Tema Modalidad Lugar
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones . 1 de Agosto Socializacion del Guién del PRI de Agosto por parte Virtual
contractuales de Articulacion territorial
® 2 de Agosto Entrenamiento Sistema Pensional Virtual
Reunién COOCAI- Proyecto suefios de algodén Presencial  Oficina ARN
° convocado por PNUD y Estrategia de sostenibilidad Santander
Reunién Equipo Norte de Cauca con el fin de recibir Virtual
. orientaciones de la Coordinadora sobre seguridad de
los contratistas y directrices sobre cierre temporal
de la oficina
5 de Agosto Primeros Auxilios Psicolégicos a Poblacion Virtual
° ) . L. -
desvinculada convocada por Articulacion Territorial
6 de Agosto Socializaciéon y Articulacion Programa de Virtual
° » - L
Reunficacion Familiar - Grupos Territoriales
° Refuerzo PRI - guion agosto Género Virtual
8 de agosto Guién PRI - Planes colectivos Virtual
9 de Agosto Reunién Grupo de estudio PRI Virtual
Seguimiento a Maestro Itinerante Virtual
12 de Reunién general de Equipo Virtual/ Popayan
Agosto presencial
Refuerso PRI: Género Virtual
15 de Refuerso PRI: Etnico Virtual
Agosto
Refuerso PRI: Género Virtual
16 de Reunién con orientadora productiva para Presencial Santander
Agosto correcciones de seguimientos a PRE
22 de Reunién de equipo con la Orientadora productiva con Presencial ~ Santander
® Agosto el fin de revisar seguimientos a proyectos

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|De acuerdo con las diferentes solicitudes, se dio respuesta de la siguiente manera:
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

23-ago (Fuente de verificacién: Correo electrénico) Envio de derecho de peticion de informacion para radicar en
correspondencia por parte de ASOPLUAG

20-ago (Fuente de verificacién: Correo electrénico) Envio a archivo del inventario de historias de Reincorporacién
correspondientes a la primera entrega de autorizaciones de
datos personales

20-ago (Fuente de verificacién: Correo electronico) Envio a orientadora productiva de Popayan informe sobre
entregas de fortalecimientos de las asistencias técnicas de
ASOPROACOL

20-ago (Fuente de verificacién: Correo electrénico) Envio a la profesional de salud respuesta al correo RE:
Solicitud orientacién a firmantes proceso afiliacion sistema
pensional ARN Cauca

16-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio a archivo del inventario de la primera entrega del mes
de agosto de planillas fisicas

12-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio a la Enlace de Coordinacion de los documentos
requeridos por parte de ASOPLUAG para la postulacion a
tierras

12-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio a profesional de salud de primera caracterizacion del
AETCR para cumplimiento con la Resoluciéon 981/2024
referente a esquemas de salud de los AETCR.

12-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio a la profesional de seguimiento respuesta sobre el
AETCR Monterredondo del correo con asunto RE: Urgente
Solicitud de info. con destino a la Corte Constitucional

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Agencia para la
Reincorporacié

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

Normalizads) FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| BRENDA TATIANA OSPINA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 25.173.407 CONTRATO No. 501-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio de Hechos sobrevinientes del caso de la PR 60-04156

9-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Solicitud de apoyo psicosocial en crisis para PR 60-04146 a
la profesional de salud

8-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio al asistente de informacion de documento firmado de
asignacion de equipo de computo

6-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio a promotora para consolidacion respuesta del correo
RE: Solicitud de contacto de representantes de formas
asociativas

2-ago (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio de informacién de la Asociacién del AETCR
Monterredondo a Coordinadora del GT para ratificacion de
tierra de SAE

1-ago (Fuente de verificacién: Correo electronico) Envio caso de riesgo del PR 60-04220 a la Asesora Juridica

1-ago (Fuente de verificacién: Correo electronico) Envio a orientadora misional de respuesta al correo RV:
Preparacion informe a Procuraduria y a audiencia JEP Auto
044

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

*Se realizaron las actividades de forma independiente, bajo propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requirieron para el cumplimiento del objeto contractual, y sin que ello|
implicara exclusividad. No se presentaron actividades que implicaran conflictos de interés, se informé de manera
previa y oportuna a la supervision.

*Se reportaron de manera inmediata novedades o anomalias al supervisor del contrato.

*Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

* Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus obligaciones de acuerdo con la
solicitud del supervisor; en este caso, se informaron los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias|
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

*Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral las cuales fueron
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.

* Se realiz6 toda la gestion documental y archivo que se desprendio de las actividades inherentes a mi contrato,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

*Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion,
a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

*Se conocid y adoptd las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-
01 establecido por la ARN.

*Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




@ CODIGO : BS-F-26
gpmdepanis INFORME DE ACTIVIDADES
Bairaigs - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| BRENDA TATIANA OSPINA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 25.173.407 CONTRATO No. 501-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

* Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestiéon de|
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestidon Ambiental implementados por la ARN, asi como|
los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

*Se contod con los elementos de proteccidn en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron necesarios en el
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y se hizo uso de ellos.

*Se participd activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y|
acciones que se ejecutaron en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad
y Salud en el Trabajo.

* Se cumplié con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los|
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar vy
dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

*En el evento en que EL CONTRATISTA incurrié en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los|
lineamientos establecidos por la ARN, que generé un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico,
el CONTRATISTA reembolsé este valor para lo cual expresamente autorizé a la ARN descontar esta suma de|
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubrid la totalidad del valor desembolsado a las
personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagd con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situaciéon descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones civiles y penales|
correspondientes para obtener la restituciéon total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo,
Territorial respectivo, oficializd a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondientes para
proceder con el reembolso o descuento.

BREN DA Firmado digita|mente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
por BRENDA TATIANA Clara Mabel Andrade Firmado digitalmente por
TATIANA OSPINA OSPINA Clara Mabel Andrade
NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE
BRENDA TATIANA OSPINA
Fecha VoBo: 31/08/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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