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Obligación 1: Establecer y hacer seguimiento al plan de trabajo y 
cronograma definido para cada uno de los roles a cargo que conlleve al 
cumplimiento de las metas establecidas por la institución, siguiendo 
orientaciones y lineamientos del grupo encargado de la formación virtual 
desde la Dirección de Formación Profesional. 
Revisión de cuentas de cobro parte 1 

 
 



 



 

 
  



Actualización y realización de cronogramas agosto y septiembre 
 

 

 
 



  



 
 



 
 
 
  



Obligación 2: Atender y responder diaria y oportunamente a todas las 
comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que componen la 
línea de producción y en general sobre los requerimientos emitidos por el 
líder del Ecosistema y/o la Dirección de Formación Profesional. 
Atención de dudas sobre asignación a Álvaro Araujo  

 
 
  



Comunicaciones con el equipo sobre temas relacionados con el proceso de la 
Línea  
 

  



  



  



Obligación 3: Participar en actividades de revisión, retroalimentación y 
actualización de los recursos educativos digitales, generados por los 
diferentes roles de la línea de producción para la validación y aprobación 
de los mismos que garanticen el cumplimiento de los estándares y 
lineamientos institucionales definidos 
N/A  



Obligación 4: Gestionar ante las instancias que correspondan los 
requerimientos necesarios para el cumplimiento de los planes de 
trabajo y cronograma establecidos. 
 
Asignación de actividades al personal asignado 

  



  



  



  



   



  



  



  



   

   



   
Se le asigno a diseñadora Carmen Martínez realizar actualización de enlace de 
video información de  8 programas asignados para actualización de LSC  



 
 
 
 
  



  



 

  



  



 
 

  



 
 
 
  



  



  



  



  



  



  



 
  



  



  



  



 
se reasigna DI del programa ilustración de personajes en medio digitales a Luis 
Alvarez por retrasó en la entrega por parte de Fabian Cuartas 

  



 
Asignación de actividades a personal a cargo   



  



 

 
  



  



  



  



   



    



   



   



Solicitud de grabación de voces en o3 a LP Antioquia  
Solicitud de grabación de voz en oK y video traducción de LSC del programa Video 
Info programa: 
51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL_MEJORAMIENTO_DE_LA_COMPRENSION_LEC
TORA 

 
 
Solicitud de grabación de voz en oK y video traducción de LSC del programa Video 
Info programa: 52230010_PRODUCCION_DE_IMAGENES_DIGITALES. 



Solicitud de grabación de voz en oK Video cf1 
51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL_MEJORAMIENTO_DE_LA_COMPRENSION_LEC
TORA  
 

 
Solicitud de grabación de voz en oK Video cf2 

 



 Solicitud de grabación de voz en Video CF02 programa: 
52230010_PRODUCCION_DE_IMAGENES_DIGITALES. 

 
Solicitud de grabación de voz en Video CF01 programa: 
52230010_PRODUCCION_DE_IMAGENES_ 

   



 Solicitud de grabación de voz en Video 
CF_01_52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES  

 
CF_02_52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES  

    



 
Envió de correo son reporte de retraso en entrega de actividad asignada a los 
evaluadores instruccionales Fabian Cuartas y Gilberto Herrera 

 



Segundo envió de correo con llamado de atención a Fabián Cuartas y Gilberto 
Herrera por retraso en la entrega de asignaciones. 

  



Tercer correo de llamado por retraso en entrega de asignación a Gilberto Herrera  

  



 

Obligación 5: Proponer acciones de mejora para la optimización de 
recursos o métodos para la producción de los mismos. 
 
Reunión con Carmen Martínez para darle recomendaciones que contribuyan a la 
mejora del proceso de diseño de sus propuestas  

 
  



Citación a reunión general del equipo LP Atlántico 

 
Reunión de seguimiento avance evaluación instruccional 

  



  



Reunión con el equipo para dar instrucciones y lineamientos que se 
implementan en la línea para la actualización de los complementarios asignados 
 
 

  



 
 
Reunión con Jairo valencia para solicitar apoyo con las validaciones que realiza 
Juan Carlos Cardona ya que está presentando errores en el proceso. 

  
 
Reunión de seguimiento ajuste línea grafica complementarios para actualización 
Reunión 1 con Carmen Martinez 

 



Reunión 2 con Hernando Strusbertg  

Reunión 3 con Hernando Strusbertg  

 



Envió de correo con llamado de atención a Hernando Strusberg por 
incumplimiento en los tiempos de entrega de las actividades asignadas 

 
 
 
  



Reunión con desarrolladores Carlos y Álvaro para comunicarles información 
sobre nueva asignación de incorporación de LSC en CF información de 
programas asignados 

 
Envió de correo son asignación de aplicación de mejoras al trabajo desarrollado 
por los evaluadores instruccionales Fabian Cuartas y Gilberto Herrera 

  



Respuesta a correo enviado por diseñador Eulises Orduz 

  



Obligación 6:  Garantizar que todos los recursos producidos por el equipo 
de trabajo a cargo sean entregados en su versión final, y se encuentren 
asociados al espacio de semilla asignado en el LMS con las respectivas 
fuentes, además de emitir concepto de entrega de “Semilla finalizada” 
del programa al encargado para validación, respondiendo así al 
cumplimiento del procedimiento de desarrollo curricular de acuerdo con 
el cronograma establecido. 
 
N/A 
 
 
 
  



Obligación 7: Realizar reportes de entrega de avance de programas 
virtualizados de acuerdo con el plan de trabajo consolidado definido por 
el Líder del Ecosistema de recursos educativos y/o la Dirección de 
Formación Profesional. 
Reporte de cuarta entrega de los componentes del programa Tecnólogo en 
Gestión de Sistemas Agroecológico 722103 

 
Reporte de entrega de documentos generales y guías de aprendizaje del 
programa Tecnólogo en Gestión de Sistemas Agroecológico 722103 



 
 
Reporte de primera entrega programa técnico en proyectos agroecologico 

 
Reporte entrega CF info programa asignados a LP Atlántico  

  



Obligación 8: Favorecer acciones en articulación con los equipos 
encargados del diseño y desarrollo curricular, que permitan tener el 
estado actual de la virtualización de recursos y contenidos asociados a 
programas que están en proceso de creación y ejecución 
Solicitud fuentes información de programa 

 
  



 

Obligación 9: Gestionar la entrega oportuna de los diseños curriculares y 
asignación del equipo de expertos temáticos de acuerdo con el Plan de 
Actualización: 
 
Descargue y revisión de material para actualización de los programas 
complementarios asignados desde la plataforma Zajuna 

 



 

  



Obligación 10:  Participar en las sesiones de trabajo y/o reuniones 
establecidas por el líder del Ecosistema de recursos educativos y en 
general por la Dirección de Formación Profesional. 
Programación de reunión con equipo de Evaluadores instruccionales para 
establecer y unificar criterios en los documentos, planeación pedagógica, guias, 
componentes formativos e instrumentos de evaluación. 

 
  



Reunión con Tatiana, equipo lp Antioquia, supervisor de contrato de lp Atlántico y 
diseñador Luis Alvares para socialización de los hallazgos encontrados en la 
primera y segunda propuesta de línea grafica del complementario 
52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mvillamilc_sena_edu_co/EdvQoHtfQ5FAnU2K
k-oh9HABUhJ2MCTlmAngNnJ5C-g8MQ 

 
 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mvillamilc_sena_edu_co/EdvQoHtfQ5FAnU2Kk-oh9HABUhJ2MCTlmAngNnJ5C-g8MQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mvillamilc_sena_edu_co/EdvQoHtfQ5FAnU2Kk-oh9HABUhJ2MCTlmAngNnJ5C-g8MQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mvillamilc_sena_edu_co/EdvQoHtfQ5FAnU2Kk-oh9HABUhJ2MCTlmAngNnJ5C-g8MQ


Envió de correo son solicitud de validación de última propuesta de línea grafica 
elaborada por Luis Alvarez 
  

 
Envió de acta a supervisor de contrato para su revisión y aprobación  

 



Programación de reunión con diseñador Luis Alvarez, Olga y Daniel Mutis para 
seguimiento de realización de ajustes  

 
 

  



Envió de correo por segundo retraso en entrega de asignación a diseñador Luis 
Alvarez  

 
  



Envió a cuarta validación de línea grafica asignada a diseñador Luis Alvarez 

 
Envió de ajustes a propuesta de línea grafica realizada por diseñador Luis Alvarez  



Reunión con LP Antioquia para aplicación de podcast de campesena a los 
programas de agro asignados a lp Atlantico 

 
  



!"#$%&'$()*++,*T0&#$H&1*$)>6150.*80*&'/$<$8&80.*2*805I.*10;401$86.*761*
0#*.4701<$.61*2F6*#&*?$10''$()*80*@615&'$()*A16>0.$6)&#=*&.6'$&86.*&*#6.*
&<&)'0.*80*#&.*10.76).&"$#$8&80.*&.$%)&8&.*'6)*0#*A#&)*80*?$.0V6*2*
'16)6%1&5&.*80*/1&"&96*0./&"#0'$86.B
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 Obligación 12: Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados 
en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o 
cronograma establecido por el responsable del equipo o líder del 
Ecosistema de recursos educativos. 
  



 

 
   



Obligación 13: Realizar la transferencia de todos los derechos 
patrimoniales de los documentos y demás bienes creados en virtud del 
desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. El SENA 
adquiere el derecho patrimonial, sin restricción territorial y legal, por 
consiguiente, comprende los derechos de edición, adaptación, 
transformación, distribución, comercialización, traducción, divulgación, 
comunicación pública radiodifusión, alquiler, publicación y reproducción 
en medios escritos, análogos, digitales y en general cualquier tipo de 
explotación de lo(s) recursos producidos en el marco del contrato. Por lo 
tanto, los productos desarrollados en el marco del contrato, hacen parte 
de la propiedad intelectual del contratista. Sin embargo, no tiene derecho 
de utilizarlo a manera personal o por terceras personas, ni tampoco 
sobre las regalías por venta y distribución que de ella se generen por 
parte de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin. 
 
No Aplica este mes 
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