‘liocal que busca interrefacin entre los diferentes actores para la identlicacion de intereses3. Participar en las ias locales de ion de tas pollticas pOblicas para la

. al.rtogeshdn, auto [ ¥ en el d flo de sus actividades objeto del contrato.4. Asisiir a las reuniones ordinarias y exiracrdinarias convocadas. por los lideres|
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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar elprn en el area de VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL en fa Subred Infegrada de servicios
de salud Sur Occit ESE En con las ¥

Dh ipcién del servicio

[se requiere garantizar las actividades del_Profesignal Universitario 1 {tider operative} en fos difererentes componentes de salud publica de la Subred Integrada de servicios de|
. salud Sur Occidente ESE

AREA ] ADMINISTRATIVG D ASISTENCIAL D PIC IZI

PERFIL Profesional Uréversitario 1 {Lider operativo)
[PERSONA REQUERIDA: !LEONOR CAMACHO ROJAS - 52274745
HABILIDADES:
|rESEOS DE LACONTRATACION. igad e incompativiidad i Demora en el inico do la ejeoucién del cantralo Errores on la supervisioh. No informar
Dpam.lnamerte af supeni: i6n.Riesgo relacionado al iento, (| ¥ destreza enel fo de sus actvi g0 par no asi inalas
! Ru-\:s o retacionade cen las que miran la i fonalidad del i yEU jidad valoratiy yéhcaamehsacwmdesyhsumams.

R‘mgo enka planeacmn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimienta de normas y pallficas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn,planes de aceién,
i metas e indicadk Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calinhd eshblemdas por el supervisor para las actividades asignadas
No enfrega de rtes , registros de las actividades de acuerdo con los p ¥ i de la entidad

X seqon las fmeses horms,
dal conlrato aclividadesa

MES b Realizar acti d porla ~:m:| 19 an of Distrito Capital en sl
marca o8 mcureos personal
que permitan implesnemtar acciones enel se ula

lemanados por el nivel distrital, parala Idantificacisn y atenclén de casos nuevas ¥ hlhqlzdﬂ de
contactos.

TIEMPO DE EJECUCION

HORA

ACTVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1, de pl ion y i jonaos con el desarrollo de ls aclividades de Salud Pablica.2, intexlocucitn entre grupas, sedtores sociales y gobierno)

implementacidn, seguimiento y monitoreo de los pianes de accién locald. Esiructurar pi de 3a) para la soluckin de las necesidades y problematicas,
ideniificadas. 5. Actlizacion y analisis del mapec de seciores ¥ acfores sodiales8. Elaborar y C: idar Planes de j iento.7. Elnndar asesorfa técrica y direccionarmiento a
la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Pdblica, romatividad, segin linea de i -] al que sea designada.8. Verificar i
cortenido y opertunidad de los i qados por los de as di Lineas segin reguermientos.9, Asistr a diferentes eventes que le sean asignados ylo
delegados. 1D Presen\zr y emrega.r nfermes op nte en los per la Se«e?a!la DIsImal de Salud yel Hospmal de cada una de las actividades reahza&ss vl
sLs [(o informes, =nire otros).11. Atender y dar p 0 guejas p porla idad.12. Di
tiempos para reacmonar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioligicas que se prasem de manera critica en la Localidadi 3. Preparar, pi
los procesos de auditerfas intemas y extemnas a las activi 14, izar €l uso racional del recurso flsico y logistico a su carge. 15. Segulmnemo ¥ anéﬁsis
peri¢dico de los casos objeto de lizacién del Comp 16. Elaborar y Ci lid de Glosas Parciales y Pefini 7. Realizar imi: alas
de bases de datos derivadas de los p de inspeccion viglancia y control, 0 demé&s productos de intervencion por cada una de ks lieas. operatmas del companente de|
ia en sakd k 18. Realizar el i ik técnico de |a linea de intervencién cemespondiente, en el marco de os i para la vigilancia de 3]
satud ambiental def Plan de Salud poblica de Intervenciones Colectivas - PSFIC.19. Formular actiones y/o medidas relacmnadas a la dlsmlnudeﬂ de glosas, tenlende en cuenta los|
seguimientos intemas y externos a los proceses de intervencidn en el marco de la mejara continua 20. P Hi ¥y i del plan de accién por linea de|
intervencidn teniendo en cuenta €l portafolio de servicics, a fin de & et de tas actividades en el contexto del contrafo PIC, atiuanalmeme velar que dichal
planeacion de cuentz al mlente humano d vl emandu de detrit o sub ejecucién de actividades.21. Presentar los sop de las das en|
vuﬂancla santana por la subred en el marco del contrato PSPIC enlos p de ask {a téenica irmi ycnrnrot dos por |4 SDS22. EI i6n y remisién de|
ic por SDS o ier entidad gue lo requiera, de manera completa y uponuna 23. Realizar y entregar prod o dos de los p del|
Ilderazgo de las Iineas operativas de manera mensual méximo & 4 dla habi del mes igui al de sus idades.24. Generar p de arficulacion’de viglancla en
salud ambiental con Vigilancia en Salud Pablica, espacios de vida cofidiana y g asl como pariicipar en las acck xuu..lns | y actividades de los|
lineamientos del PSPIC.25. Adherirse a los proced;mlentos internos para la soficitud de insumos nenesarios en las lineas de aeion, tenlendo en cuenta los lineamientos del contrate!
PSPIC, manual de contrataciones yfo demas p bles. 26, Realizar pr ién de las inter X de cada una de las]
|ineas de intervencion teniendo en cuenta la dlnamlca de talentn humann y demés parti X de fas | ubjeh del de des.27. Apoyo a la gestion]
ladministrativa def componente de salud ambient=!, o demdas procedimientos defegadus por la en vigilzncia en salud i TRANSVERSALESt. Ejecutar [ag
actmdades segun cfiterlos de autocontrol.2. Salvaguardar los equipos ¥ puestos a disposicion para el del objeto 3. Cumplir con Ilas no:mas |
blecidos en los I de la institucion.d. Asis‘hr a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignades yo delegadoss.
Parhc;par en el proceso de acreditacion en salud de la Subredd. M: A F la visién y la misin de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio
de servulos.? Presentar y entregar i opor en los lad por la Distitz] de Salud ¥ la Subred, de cada una de las actividades realizadas vl
sus resp port: (c. informes, entre olros)8. i a las audi internas y externas en caso de requerise,. Farticipar
i en p de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiclégicas que se presente de manera ¢ritica en la Subred, segiin| -
Ise requiera.10. Adhnnrse a los procedismientos intemos para la solicitird de insumos necesario,s en las lineas de OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS)
LOS PERFILES1, Realizar entregas de los productos de su intervencitn cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segn dinmica ylo programacitn de cada
una de las lineas de ;nbewenmén.z Garanfizar |z entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta ks ciclos de digitacién del componente.3. Ejercer los principios de|

de vigiiancia en salud amblentel, coordinador FIG y de nivel central.5. Aender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes)
asighadas por el lider operativo. 6. Atender oporiunamente a la solicitud de ajuste de inconsisiencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de fas actividades de

IVC ¥y sus oarrapnndemes bases de datos.?, Garantizar la corecta calidad del dato yla i6n en Jos s del p (Sivigila) asi mismo garantizer ka comeccién
de incons das de los p generades en el F e Vigilancia en salud i i6rt, tenienda en cuenta los lineamientos del confrate PSPIC, manual
de i ylo demas p 7 P

fidades de ion ylo mitigacion por la pandemia COVID 19 en e! Distrita Capital en el marce del cun.‘.mlo Pﬁ-”lc. i de I

I i6n personal que permitan wnplementar acciones crdenadas en el marco de los p ' guras y [ por & nivel dishital, para la

identificacitn y atennlbn de casos nuevos y kisqueda de contactos.

|
]
|
|

D a I

INGRID 0 TORRES DANIEL BLANCO SANTAMARIA
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
15 i

Recibido of's
109 JUN 20




