
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 533-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMÚDEZ 

1.094.891.485

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31  DE AGOSTO DEL 2024

ARMENIA  - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

Actualmente se cuenta con 55 firmantes de paz en estado activo de los municipios de Armenia, Buenavista,

Calarcá, Circasia, Córdoba, Caicedonia, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya, Pijao, Pueblo Tapao y Sevilla y 2

firmantes en estado ausente, los cuales se trataron de ubicar con los números reportados en el SIRR sin conseguir

hasta la fecha éxito en este proceso de búsqueda. Se cuenta, además con la asignación de 1 familiar de firmante

fallecidos del AUTO SAR 067 del municipio de La Caicedonia. Durante el mes de agosto, se han realizado

actividades de atención en las fechas 5,8,9,12,13,14,15,16,17,20,22,23 estableciendo el código de trabajo

PED_PRI donde se conversó sobre el decreto 0846 del 4 de julio de 2024 donde se reglamenta el sistema

nacional de reincorporación y el programa de reincorporación integral, además, se habló sobre las acciones con

enfoque de género y de los planes de reincorporación colectiva. Se realiza la explicación del documento

tratamiento de datos y se diligencia y se firma dicho formato con un total de 26 personas, este instrumento también

se diligencia en el ARPA. Al momento de redactar el presente informe se han atendido un total de 52 personas,

dando como resultado una atención del 96% de la población asignada por lo que en las fechas 28, 29 y 30 se

realizarán los respectivos encuentros para llegar el 100% (es decir, 4 personas). 

Hasta la fecha de realización del informe se han realizado dos (2) asistencias transitorias. 

Nota: Durante el mes anterior (julio) se logró atender al 100% de la población asignada. 

Fuente de verificación: SIRR, Planillas de asistencia psicosocial, ARPA. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo, en el eje temático de educación, se realizó envío de planilla con información de los 7 firmantes que

se encuentran en proceso de formación con UNAD. Según las atenciones y los reportes de la docente, se cuenta

con un grupo de firmantes que han venido realizando sus actividades de formación académica de manera

satisfactoria. Se realizó seguimiento de un estudiante que está atrasado con su proceso recordándole la

importancia y el cumplimiento de los tiempos con sus responsabilidades de formación. Se asiste al encuentro

virtual con la UNAD para el seguimiento del convenio. 

Se envía también la planilla de una firmante que se encuentra estudiando de forma presencial en el Rufino Sur de

la ciudad de Armenia. 

En cuanto al eje temático de salud y protección social, se gestiona con la profesional de Salud Adriana Lopez, la

portabilidad de dos firmantes que residen en Córdoba y Sevilla. Y se sube el certificado de discapacidad al sistema

del firmante 60-05336. 

En las líneas transversales, como la línea de hábitat, se realizó un ajuste al PRE-VIV 38481 solicitado de nivel

central, se espera una respuesta de este proceso de apoyo económico. 

En los programas especiales como el de acompañamiento a familiares de personas en proceso de reincorporación

fallecidas, se brinda atención a la persona y se invita a la jornada de mujeres a realizarse el próximo 7 de

septiembre de 2024. 

Fuente de verificación: SIRR, Planillas FA. 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Durante el mes de agosto se envió la convocatoria de prosperidad social “economía popular para el cambio” por lo

que salieron dos postulaciones para este proceso. 

Durante el mismo mes se comparten el decreto 0846 del 4 de julio de 2024 el cuál reglamenta el sistema nacional

de reincorporación y el programa de reincorporación integral y se vuelven a compartir las acciones. 

Así mismo, se comparte la invitación para el taller a realizarse el 7 de septiembre de 2024 denominado

“Corpografías de libertad” donde se estima la participación de 12 firmantes. 

Se comparte además a la junta directiva de la Cooperativa Multiactiva agro integral Quindí paz un formato para

generar el plan de acción de la cooperativa. 

También se compartió la agenda y se recordó la invitación a los firmantes que asistirán a la rendición de cuentas

ARN en la ciudad de Pereira. 

Fuente de verificación: Listas de difusión.  

Se sostuvieron varios encuentros con el enlace de Género del GT, para las acciones a realizarse en septiembre y

noviembre para la iniciativa de mujeres tejedoras en el Quindío, logrando la participación de mujeres católicas por

el derecho a decidir y la coordinadora de la ruta pacífica. 

Durante el presente periodo, se establecieron diferentes encuentros con la cooperativa multiactiva agro integral

Quindí Paz, con el objetivo de formalizar la cooperativa, fortalecer los procesos de comunicación y planear el taller

del mes de septiembre. 

En procesos de prevención a la estigmatización, se realizó una reunión presencial con la defensoría del pueblo,

donde se presentó la misionalidad de la ARN y se expusieron unos casos específicos del proceso de reintegración

y reincorporación. 

Fuente de verificación: Correos institucionales, asistencias y actas y fotografías. 

5.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad 

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos 

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y 

colectivos de reincorporación.

A mi cargo actualmente cuento con un proceso asociativo reciente, por lo que se enuncian las acciones 

realizadas: 

Cooperativa multiactiva agro integral Quindí Paz:

•	RP: 5/08/2024: Taller comunicación asertiva con la cooperativa Multiactiva agro integral Quindí Paz

•	RP: 6/08/2024: Acompañamiento a la Cámara de Comercio de Armenia para proceso de legalización de la 

cooperativa Multiactiva agro integral Quindí Paz

•	RP: 14/08/2024: Acompañamiento a junta directiva de la cooperativa Multiactiva agro integral Quindí Paz para 

planeación de taller de septiembre. 

•	RV: 20/08/2024: Acompañamiento a junta directiva de la cooperativa Multiactiva agro integral Quindí Paz para 

planeación de taller de septiembre. 

•	RV: 26/08/2024: Acompañamiento a junta directiva de la cooperativa Multiactiva agro integral Quindí Paz para 

planeación de taller de septiembre. 

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR. 
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5.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad 

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos 

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y 
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se participo en diferentes espacios que aportan a la línea de reincorporación política, como en el consejo

departamental de paz del Quindío y en asistencia al comité de justicia transicional con la Gobernación del Quindio.

Se sostuvo además reunión con la Defensoría del Pueblo. 

Fuente de verificación: Correos institucionales, asistencias, actas.

Se diligencia en el SIRR la ficha individual de menores de edad decreto 899 de la participante 60-08703. Se realiza

remisión de planillas de FA para digitación del periodo de asistencia de julio de la participante 60-01820. A la fecha

de presentación del presente informe, se ha realizado un seguimiento que estaba atrasado. En el ARPA se digitan

26 instrumentos del formato IR-F-147 que corresponde a Finalidad, Uso y Privacidad del tratamiento de datos de la

población vinculada a los programas y rutas de atención, así como de los integrantes de los núcleos familiares. 

Fuente de verificación: SIRR

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación. 

Durante el mes de agosto se asistió a las siguientes reuniones presenciales (RP) y (RV) virtuales:

•	RV: 2/08/2024: Entrenamiento Sistema pensional GT Valle del Cauca Eje Cafetero, 

•	RV: 2/08/2024: Revisión guion metodológico de agosto  

•	RP: 5/08/2024: Reunión Defensoría del Pueblo

•	 RP: 5/08/2024: Taller comunicación asertiva con la cooperativa Multiactiva agro integral Quindí Paz

•	RV: 6/08/2024: Socialización y Articulación Programa de Reunificación Familiar - Grupos Territoriales

• RP: 6/08/2024: Acompañamiento a la Cámara de Comercio de Armenia para proceso de legalización de la

cooperativa Multiactiva agro integral Quindí Paz

•	RV: 8/08/2024: Temas de Reincorporación con enlace de coordinación del eje cafetero. 

•	RP: 9/08/2024: Acompañamiento clase UNAD

•	RV: 12/08/2024: Entrenamiento CANVAS 

•	RV: 14/08/2024: Reunión extraordinaria Rendición de cuentas Eje Cafetero

• RP: 14,20 Y 26 08/2024: Acompañamiento a junta directiva de la cooperativa Multiactiva agro integral Quindí Paz

para planeación de taller de septiembre. 

• RV: 15/08/2024: Acompañamiento a dos firmantes para la postulación de convocatoria de Prosperidad Social en

el diligenciamiento del formulario virtual 

•	RV: 22/ 08/2024: Reunión reincorporación 

•	RV: 23/ 08/2024: Seguimiento convenio ARN-UNAD 2024

•	Seguimiento convenio ARN-UNAD 2024

•	RV: 23/ 08/2024: Inicio estrategia Somos Familia y Somos Comunidad. ICBF

•	RV: 26/ 08/2024: Reunión para ultimar detalles de la rendición de cuentas

•	RP: 26/ 08/2024: Consejo Departamental de Paz del Quindío.

•	RP: 27/ 08/2024: Comité de Justicia Transicional Quindío. 

• RV: 28/ 08/2024: Grupo focal de socialización y validación de la actualización estrategia de acompañamiento a

familiares de personas fallecidas y dadas por desaparecidas. 

Fuente de verificación: Historial Teams, Listados de asistencia, actas de reunión y fotografías.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.
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CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S): Jennifer Betancourt Marin

JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMÚDEZ 

Fecha VoBo:  31/8/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se envían las legalizaciones de desplazamiento correspondiente, junto con las evidencias o soportes

correspondientes, al igual que se suben al aplicativo. Se da respuesta a las órdenes de desplazamiento con

programación para el mes de agosto en el documento Excel y en el aplicativo. Se realiza el informe de honorarios

respectivo del mes agosto. Se da respuesta a las solicitudes de los diferentes asesores frente al cumplimiento de

diferentes líneas estratégicas que involucran el cumplimiento del PRI y del PAT. Se dio respuesta a la Base de

programa de reunificación familiar el día 20 de agosto de 2024, al plan de Control Verificación SEA Novedades

Registro Civil,: 23 de agosto de 202 y a la Solicitude apoyo de información auto SAR 067 el día 23 de agosto.

Fuente de verificación: Correo institucional y Aplicativo: Sistema de gestión de desplazamiento y SIRR. 

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems: 25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de

los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las

metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual

de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de

acuerdo con la coordinación correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado,

incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propósito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato,

así como para la correcta ejecución de este.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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