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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Agosto de 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5893026
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacidon con la Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes de Agosto
del afo 2024

Referencia: No (5893026) del afio 2024

LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.803.101 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
programa de articulacién con la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($39.513.867), Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
14 dias del mes de FEBRERO por un valor de MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.947.867), b) Nueve (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA'Y CUATRO MIL PESOS MCTE
($4.174.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19)
instructores, para orientar la formaciéon profesional en el nivel titulada del
programa articulacién con la media, en el Centro de Recursos Naturales
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Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2024, en las
Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Programar las actividades- Durante el mes de Planeacion
aprendizaje- evaluacion de agosto. Se Pedagdgica

conformidad con los médulos | desarrollaron las
de formacién y el calendario siguientes actividades

institucional y el manual de las labores de manejo
procedimientos para la .
en especie en

ejecucion de acciones de .
avicultura, Se les

formacion profesional.

entrego talleres de
aprendizajes de dicha
formacion a los
aprendices del grado
10 Tema a tratar;
fortalecimiento de
practicas en pecuaria
de produccién en
avicultura. Fichas
2944292, 2944297

2 | Orientar los procesos de .La formacién ha sido | Evidencia en Google
ensefanza- aprendizaje, orientada de acuerdo a | drive.
segun las necesidades las necesidades

detectadas_gn los procesos existentes en la

de evaluaglon, metodologias institucién

de aprendizajes y programas . ,

curriculares vigentes. educativa, bajo una
formacion integral

basado en las

competencias
3 | Participar en espacios . No se adelanté ninguna | Elaboracién de guias
académicos y pedagogicos actividad en el periodo de aprendizaje.
en las Establecimientos para esta obligacion.
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Educativos, para la
Articulacién del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de formacion que
se ejecutan en el marco del
programa.

(con disponibilidad para
ejecutarla cuando se
requiera)

Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a la
articulacion y planeacién
pedagdgica concertada con

el Establecimiento Educativo.

Elaboracion de la
planeacion pedagdgica
para los grados10, con
los siguientes numeros
2944292, 2944297

Planeacion
pedagdgica del grado
11.

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion y
planes de mejora de los
aprendices segun la
ejecucioén del programa de
formacion articulado en los
colegios.

Mediante la planeacion
pedagdgica y la guia de
aprendizaje, se realiza el
seguimiento, evaluacion
y planes de mejora de
los aprendices, el
proceso de formacion se
desarrolla a través de la
gestiéon estratégica
didactica 'y

metodoldgica de la |L.E
SCIPIOS DE CONDOTO

Planeacion
pedagogica del
grado 11° y Guias
de aprendizaje

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de
la articulacion con la media.

Las actividades de
ensefanza-aprendizaje
sedesarrollaran en los
horariosestablecidos por
la institucion educativa,
cumpliendo con lashoras
establecidas en el disefio
curricular del

programa técnico en
Producciénagropecuaria

Planeacion
pedagdgica
grado 11°

del

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacién
segun orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulacion con
la media.

Estoy ejecutando
actividades
presenciales con los
aprendices de la |.E.
Con el fin de hacer
seguimiento a la
ejecucion de la
formacion en el

programa de

Excel de documentos
para el proceso de
certificacion.
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articulacion
con la media

8 | Hacer uso de los medios y Se ejecutd el uso de
ambientes virtuales los medios
dispuestos por el Senaen | ambientales virtuales
articulacion con la media para dicha formacion
como instrumento de apoyo
a dicha formacién, asi como
para la gestion de informes
de ejecucion de la formacion.

9 | Apoyar técnicamente en las | No se adelantd Con disponibilidad
evaluaciones de los ninguna actividad en el | para cuando se
procesos de adquisicion de | periodo para esta requiera.
bienes y servicios, por el obligacién. Con
conocimiento profesional con disponibilidad para
tarto previa designacion del eiecutarla cuando se
director regional. ject

requiera

10 | Cumplir las horas asignadas | Se ejecutaron las Gestion de tiempo
mensuales (160 horas) por el | horas de acuerdo a lo | aplicativo Sofia Plus.
supervisor segun plan de establecido en las
contratacion. obligaciones

contractuales

11 | Aplicar el proceso de Estoy certificado en la | Certificado de la
certificacion de norma de competencia “Orientar | nhorma.
competencia "Orientar Formacion presencial
formacion Presencial de de acuerdo con
aguerdo Con Proged’l’mlent’os procedimientos
Técnico y Normativo”, segun técnicos y normativos
las normas que aplican a la
funcién instructor.

12 | Atender oportunamente los Se realizo el informe Informe mensual mes
requerimientos del mensual de actividades | de AGOSTO
supervisor del contrato y donde se relaciona el
presentar mensualmente los | cumplimiento de las
informes de ejecucion del obligaciones.
contrato.

13 | Las demas para el cabal se adelantd una | Registro fotografico
cumplimento del objeto reunién con los del

contractual.

programa Articulacion
con la Media Técnica

y los instructores de
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seguimientos para el

proceso de las
bitacoras y
certificacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electronico
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (4564085824), expedido
por compensar (Mi planilla.com) correspondiente al mes de Julio del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).
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CARTA JURAMENTADA

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto
de cobro.

Cordialmente,

LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES
Contratista
C.C. No. 11.803.101 de Quibdo.

Recibi a satisfaccion:
ELSA INES ROMANA ROMANA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5893026 de 2024
Cargo. Coordinadora Académica
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ANALISIS

CORSIGOMISHE,
CONLOS DEMAS
Y CONLA
HATURALEZA ER
LOS CONTERTOS
LABORAL Y

SOCIAL

FReconacer ¢ 1ol d los
participantes en el proseso
formalivo, el papel d
ambientes de aprendizaie y la
metodolagia de formacicn, de
acuerda con la dinsmica

Giestionar [s nformacian de
aousrda eanlos
procedimientas establecidos y
o las tecnelog3s de la
InfSIMacian  la comunicasisn
disporibl

Interactuar enios contenos
productives y sociales en
Funcisn de 103 principios y
valores universales.

Conoertar altermativas y
coiones de formacian pars |
desarollo de las competencias

del programa farmarién, con
base en la politica institusional

Generai Abios saludabies en
£u stilc g vids para garantizar
13 prevencion e fiesgos
cupacionales de acuerdo cof
el diagnéstico de su condician
fisica individualy la

naturaleza y complejidad de su
desempefic laboral.

denifica [s7 Sparundades
que &l sena oitese en el marce
e la farmacidn prafesional de
acusrda con el contexto
nacianal 2 internacional

240201500 | DeSanellar permanentements
PROMOYER L |1as habiidades psicomatrices y

%

FROMOVER LA, 8 pensamiento en 3 SecUsin
INTERACCION

mreRaccion | NTERAGCION | oo sos de aprendinaie

Resanacer los

COM LOS DEMAS 4

05 DEMAS ¢ |con base enlas leyes y1a
nermativa institucional en el

Y CONLA At
NATURALEZA EN| marse de Su prayeota de vida.
Los cowresTos | MATIRALEZA

WISMO, COt | 35Ut los deberes yderechos
LDSDEMASY conbase en lazleyes | la
CONLA|rermativa institucicnslen el

MATURALEZS |Mareo de su prayecta de vida.
ENLDS

CONTEYTOS | redimensionar
LABORALY |Petmanentemente su projecto

socjaL, | devidade acuerda con las
cireunstancias del contestoy
con visidn prospectiva
Asumir responsablemente los
ciiterios de preservaciony
consenvacion del media
ambiente § de dezarmollo
sostenible, en el sjercicio de su
desempefio labaraly social,

genetar procesas autdnamos y
de trabajo solaborative
permanentes, fortzlecienda el
equilibric de |0z componentes
racionales | emocionales
arientados hacia el desarallo
humana inteqral,

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y proposzitivas
en funcicn de la resolucicn de
problemas de carcter
productiva y socil

Aplicar técnizas de cultura
fisica para el mejoramiento de
su enpresion corporal,
desempefio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
dreaacupacional

Desanallar procesos
comunicativos eficaces y
asertivas dentra de criterios de
racionalidad que posibiliten 13
convivencia, el establecimisnto
de acuerdas, la constiuceidn
colestiva el conocimienta y la
resolucidn de problemas de
rathetet nindietive sneial

aspectos de la

Frofesional Integral

del Senay el Fial de.
Aprendiz

aspectozdela
Farmacicn
Prafesianal Integral
del Sena el Rl de
Aprendiz

5. desde ol 16/03/2022
hasta ol 1610342022

6, desde el 1610342022
hasta el 1610312022

SENA

PRESENTACION,
TRABAID
COLABORATIVE, [ SALOM
ATES, oE
FORDS, MESAS | CLASES
REDONDAS,
COLABORATIVO, | SALON
DEBATES, OE
FOROS, MESAS | CLASES
REDONDAS,
ENSAYDS
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libretas de
apunte,

pices,
balibratos,

borrador,

reprrer
balkrafos,
mari:adores,
tabler,
borrador,
resma de
papel

Fsicaloge

Psicologa

coleativa

Analiza,
srgumenta,

icativas enla
resclusion 4

problemas

procesoscamun
icativos enla
resalugion de
problemas
personales, de la
comunidad y del
medio ambiente.

nicia de resultados de aprendizaie

Eroducto
1.¢l aprendiz
Establece,
arguments,
propone
desarralla
actividades de
autogestion
orientada al
mejoramiento
personaly
calectivo
2.El aprendiz
Tiderticare |
integrar loz
elementns de su
contesto que le
permiten
redimensionar su
proyecto de vida,

inicio de rezultados de aprendizaje
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LAGUIADE APRENIZAJE

*
SENA

7AT GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCEDIMIENTO

DESARROLLO CURRICULAR.

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA

» Cadigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Recuperacion Y/O Fortalecimiento De Practicas Agricolasen la

IESCIPIOS DE CONDOTO

¥ Fasedel Proyecto : ANALISIS

» Actividad de Proyecto: Comprender el marco conceptual de la estructura curricular
einducir en los aprendices politicas institucionales, parametros normativos y
criterios de trabajo colaborativo y autonomo de acuerdo a condiciones
establecidas.

» Competencias: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demasy conla
naturaleza en los contextos laboral y social.

w

Coordinar produccién de especie pecuaria segun objetivos de la Empresa

Preparacion del terreno

Mantenimiento del cultivo.

Recoleccion de los productos

Ejecucion de labores pecuarias.

comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJES ALCANZADOS:

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena.

2 ldentificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la
formacion. profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.

3. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarollo de las
competencias delprograma formacion, con base en la politica institucional.

4. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes deaprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena

5. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco desu proyecto de vida.

6. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun
la etapaproductiva de la especie.

7. Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los
nuevos,justificando técnicamente las decisiones asumidas

8. Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y
politicasde la empresa.

9. Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios

YYYVYYY
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Coordinar produccion de especie pecuara segun objetivos de la Empresa
Preparacion del terreno

Mantenimiento del cultivo.

Recoleccion de los productos

Ejecucion de labores pecuarias.

comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJES ALCANZADOS:

1

g

SOCIALIZANDO TALLERES DE FORMACION Y PRACTICA
PECUARIA (POLLOS DE ENGORDE)

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena.

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la

formacion. profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarollo de las
competencias delprograma formacion, con base en la politica institucional.
Reconacer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes deaprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco desu proyecto de vida.

Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun

la etapaproductiva de la especie.

Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los
nuevos,justificando técnicamente las decisiones asumidas

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y
politicasde la empresa.

Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2944297 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA' Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
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EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2720389 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,CA\:SQAEE/I,EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

DE LA EMPRESA.
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y

VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2944292 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,CA\:SQAEE/I,EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

DE LA EMPRESA.
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y

VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2720390 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,CA\:SQAEE/I,EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

DE LA EMPRESA.
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y

VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2720387 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,CA\:SQAEE/I,EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

DE LA EMPRESA.
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y

VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2720374 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,CA\:SQAEE/I,EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

DE LA EMPRESA.
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y

VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 29 de agosto del 2024

PRESENTADO A: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO - Director Regional (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:31324
28/07/2024 30/07/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
QUIBDO - CONDOTO Regional Choco Centro de
Recursos
Naturales, Industria y
Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la entrega de materiales de formacion en la IE Agro
Ambiental y Ecologico Luis Lozano Scipion, # ficha: 2720374,2720387,2720389,2720390

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comisién se desarroll6 de la siguiente manera:

Los dias 28, 29 y 30, de julio de 2024 se realiz6 desplazamiento por parte de la Instructor Leonel
Armando Palacios Cortes al Municipio de Condoto,en la I.E. Agro Ambiental y Ecolégico Luis Lozano
Scipion , objetivo de realizar la entrega de materiales de formacién agropecuaria bajo los lineamientos
del programa cumpliendo a cabalidad con la entrega de materiales en el municipio ante mencionado

RESULTADOS:

Se entrego, los materiales de formacién a la, I.E. Agro Ambiental y Ecolégico Luis Lozano Scipion,
programa Articulacion con la Media Técnica, Municipio Condoto

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registros fotogréfico
2. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de materiales de | Leonel Armando Palacios | 28 al 30 de julio de 2024
formacion del programa | Cortes

Articulacién con la Media
Técnica , IE Agro Ambiental y
Ecoldgico Luis Lozano Scipion
en el Municipio de Condoto

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES: Se realiz6 la entrega de materiales de formacion en el tiempo planeado sin
ningln inconveniente en el municipio de Condoto, I.E Agro Ambiental y Ecolégico Luis Lozano
Scipion

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR o ~
COORDINADORA ELSA INES ROMARA ROMARNA T S
ACADEMICA éij Ity b=

. N W P~

ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO

GTH-F-087 V.01




GTH-F-087 V.01
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

2024-07-26-6:51 p. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3824 de fecha 2024-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 99124 Fecha Registro: |2024-07-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.322.745,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.322.745,00 | Saldo x Obligar: 1.322.745,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 11803101 |Razén Social:  |LEONEL ARMANDO PALACIOS CORTES Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53618191288 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 11789053 ‘ Nombre: CARLOS SALAMANDRA MARTINEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 3135, | Ngmero: |com-31324 Tipo: OTROS Fecha: 2024-07-26

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952211 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
RE ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
CURSOS NATURALES, .

INDUSTRIA Y FORMACION PROFESIONAL - i VALOR

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIODIVERSIDAD - - OPERACION

DEL SERVICIO DE FORMACION
INTEGRACION CON LA
MEDIA-CHOCO PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

1.322.745,00 0,00
Total: 1.322.745,00 0,00 1.322.745,00 1.322.745,00

Objeto: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESPLAZAMIENTO AL MUNICIPIO DE CONDOTO TRANSPORTANDO MATERIALES DE FORMACION, PARA EL CURSO TECNICO EN

PRODUCCION AGROPECUARIA CON NUMEROS DE FICHA 2720374, 2720387, 2720389 Y 2720390, DE L

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2024-07-26

1.322.745,00

1.322.745,00

NINGUNO

Pagina

1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcnsalama CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA
MARTINEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS

Reporte: 952210 NATURALES INDUSTRIA'Y

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

BIODIVERSIDAD-CHOCO

20204 N7 28 E-EQ n _m

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 31324 Fecha Solicitud 2024-07-26 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
' INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-26 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3824 Dependencia Solicitante 952211 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - INTEGRACION CON LA
MEDIA-CHOCO
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
’ . . ) - P 3 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;%: PEeRE || TR EEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
transportar materiales de formacion,
para el curso técnico en
PRODUCCION AGROPECUARIA con

2,5 4.174.000,00 249.098,00 622.745,00 700.000,00 1.322.745,00 |numeros de ficha 2720374, 2720387,

LEONEL 2720389 y 2720390, de la I.E Luis

ARMANDO . INSTRUCTO . LozanoScipion del municipio del
PALACIOS CC: 11803101 R Autorizada Condoto
CORTES 2024-07-28 2024-07-30 CHOCO/QUIBDO | cHOcO/conboTo | 25 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 622.745,00 700.000,00 | 1.322.745,00
OBJETO DE LA COMISION
transportar materiales de formacién, para el curso técnico en PRODUCCION AGROPECUARIA con niimeros de ficha 2720374, 2720387, 2720389 y 2720390, de la I.E Luis Lozano
Scipion del municipio del Condoto
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |ll789053 Nombre: |CARLOS SALAMANDRAMARTINEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
Vir2274/4
=)
N T

Y

. DIRECTOR (E)
Firma Responsé‘ble

Verificado Por:

|YENNY CORDOBA RODRIGUEZ

|Fecha Verificacion:

26/07/2024 17:57:17
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2024

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )
No. De
Lugar Lugar " Gastos de Transporte | Otros Gastos
Cedula LEArde |\ e Funclonariof Contratista |  Cargo/Labor | Salariof Honorarios | NUTeTo Contrate y | - No. De Cuenta/ No. De CDP Objetivo del i jento - jento-| Fechasalida | Fechallegada | Di25¢e |  TIPODE Aereo/ Transporte entre | O10s Gastos (
Expedicion / Fecha Tipo/Banco T Desplazam| TRANSPORTE . . Combustible,)
Departamento Municipio iento Terrestre/Acuatico Terminales
Transportar materiales de formacion,
AHORRO- 3824 - para el Curso Técnico en Produccién
. CO1.PCCNTR.5893 ARTICULACION |agropecuaria con fichas ( 2720374,
11803101 .174. - i H 28/07/2024 30/07/2024 2,50 TERRESTRE 700.000 -
QUIBDO | LEONEL ARMANDO PALACIOS |  INSTRUCTOR | $ 4174000 | 0 14 de l;/;:cl(;;gznzﬁg CON LA MEDIA- |2720387, 272088, 2720390} del CHOCO B : CONDOTO /07/ /07 $ $
febrero de 2024 8 % | INSTRUCTORES |programa Articulacion con la Media

$ -

$ -

$ -

7 / 7) 3 Firmado digitalmente por Carlos | OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
/ /{2) e // ALY Nehemias Salamandra Martinez CONCEPTO ANO 2024
Firma Firma ¢ o o ¥ . Firma Y ) Fecha: 2024.07.26 17:39:24 05 00 G erea Ida y Regreso s 141.797
Nombre Blyderson Arboleda Montafiez Nombre 7 Elsa Ines Romafia Romafia Nombre Carlos Nehemias Salamandra Martinez Via Aerea - Un Solo Sentido $ 70.098
Solicitante Coordinador (a) Grupo Apoyo Administrativo Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso $ 49.622
Via Terretre - Un solo sentido s 24.741
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comision $ 94.560
RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
OBSERVACION: [Tabla de liquidacién Gastos de viaje _Circular 01-3-2024-000080 de 2024

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisién Resolucion No. 1-01103-2023

VERSION - JH 3-2024




