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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barraquilla, Agosto 2024

Robert Andres Llinas Lastra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5984995

Cargo del supervisor Coordinador de Formacién Profesional Integral

Dependencia Sena Regional Atlantico

Barranquilla
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.598499 del afio 2024

Carmen Alicia Martinez Torres, identificado con la cédula de ciudadania No 1.095.927.031
de Girdn, en mi calidad de Contratista del SENA, como Disefiador de Contenidos Digitales
de la linea de produccién ecosistema Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un septimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.560.000)

Plazo: sera hasta el (31) de (julio) de 2024.

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caractertemporal y como apoyo a la gestion, con el rol
de Disenador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion, adaptaciéon y ajuste de
interfaces web, piezas gréficas, cartillas, disefo editorial, material multimedia y demads material
de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, laestructurade los programas y las orientaciones
y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Responderde manera diaria y
oportunaalas
comunicaciones de los
integrantes de la linea de
produccién, del responsable
de lalineay/o del Lider de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general por
la Direccidn de Formacion
Profesional, participar en
sesionesy reuniones segun lo
establecido por la Direccidn
de Formacién Profesional.

Se brindé el respaldo en las
funciones

Documento Evidencias
cuenta de cobro agosto,
contiene captura de
pantalla de las secciones y
reuniones.

Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las
acciones orientadas a la
planificacion, ejecucidon y
fortalecimiento de la
formacion virtual y distancia
del SENA.

N/A

N/A

Elaborar propuesta grafica
visual y desarrollo de recursos
graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos
asociados a los componentes
formativos asignados segun
plan de trabajo establecido 9
GTH-F-075 V08 por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales.

Ajuste Video CF23 — Introduccién

Linea grafica 66410054 manejo
de la informacion turistica.

Linea grafica 52230010
produccién de imagenes digitales.

Documentos CF03-CF04
93610225 cocina internacional.

Documentos CF05 52460002
ilustracion de personajes en
medios digitales.

Documentos 51250038
estrategias para el mejoramiento
de la comprensién lectora.

Documento Evidencias
cuenta de cobro agosto,
contiene captura de
pantalla de los recursos
educativos digitales
entregadas del

Video CF23, Linea grafica
66410054, 52230010,
Documentos CF03-CF04
93610225, CF05 52460002,
51250038. Enlace de
SharePoint con los archivos
fuentes entregados.

Disefiar documentos PDFs,
cartillas digitales, infografias,
materiales complementarios,
material multimedia, anexos,
plantillas de contenidos,
diapositivas, material de

Ajuste Video CF23 — Introduccién

Linea grafica 66410054 manejo
de la informacion turistica.

Documento Evidencias
cuenta de cobro agosto,
contiene captura de
pantalla de los recursos
educativos digitales
entregadas del
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apoyo requeridos para la
produccién audiovisual y
demads recursos de apoyo
para incorporar en los
recursos educativos digitales,
atendiendo las orientaciones
y lineamientos institucionales
definidos.

Linea grafica 52230010

produccidén de imagenes digitales.

Documentos CF03-CF04
93610225 _cocina internacional.

Documentos CF05 52460002

ilustracion de personajes en
medios digitales.

Documentos 51250038
estrategias para el mejoramiento
de la comprensidn lectora.

Video CF23, Linea grafica
66410054, 52230010,
Documentos CF03-CF04
93610225, CFO5 52460002,
51250038. Enlace de
SharePoint con los archivos
fuentes entregados.

Realizar el disefio de piezas
graficas solicitadas para la
adecuaciéon, ambientacién y
montaje de un programa de
formacion virtual y/o a
distancia en la plataforma
LMS del SENA.

Ajuste Video CF23 — Introduccién

Linea grafica 66410054 manejo
de la informacion turistica.

Linea grafica 52230010

produccién de imagenes digitales.

Documentos CF03-CF04
93610225 cocina internacional.

Documentos CF05 52460002

ilustracion de personajes en
medios digitales.

Documentos 51250038
estrategias para el mejoramiento
de la comprensién lectora.

Documento Evidencias
cuenta de cobro agosto,
contiene captura de
pantalla de los recursos
educativos digitales
entregadas del

Video CF23, Linea grafica
66410054, 52230010,
Documentos CF03-CF04
93610225, CF05 52460002,
51250038. Enlace de
SharePoint con los archivos
fuentes entregados.

Realizar los ajustes requeridos
a los productos desarrollados,
garantizando el cumplimiento
de los requerimientos
recibidos y las métricas y
tiempos establecidos en el
cronograma de trabajo.

Ajuste Video CF23 — Introduccién

Linea grafica 66410054 manejo
de lainformacién turistica.

Linea grafica 52230010

produccién de imagenes digitales.

Documentos CF03-CF04
93610225 cocina internacional.

Documentos CFO5 52460002
ilustracion de personajes en
medios digitales.

Documento Evidencias
cuenta de cobro agosto,
contiene captura de
pantalla de los recursos
educativos digitales
entregadas del

Video CF23, Linea grafica
66410054, 52230010,
Documentos CF03-CF04
93610225, CFO5 52460002,
51250038. Enlace de
SharePoint con los archivos
fuentes entregados.
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Documentos 51250038
estrategias para el mejoramiento
de la comprensién lectora.

Realizar la composicién,
ilustracion de las piezas
graficas y construccién de
storyboard en coherencia con
los formatos instruccionales y
guion asignados segun plan
de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

N/A

N/A

Disefiar e implementar los
elementos necesarios de las
actividades didacticas desde
su rol asignadas segun plan de
trabajo establecido,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

Documento Evidencias
cuenta de cobro agosto,
contiene captura de
pantalla de las seccionesy
reuniones.

Participar en procesos de
revisién, retroalimentacion y
actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como
de los productos elaborados,
atendiendo los
requerimientos respectivos.

N/A

N/A

10

Realizar los ajustes
reportados segun aplicacion
de lista de chequeo realizada
por el rol asignado y
resolverlos dentro de los
tiempos establecidos en el
plan de trabajo entregado por
el responsable del equipo o
lider del Ecosistema.

N/A

N/A

11

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion

N/A

N/A
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de sus actividades entre ellas:
conexién ainternet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo gréfico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas graficas
asignadas.

12

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas porla
linea de producciény en
general por la Direccién de
Formacidn Profesional.

N/A

N/A

13

Realizar informes de
actividades y demds
requeridos por el supervisor
y/o la Direcciéon de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

Se realiza en el presente informe
correspondiente almes de agosto
de 2024

Informe GC.

14

Dar cumplimiento con la
entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el
plan de trabajo y/o
cronograma establecido por
el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de
recursos educativos.

Se brindé el respaldo en las
funciones

No aplica

15

Realizar la transferencia de
todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del
desarrollo del cumplimiento
de sus obligaciones. Porlo
tanto, los productos
desarrollados en el marco del
contrato, hacen parte de la
propiedad intelectual del
contratista. Sin embargo, no

N/A

N/A
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tiene derecho de utilizarlo a
manera personal o por
terceras personas, nitampoco
sobre las regalias por ventay
distribucion que de ella se
generen por parte de la
entidad sin importar el medio
gue se utilice para tal fin.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7932824919 de la planilla, ACH SOl y Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

K(\M@LL \l\kd\’\k/w

Firma

Carmen Alicia Martinez Torres
Contratista
C.C. No. 1.095.927.031 de Giron, Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

Robert Andres Llinas Lastra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5984995

Cargo del supervisor Coordinador de Formacién Profesional Integral
Dependencia Sena Regional Atlantico

Barranquilla
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES - Disefiador de Contenidos Digitales
Carmen Alicia Martinez Torres- 1.095.927.031
Numero del contrato CO1.PCCNTR.5984995
Mes Agosto 2024

Obligacion 1

Ajuste Video CF23 - Introduccion

Linea grafica 66410054 manejo de la informacidn turistica.

L2 @ OB x W -Pacner x [t - 8 x
€ C O mys ena.edu.cofes/Ho plantaskboard?groupid=04e68a83-d1a7-453d-2272-9994457d7deT iplanid=8GA43 tukqBmBN(TYRIR2QADds Al oot e g - O
Q
L 4
-
iy
Bt 5
Agregar datos adjuntos @
w
L
+
MANEJO_DE_LA_INFORMACION_TURISTICA. Quedo atento a
G s 3 @
= - 24 - - =@~ oo G -coesoiiin]
Linea grafica 52230010 produccion de imagenes digitales.
8
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2 @ DB x ¥ Paser X |4
€ C 6

=94068283-d1a7-450d-227;

994467d7dc7 Eiplanid={8G443 tukgBmBN(TYhIR2QADG:

validacion de knea grafica de! programa PRODUCCION_DE_IMAGENES_DIGITALES. Quedo atento 3
cualquier inquietud,

que De Jesuz Faredes Maeste 6 e agosto de 2024 1734
gaherrerad@sena.edu.co Cordial sakido se le asigna este programa para realizar la evaluacion
instruccionaly metodolégica de los componentes. verficar que cumpla con los requisitos de
sintesis, un video por componente formativo (CF): Austar y actualizar planeacion pedaggica.
guias de aprendizaje  instrumentos de evaluacién, para las actividades que van a desarrollar los
aprendices se establecio que deben ser 3 por semana. y los companentes formativos que debe
tener cada programa son maximo 2.

Pars esta asignacién los tiempo que se estin mansjanda con el equipo nacionsl son 2 dias por
componente formativo por tal motivo le solicito cumplir con los tiempos de entrega de las
asignacones

En notas le dejo acceso 3 los nuevos formatos para instruccionaly sitiene alguna duda me puede
‘comentar para apoyarle

FL08/Ago/2024 FE13/Ago/2024

de 2024 1622

Migue! De Jesus Paredes Mo 5 de agosto de 2024 1616
Javecino@sena.edu.co Cordial saludo, se le asigna realizar validacién de disefo de ls lines grafics
propuesta por camartinezal@sens.edu co

FE 6/ag0/2024 FF: 06/ago/2024

Wigue! De Jesus Pareces Me to de 2024 920
camartinezai@sena.edu.co Cordial saludo, se le asigna este programa para construccin de la

Linea Gréfica del de acusrdo con les criterios de diseo y accesibiidad vigentes: también s debe
entregar plantila de diseo que sirva de insumo para el equipo de diseRo grifico, de acuerdo a la
paleta de color propuesta y fineamientos actusies. Graciss.

Fi: 2/ag0/2024 FF: 05/ag0/2024
Miguel De Jesus Paredes Maestre

@ 1 2O B e P QX

[« R B 28 - - md~offoss G -osoeseainm]

Documentos CF03-CF04 93610225 cocinainternacional.

2 @ 0lB x » -paener x [

€ C O mys \a.edhucofes/H -94e68283

Viguei De e Msestre 30 3¢ b de 20241120
javecino@sens.edu.co Cordial salude. se asigna este program pars construccion de 13 Uines

Grafica del programa de acusrdo con loz crterics de isero y accesibiidad vigentes: tambstn to

debe entregar plantilla de disefio que sirva de insumo para el equipo de disefio grafico. de

acuerdo a la paleta de color propuesta y lineamientos actuales. Gracias.

n el siguiente eniace esta gjemplo de ka inea grafica anterior:

FE 30/jul/2024 FF: 31/jul2024

Luis Guilerma Ak 30 de julio de 2024937
Buenos dias 3 todos. mparedesm@sena,edu.co informo por este medio terminada de mi parte la
tarea del CFO2 subida la informacion al drive respectivo. Gracias!|

il de 3po;

29 6 jubo de 2024 1
Buenos dias

Se 3signa Ls siguiente tares: tenemos unos documentos en PDF que deben realizarse en Word. La
tarea es convertirlos y revisar 13 estructura de 1a informacién para garantizar que ésta quede en el
mismo orden que el PDF. £l documento de Word se debe entregar 3 1 columna. tipografia: arial

10: pueden omitir Austraciones de portada y paginas de respeto. pero, el contenido debe estar.
completo y organizado, respetando I3 tabla de contenido.

NOTA: las graficas e imagenes deben rehacerse. por lo que podrén utiizar fas que trae el
documento PDF, debidamente recortadas y 3gregadas en el orden que 1o requiere &f contenido.

Ls asignacion va asi:
Hermando histrusberg@sena.edu.co

Insumo: CFO1

Atlantico/! 610225 COC! HONAL/O_Historica/C
mitivos/CFO17csf=18web=180=tsOMie

R4

' B
‘Atlantico/Complementaria/93610225_COCINA%20INTERNACIONAL/O_Historico/Componentes._for
mtivos/CFO42cst=18web=1&e=Vnk127

@ 1« 2O B e P QX

[ = - -__
Documentos CF05 52460002 ilustraciéon de personajes en medios digitales.
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2 @ DB x ¥ Pacner % |

€ C 6 hs a educofes 3

Luis Gulermo Aivarez Gar 2 de agosto de 20
Buenos dias a todos. mparedesm@sena.edu.co informo por este medio terminados CFO1 Y CFO2
de 1a respectiva tarea. Muchas Gracias.

Miguel De Jesus Pacedes Maestre 2 de agosto de 202

Cordial satudo, se le asigr para e 1a Linea
Grafica del de acuerdo con los criterios de diseo y accesibilidad vigentes; también se debe
entregar plantila Ge disefo que sirva de insume pars el equipo de disefo grifico. de acuerdo s la
paleta de color propuesta y fineamientos actuales. Gracias

Fi: 2/ag0/2024 FF: 05/ago/2024

Hermando Junioe Strusberg 2 de agasto de 202

Buenos dias mparedesm@sena.edu.co informo que fue terminado el CFO3 y CFO4.

1 de agasto de 2004 1422

31 de jc de 2024 1
Buenas tardes:

Se asigna 13 siguiente tarea: tenemos unos documentos en PDF que deben realizarse en Word. La
tarea es convertirios y revisar 1a estructura de la informacion para garantizar que ésts quede en el
mismo orden que el PDF. £l documento de Word se debe entregar 3 1 columna. tipografia: rial

10: pueden omiti ikustraciones de portada y paginas de respeto, pero, el contenido debe estar
completo y arganizade, respetando s tabla de contenido,

NOTA: a5 graficas @ imagenes deben rehacerse. por lo que podrén utiizar las que trae el
documento PDF. debidamente recortadas y agregadas en el orden que ko requiere ef contenido.

La asignacion va asi:
Luis/ lahvarezgar@sena.edu.co
Insumo:

c 202
4/1P_Atlantico/Complementaria/52450002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALE
5/0_Historico/Componentes_formativos/CF17csf=18web= 1&e=15Quad

4 1 5 3
tizn  ILUSTRACION_DE | JES_EN_MEDIOS_DIGITALES/0_H
storico/Companentes_formativas/CF27cst=18web=1&e=ughtCT

@ 1 2O B e P QX

&
[ = - 2a - - =@ ~ofoes  Fwwon coesciiiw]
Documentos 51250038 estrategias para el mejoramiento de la comprensién

lectora.
2 @ DB x ® ~Pasner x| 4

€ C B hs w educofes -54068283-d1a7-450d-3272- 9994467 dTdc7uplanid=}8GA43 tukqBmENSTYRSR2QADGSY

30100 105 EMDO GUE 5e E5taN MaNEIaNGO Con €1 EqUIDD NSCIoNa] Son 2 GIds POr
components formativo por tal motivo e solicito cumplir con los tiempos de entrega de las
asignaciones.

£n notas le dejo acceso 3 los nuevos formatos pars instruccionsly si tiene alguna duda me puede
comentar para apoyarie

FL08/Ago/2024 FE:13/Aga/2024

mparedesm@sena.edu.co buen dia le informo que 13 linea grafica ests finslizada en ShareFoint.

@ t5ue 0e s Parscis Msesre e o e 2024 1641
eorduza@sena.edu.co Cordial saludo. se asigna este programs para construccion de Ia Linea
Gréfica del programa de acuerdo con los criterios de disefo y accesibilidad vigentes: tambsén se
debe entregar plantila de disefo que sirva de insumo para el equipo de diseno grafico, de
acuerdo a la palets de color propuesta y ineamientos actuales.

FI: 01/390/2024 FF: 2/ago/2024

de 2024851

Buenas tardes. @miguel informo por este medio terminada de mi parte la asignacion para el CFO3
¥ CF4. Subido al drive respctivo. Gracias.

Datos adjuntos sugeridos
Memes incusde contenido que creemas que padis estar sxociado con ests tares, Solo pusdes ver e contenido of que tiener
accesa. Las sugerencias deberian ser m3s relevantes con ¢ tiempo.

@: Distribucion_Complementaria_... '} GlosarioRAPS
T Unena mosiacn sor g Oe e s macacin por igos Se e

e Agreg

@< HALLAZGOS CF13_PROGRAMA... HALLAZGOS_CF5_PROGRAMA. ..
bl e e Gnma st o e G oo,
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Obligacion 3

Ajuste Video CF23 - Introduccion

- 8 x
B oo c{woes Es veaimoin veans Ands 3 e e [ Id Y B °
« AL . \‘\\\‘.o' .0..4‘0‘ »
EPSON sy Phata i IR SALLE A I3 @
s e ® °?®
o Acceso ripido RS ‘\\\.c°...
W Escritorio S“S>san® '.l
oo Rsseae
& Descargas tes s o NSsaae o
Poducs B e e e T LTy Y it 6 s Rt i
08-08-2024 N

o720
200407 ubo
ednatiesscomnd

@ Crestive Cloud Fif

@ Onedive - L
Astachments
tad milng Lo

B este equipo

¥ Descarga:

£ Documentos
1 Escritorio

& imagene:

) Misica

3 Objetes 0

B Videor

% Oscolocal (€
= Nuerovol )

o Red

Buenas practicas

Diagnéstico de la situacion
problémica en la poblacion,
organizacion o en la empresa

agropecuaria rural.

El andlisis de la problematica en el sector agropecuario puede
abordarse, segun el grado de organizacion, en tres niveles: primero,
cuando se enfoca a una poblacion dispersa pero mas o menos definida
(vereda, vocacion productiva, etc.), en segundo lugar, a una
organizacién (como por ejemplo las del sector solidario) y finalmente a
empresas agropecuarias propiamente dichas.

11
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Linea grafica 52230010 produccién de imagenes digitales.

Diseno de logo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna

aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum
dolore

Docu m“éntos CF03-CF04 93610225 cocinainternacional.

8 e ® D H D A i pe s comn i @) I
Ao ko et Db Diclo Dispusiobe Refereces. Gonrespondend Revr VEia) e © oo | (7 E36n -
= J& & Aav 1B Lw , & £
s e Normal | sinespsciado  Titulo Titulo subtiuio [ e | Gilor: | Eomplamenio
roene s - 5 s T — v
AcvioND's Spp—

Eote producto e refr s, Bempo en e cus, ef fete de

mbiosis de sabores entre salmén, dco

Bienvenido de nuevo
T2 La Calidad delsaimén Sebe s primadial,fresco, S ua color Contins temie dondelo dejsts

5 veras de 253  lor agracable, que 10 haya 590 congelado,

29 de ulio de 2024

33 Goamxin

s o
aras ce huavo previamente b
ez ore por un COSTAO Gar 1 VUETTA CON ayudh Oe una espdtula

3 punto de nieve. £5ra masa se dede asar e un

Material A3 docr’: 13,233 earacteres balor sptonimado)

P Buscar =
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Documentos CF05 52460002 ilustracion de personajes en medios digitales.

@ sutoguarteds @ ) H 9 1) T MateiolRapSidocs « Gusrdadoen EtePC

Archivo Iniclo  msertar  Dibujar  Disefio  Disposici Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista
F‘D A (ot cCumpal <[ | A A7 Ma~ | B - 2l
Pegar N K §«@x ¢ - £« A~
¥ Copiarformato

Portapspries 1 Fuente & Fimts

Istracian de pessomajes para medios digtaies

Miaterial e formacién

paraia
e -
o0 1oa proyects 3o
CONTENIBO
e
1. Dimansicess 20
2 Dimensicess 30

3 Finbazacide. o8 arehvees
Reterencias ibllogrificas

Control del documento

Materiaiiaps, ocr: .72 earacleres flor aptanimade).

a - o

Documentos 51250038 estrategias para el mejoramiento de la comprension
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