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CONVENIO MARCO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y PASANTIAS ACADEMICAS

SUSCRITO ENTRE INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO Y CLINICA FLOREZ SAS

Convenio No. 281 del 16 de septiembre de 2024

Entre los suscritos MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
97.480.144 de San Francisco Putumayo RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO ITP,
designado mediante Acuerdo No. 028 del 10 de diciembre de 2021 y Acta de Posesidn No. 02 del 13
de diciembre de 2021, quien acttia en nombre y representacién del INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO, Establecimiento Publico descentralizado del orden departamental y adscrito al
departamento del Putumayo, creado mediante Ley 65 del 12 de noviembre de 1989 y redefinida para
el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos mediante Resolucién 4236 del 2007, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional, con NIT No. 800247940-1, quien para efectos del presente
convenio se denominard EL INSTITUTO, de una parte, y por la otra CRUZ ELENA FLOREZ MURIEL,
identificado con cédula de ciudadania No. 52,032,516 , Representante Legal de CLINICA FLOREZ SAS,
Nit. 846003374-2, segln certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio del Putumayo de fecha 13 de agosto de 2024, quien en desarrollo del presente convenio se
denominard LA EMPRESA, hemos acordado celebrar el presente convenio para el desarrollo de
practicas y pasantias académicas, que se regird por las Cldusulas que a continuacion se estipulan,
previas las siguientes:
CONSIDERACIONES

1) Que mediante Acuerdo No. 015 del 15 de julio de 2021, proferido por el Consejo Académico del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se adopta el reglamento para el desarrollo de cada una de las
modalidades de grado. 2) Que el articulo 4 del mencionado acuerdo clasifica a las practicas y pasantias
como trabajo de grado para los ciclos técnico profesional, tecnolégico y profesional 3) Que, EL
INSTITUTO y LA EMPRESA entienden las practicas y pasantias como un conjunto de actividades de
caracter practico, que pueden ser realizadas por el estudiante en empresas, organizaciones o
instituciones tanto publicas como privadas, las cuales le permitirdn la aplicacion en forma integrada y
selectiva, de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores en casos concretos del campo
laboral; con el fin de lograr la validacién de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales y la
atencién directa de las necesidades del medio. Se permitird como modalidad de grado para los ciclos
Técnico Profesional, Tecnoldgico y profesional universitario. 4) Que, LA EMPRESA reconoce el caracter
académico y formativo de la pasantia y estd dispuesta a apoyarlo en forma consecuente con dichas
caracteristicas. Con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan:

CLAUSULAS
PRIMERA - OBIJETO: El presente CONVENIO tiene por objeto establecer las bases de cooperacidn
académica para el desarrollo integrado de practicas y pasantias académicas que tendra lugar en las
instalaciones de LA EMPRESA, permitiendo que LOS ESTUDIANTES de los ciclos técnicos, tecnoldgicos
y profesional del INSTITUTO de aplicacion a los conocimientos adquiridos hasta el momento, mediante
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el aporte y la participacién activa en procedimientos y actividades propias de LA EMPRESA que asi lo
permitan, teniendo en cuenta especificamente los conocimientos, habilidades y destrezas
profesionales de cada uno de los estudiantes en etapa de practica o pasantia, desarrollando un
producto de investigacion el cual se encuentra definido en la propuesta de pasantia.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes entienden que las practicas y pasantias hacen parte del proceso de
aprendizaje y le permite al estudiante intervenir en una realidad concreta referente a un area de
estudio, ejercitdndose en la aplicaciéon e implementacidn de los conocimientos adquiridos, haciendo
énfasis en los elementos tedricos, metodolégicos, técnicos y de investigacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El término de la practica y pasantia de cada estudiante serd minimo de
acuerdo a las horas establecidos por el ciclo técnico profesional, tecnoldgico y el ciclo profesional.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En virtud de la suscripcion del presente CONVENIO, EL
INSTITUTO debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Suministrar la EMPRESA la propuesta de practica y/o pasantia académica avalada por el CIECYT.

2. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012, EL INSTITUTO declara que cuenta
con las respectivas autorizaciones de LOS ESTUDIANTES para utilizar su informacién personal
con ocasion a la ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

3. Designar un docente de la respectiva Facultad a la cual pertenezca el LOS ESTUDIANTES, quien
estara encargado del seguimiento del desarrollo de la propuesta, de igual forma, el docente
asignado sera el interlocutor oficial con la EMPRESA para todos los requerimientos que ésta
manifieste durante el término de vigencia de la practica y/o pasantia.

4. Autorizar el inicio de la practica y/o pasantia académica de cada estudiante, una vez se haya
aprobado la propuesta.

5. Abstenerse de usar para fines diferentes a los académicos cualquier tipo de informacién sobre
la cual recaiga derecho de propiedad por parte la EMPRESA y que haya sido obtenida con
ocasién de las actividades desarrolladas por cualquiera de LOS ESTUDIANTES al interior de sus
instalaciones.

6. Respetar la autonomia administrativa de la EMPRESA

7. Informar a LOS ESTUDIANTES acerca de las obligaciones que deben cumplir al momento de
iniciar y finalizar su practica y/o pasantia académica.

8. El docente asignado verificard el cumplimiento a las obligaciones definidas en el articulo
2.2.4.2.3.11 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, la ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el

Sede Mocoa: 313 8052807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. /

4



v e N ES Vigilada por: s
P s e LY 4
%) Educacion Q
mmmmmmm \ oo !
Xl
INSTITUTO TECHOLOGICO DEL PUTUMAYD

Pagina 3|9
CONVENIO MARCO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y PASANTIAS ACADEMICAS

SUSCRITO ENTRE INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO Y CLINICA FLOREZ SAS

Convenio No. 281 del 16 de septiembre de 2024

empleo y el emprendimiento juvenil “y la resoluciéon No. 3546 del 2018 por medio de la cual se
regulan las practicas laborales.

TERCERA —OBLIGACIONES DEL MONITOR: la institucion educativa designara a un docente que tendra
como obligaciones:

1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la practica y/o pasantias

2. Revisary aprobar el plan de practica y/o pasantia.

3. Avalar los informes presentados por del estudiante, en los cuales reporte el avance en el
cumplimiento del plan de pasantias y/o practica

4. Informar al escenario de practica y/o pasantia cualquier situacion que afecte el normal
desarrollo de la pasantia.

5. Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna de la institucién
educativa.

6. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente, cualquier
amenaza o vulneracidon a los derechos del pasante, que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

CUARTA - OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: En virtud de la suscripcién del presente CONVENIO,
LOS ESTUDIANTES tendrdn a su cargo las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con los reglamentos y normas del INSTITUTO y de LA EMPRESA en todo lo relacionado
con la pasantia académica a desarrollar.

2. Cumplir a cabalidad con los compromisos establecidos en la propuesta de pasantia académica
y los lineamientos establecidos por LA EMPRESA, de conformidad con los términos previstos en
el presente CONVENIO.

3. Manejar correctamente la informacién y documentos de LA EMPRESA y guardar, sin excepcion,
la reserva y confidencialidad debidas.

4. Contar con afiliacion previa al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de
sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial.

5. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el articulo 2.2.4.2.3.8. del Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

Paragrafo: En caso de que el estudiante sea adolescente entre quince (15) y diecisiete (17) afios de
edad, se debera contar con la autorizacion del Inspector del Trabajo y Seguridad Social, a la que se
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refiere el articulo 52 de la resolucion No. 3546 del 2018 por medio de la cual se regulan las practicas
laborales.

QUINTA - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: En virtud de la suscripcion del presente CONVENIO, LA
EMPRESA debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Presentar carta con el aval para el desarrollo de las practicas y pasantias en la EMPRESA.

2. Acompaniar a los estudiantes en la elaboracién de la propuesta de practicas y/o pasantias y
avalar el plan de trabajo.

3. Certificary evaluar el cumplimiento de las obligaciones de LOS ESTUDIANTES durante el periodo
de su practica y/o pasantias académicas conforme a la propuesta aprobada por la EMPRESA.

4. Suministrar a LOS ESTUDIANTES los elementos y equipos de oficina o de campo necesarios para
el correcto desempefio de las actividades que, con ocasién de su practica y/o pasantia
académica, les sean asignadas.

5. Colaborar con el personal la EMPRESA en todo lo relacionado con el seguimiento y asesoria a
LOS ESTUDIANTES para el desarrollo de las actividades objeto de la propuesta de la PRACTICA
Y/O PASANTIA.

6. Informar al INSTITUTO sobre cualquier falta que cometa un ESTUDIANTE durante el desarrollo
de la practica y/o pasantia académica y que atente contra la EMPRESA o sus empleados.

7. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, en relacidn con la informacién de LOS
ESTUDIANTES, suministrada por EL INSTITUTO, la cual en todo caso no podra ser puesta en
conocimiento de terceros.

8. Realizar la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de “Riesgos Laborales” de LOS
ESTUDIANTES, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, y dar cumplimiento
especialmente a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.3.4. y a las obligaciones sefialadas en el
articulo 2.2.4.2.3.9. del mismo.

9. Dar cumplimiento, en calidad de escenario de la pasantia y/o pasantia académica, a las
obligaciones definidas en el articulo 2.2.4.2.3.10. del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

10. Dar cumplimiento, en calidad de escenario de practica y/o pasantia, a lo establecido en la ley
1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil “y la
resolucién No. 3546 del 2018 por medio de la cual se regulan las practicas laborales.

SEXTA- OBLIGACIONES DEL TUTOR: El escenario de practica deberd designar un trabajador con
conocimiento y experiencia en los asuntos que serdn objeto de la actividad formativa, que tendrd como
obligaciones:
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1. V Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucién de la practica y/o pasantia.

2. Revisary aprobar el plan de practica y/o pasantia.

3. Avalar los informes presentados por el estudiante, en los cuales reporte el avance en el
cumplimiento del plan de la practica y/o pasantia

4. Informar a la institucion educativa cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la
practica y/o pasantia.

5. Lasdemas que se encuentren establecidas en la normatividad interna del escenario de practica
y/o pasantia.

6. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente, cualquier
amenaza o vulneracion a los derechos del pasante, que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

SEXTA - NUMERO DE ESTUDIANTES: LA EMPRESA tiene la facultad de determinar el nimero de LOS
ESTUDIANTES que recibira y las posiciones en las cuales realizaran la practica y/o pasantia académica
objeto del presente CONVENIO.

SEPTIMA - SUPERVISION Y MANEJO: La supervision y el manejo del presente CONVENIO estardn a
cargo de LAS PARTES. EL INSTITUTO, a través del DIRECTOR DEL CIECYT sera el interlocutor y por su
parte, LA EMPRESA, de oficio designard su representante quienes tendran a su cargo las siguientes
obligaciones: a) guiar y asesorar a LOS ACTORES DEL PRESENTE CONVENIO en el cumplimiento de las
tareas encomendadas, evaluar su desarrollo y comunicarlo a EL INSTITUTO; b) expedir las
certificaciones correspondientes sobre la realizacion de la practica y/o pasantia académica.

OCTAVA - EVALUACION DE LA PRACTICA ACADEMICA Y LA PASANTIA: El resultado de la practicay la
pasantia académica se define a través de la evaluacién conjunta proveniente de informes presentados
por LOS ESTUDIANTES al docente asignado por EL INSTITUTO y de la sustentacidon de acuerdo a los
formatos establecidos por el CIECYT.

DECIMA - LUGAR DE EJECUCION: LOS ESTUDIANTES llevaran a cabo las actividades propias de su
practica y pasantia académica en las instalaciones de LA EMPRESA y eventualmente, dependiendo del
tipo de actividad asignada, en sus sedes, sucursales o filiales registradas o en los lugares que se definan
para el desarrollo de su objeto social/comercial.

DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las personas participes en el presente
CONVENIO por parte del INSTITUTO, (LOS ESTUDIANTES, directivos, profesores e investigadores, etc.)
desarrollaran su objeto con total independencia y autonomia de LA EMPRESA, dentro de un contexto
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estrictamente académico. Por lo anterior, queda expresamente entendido y acordado por LAS PARTES
gue, con ocasion de la celebracion del presente CONVENIO, no se configura vinculo laboral entre LA
EMPRESA y las personas mencionadas anteriormente.

PARAGRAFO PRIMERO. LOS ESTUDIANTES no podran bien sea en nombre propio o a través de
terceros, reclamar judicial o extrajudicialmente a LA EMPRESA o al INSTITUTO, indemnizacién alguna
por cualquier enfermedad o accidente que sufran estando en las instalaciones de LA EMPRESA o
realizando las actividades propias de su practica y/o pasantia, puesto que serd la entidad
Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliado la encargada de su atencion y de
sufragar tales gastos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Lo dispuesto en la presente cladusula no impide que LOS ESTUDIANTES reciben
por parte de LA EMPRESA cualquier auxilio econdmico para alimentacién y/o transporte en dinero o
en especie, que ésta les quiera ofrecer por mera liberalidad. Este evento no generard la creacion de un
régimen salarial o prestacional.

DECIMO SEGUNDA - NO EXCLUSIVIDAD: E| presente CONVENIO no limita el derecho que tienen LAS
PARTES de celebrar acuerdos iguales o semejantes a éste con otras instituciones.

DECIMO TERCERA - CESION: LA EMPRESA no podra ceder parcial o totalmente el presente CONVENIO,
sin la previa autorizacion escrita de EL INSTITUTO.

DECIMO CUARTA - VALOR: El presente CONVENIO no tiene valor econémico alguno. Queda entendido
que se trata de un acuerdo de cooperacion para el desarrollo integrado de pasantias académicas.

DECIMO QUINTA - TERMINACION DEL CONVENIO: E| presente CONVENIO terminara por cualquiera
de las siguientes causas:

1. Mutuo acuerdo entre LAS PARTES.

2. Vencimiento del término de vigencia.

3. Cuando una de LAS PARTES comunique a la otra, con una anticipacién de treinta (30) dias
calendario, su intencidon de no continuar con la ejecucién del mismo, pudiéndose reservar los
motivos que le asisten para tal efecto, sin que ello implique perjuicio para ninguna de LAS
PARTES. En este evento se debe respetar la culminacion de las practicas y pasantias académicas
de LOS ESTUDIANTES que se encuentren en curso.
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4. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas, en cuyo caso, la parte afectada por el
incumplimiento presentado, deberd manifestarlo a la otra por escrito con una anticipacién de
treinta (30) dias calendario, sin que ello impida la culminaciéon de la pasantia académica de LOS
ESTUDIANTES que se encuentren en curso.

PARAGRAFO: La carencia de ESTUDIANTES a postular por parte del INSTITUTO o la ausencia de cupos
a asignar por parte del LA EMPRESA, no constituyen causales de terminacion del presente CONVENIO.
En estos eventos, el presente CONVENIO se entendera suspendido hasta el momento en que sea
factible reiniciarlo con nuevos ESTUDIANTES (por parte de EL INSTITUTO) y/o nuevos cupos (por parte
de LA EMPRESA).

DECIMO SEXTA — PROPIEDAD INTELECTUAL: En caso eventual que la practica y/o pasantia genere
derechos de propiedad intelectual, las partes valoraran si los resultados obtenidos pueden ser objeto
de protecciéon de propiedad intelectual, caso en el cual, acordardn el procedimiento a seguir. Los
derechos morales sobre los productos e innovaciones obtenidas pertenecen a sus autores. Los
derechos patrimoniales sobre los resultados protegibles que puedan derivarse del desarrollo de la
pasantia (patentes, publicaciones o aprovechamiento comercial de los resultados obtenidos),
pertenecerdn al ESTUDIANTE, AL INSTITUTO y LA EMPRESA segun los aportes realizados por cada una
en la financiacién o en la ejecucidn del proyecto, sin perjuicio de los derechos patrimoniales de
terceros. No obstante, los derechos de propiedad intelectual estan sujetos a la legislacion nacional y
supranacional vigente.

DECIMO SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: LA EMPRESA, EL ESTUDIANTE y EL INSTITUTO mantendran
confidencialidad y se abstendran de reproducir o divulgar la informacidn de las partes declarada como
confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la ejecucién del presente convenio. La violacién de
esta obligacién harad incurrir a los responsables en las sanciones legales correspondientes. Se
considerard informacion confidencial sin limitacién alguna, todas las descripciones, datos, productos,
procesos y operaciones, métodos, férmulas, know-how y cualquier otra informacién de naturaleza
técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las
operaciones, estrategias, politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas de cémputo,
software, cédigos fuente o cddigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos, procesos,
técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacién de clientes o interna de los
contratantes y, en general, toda aquella informacién que esté relacionada con programas, inventos,
marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de propiedad industrial o
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intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita o en medio magnético que revelen LA
EMPRESA, EL ESTUDIANTE o EL INSTITUTO con el fin del cumplimiento de este convenio.

DECIMO OCTAVA — DATOS PERSONALES: LA EMPRESA y EL INSTITUTO seran responsables del
tratamiento de los datos personales bajo su control, segun la normatividad vigente.

DECIMO NOVENA - ACUERDO INTEGRAL: Forman parte integral del presente CONVENIO, las
propuestas aprobadas por EL INSTITUTO, los documentos INSTITUCIONALES objeto del presente
convenio.

VIGESIMA - SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente CONVENIO seran
resueltas por LAS PARTES a través de los representantes del INSTITUTO y LA EMPRESA de comun
acuerdo.

VIGESIMA PRIMERA- MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente CONVENIO debera ser
suscrito por LAS PARTES.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: En caso de suscitarse cualquier
diferencia con ocasidn de la celebracion y/o ejecucion del presente CONVENIO, LAS PARTES acudiran
a los mecanismos de solucidn de controversias extrajudiciales contenidos en la ley, tales como la
transaccidn, la conciliacién y la amigable composicidn.

VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO: E| presente CONVENIO queda perfeccionado con la
firma de LAS PARTES.

VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, por parte del ITP se
acuerda como domicilio contractual el municipio de Mocoa (Putumayo).

VIGESIMA QUINTA- NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones que sea necesario enviar con motivo
de la ejecucidn, aplicacion y/o interpretacion del presente CONVENIO, se hardn de manera escrita
personal o mediante correo electrdnico, en las siguientes direcciones: EL INSTITUTO en la sede “Aire
Libre” barrio Luis Carlos Galan del municipio de Mocoa (Putumayo), correo electrénico
atencionalusuario@itp.edu.co y contratacion@itp.edu.co , y CLINICA FLOREZ SAS direccién: CRA 8
NO. 15-50B BRR CIUDAD JARDIN, correo electrénico optilenteseumocoa@gmail.com ; teléfono
comercial: 4200766 - 3108676384

Sede Mocoa: 313 8052807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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CONVENIO MARCO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y PASANTIAS ACADEMICAS

SUSCRITO ENTRE INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO Y CLINICA FLOREZ SAS

Convenio No. 281 del 16 de septiembre de 2024

Para constancia de lo anterior, se firma el presente CONVENIO, a los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

EL INSTITUTO LA EMPRESA
MIGUEL ANGEL Af«NCHALA DELGADO CRUZ ELENA FLOREZ MURIEL
Rector REPRESENTANTE LEGAL
CLINICA FLOREZ SAS

Proyectd: Camila Lucero Lépez — Abogada Contratista &;@0@&

Revis6: Maxari Melo Burbano — Abogada Contratista Meosi Melo Buboino
Revisé: Andrea Silva Castillo-Vicerrectora Académica
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