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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial en la implementacion de las estrategias misionales establecidas
por la entidad que permitan el cumplimiento de las rutas de atencién bajo el enfoque diferencial, étnico y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la supervisién de los contratos o convenios liderados por el
Grupo Territorial de acuerdo con los lineamientos establecidos la
supervision del contrato y la ARN.

Se continud en agosto liderando a nivel territorial la participacién del grupo territorial de la ARN en las asambleas de
socializacion del Programa Especial de Armonizacién de la reincorporacion y la reintegracion - PEA acordado con las|
comunidades étnicas en el marco de la Consulta Previa. En efecto en Inirida el 11 de agosto participaron autoridades
afro locales, sdlo se contaba con un firmantes de paz afro en todo el departamento,quien pudo asistir, no se cuenta con!
personas afro en reintegracion asignadas a la ARN en Guania.

Se apoyo la visita del subdirector territorial realizada el 14 de agosto de 2024 para lo cual se propuso una agenda a la
coordinacién consistente en la revisién de los procesos de sostenibilidad econémica, acceso a tierras, Agendas
Comunitarias de Reincorporacion, reintegracion y acompaiiamiento a comparecientes. Adicional, se llevé a cabo una
visita la unidad productiva de la firmante Maria Isabel Méndez, también la visita a la comunidad de El Rubi se cumplid|
con la participacion de la presidenta de la JAC y la Universidad Santo Tomas.

Se apoy6 a la coordinacién en la atencién de la visita de auditoria realizada por la Contraloria General de la Republical
entre el 21 y 22 de agosto al GT Meta y Orinoquia; fueron revisados especificamente los procedimientos propios de|
sostenibilidad econémica con lo cual se auditaron 7 unidades de negocio de la ruta de reintegracién y 5 de
reincorporacion, en este Ultimo caso se revisaron 4 proyectos individuales y 1 colectivo (proyecto de ganaderia de la
cooperativa DAINCOOP). Entre las observaciones preliminares los auditores encuentran que el seguimiento a|
Unidades de negocio en reintegracion deberia permitir una actualizaciéon del estado de las misma con ocasién de
diferentes monitoreos que realiza la ARN luego de finalizar la aplicacién del ISUN con posterioridad a 1 afio de la|
entrega de bienes. También observaron los auditores que no es claro por qué se continda el seguimiento a proyectos
productivos colectivos luego de superados los dos afios previstos en el manual establecido para este propésito.

2. Apoyar a la coordinacion territorial en la formulacién e implementacion
de los planes, programas estratégicos y actividades propias de las rutas
de atencion lideradas por la entidad en la jurisdiccién del Grupo Territorial.

Entre el 31 de julio y el 01 de agosto se cumpli6 en Villavicencio la agenda prevista para el Encuentro Regional de
Incidencia Politica de la Regién Oriente. La agenda incluy6 la socializacién de los avances en los GT Meta y Orinoquia,
Arauca, Guaviare y Cundinamarca - Casanare, asistieron 45 lideres de la region oriente. Se conté con la participacion
de la coordinadora del GT, los profesionales de relacionamiento. EI GT Meta y Orinoquia reporté la inclusién en 16
entes territoriales de acciones especificas para beneficio de la poblacién asignada a la ARN habiendo sido focalizados
os municipios con mayor presencia de poblacién, existencia de ETCR y o procesos colectivos establecidos. Se destac
ademas la destinacion e recursos por parte de la Gobernacion del Meta y la alcaldia de Acacias.

El 13 y 14 se realiz6 en la sede del GT encuentro regional de la estrategia de seguridad, para esto se coordiné con el
equipo de seguridd de la direccion general; asistieron coordinadores y delegados de los GT de Arauca, Casanare Y|
Guaviare, se revisaron protocolos y procedimientos de actuacién antes casos de reisgo, secuestro, accidente o
extorsion.

3. Realizar seguimiento a los procesos y lineamientos misionales
definidos por la entidad que adelanta el Grupo Territorial, de acuerdo con!
el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se organiz6 el Comité de Coordinacion realizado el 06 de agosto que abordd los siguientes temas para los cuales se
asignaron responsabilidades:

1. Jornada de Talento Humano: jornada a realizar el 10 de agosto, organizada en concertacion con la profesion|
administrativa y la enlace de género por cuanto se prevé una jornada de cuidado al equipo de profesionales y también!
la capacitacion en enforque de género.

2.0brnada de seguridad: jornada prevista para el 13 y 14 de agosto, el asesor ha coordinado este espacio.

3.Misita Subdirector: programada para el 14 de agosto, el asesor propondra la agenda para revisiond e la coordinadora.
4. Rendicién de cuentas: agendada para el 30 de agosto, se encargan al asesor y la profesinal de relacionamiento par
su organizacion y ejecucion.

5. Auditoria: se solicita al grupo de apoyo a la coordinacién el elaistamiento de la informacién de cara a la visi
programada para el 21 y 22 de agosto.

6. Vacaciones de la coordinadora: se informé el inicio del periodo de vacaiones previsto a partir del 28 de agosto con lo|
cual el coordinador de Guaviare estara encargado de liderar el proceso en el GT a partir de esa fecha, asi mismo, se|
previé espacio de empalme.

4. Asesorar y acompafiar a la coordinacién del grupo territorial en la
implementacién de las estrategias comunitarias lideradas por el Grupo
Territorial.

Se participé en el Onceavo Comité Técnico de Agendas de Reincorporacion Comunitaria en Villavicencio el 23 de]
agosto en el cual la Unién Temporal present6 los avances en las iniciativas de infraestructura de Arauquita, Puerto
Rico, Granada, Cachicamo y Resguardo Indigena Cafio Negd en el Guaviare. En el caso de Macarena se espera lograr
la entrega de materiales para el inicio de la obra, en Mesetas la alcalde presenté una agenda para inicio en la segunda
semana de septiembre. Caso similar en Villavicencio cuando se prevé la entrega de los geo contenedores hacia el 09
de septiembre, es de anotar que el 31 de julio se realizé6 un comité Extraordinario en el cual se aprobé esta iniciatival
una vez obtenido el aval técnico de la alcaldia suscrito por el Alcalde de Villavicencio y soportado técnicamente por la|
Unidad de Gestién del Riesgo.

Se describe el desarrollo de la Asamblea AFRO en Inirida acompafiada el 10 de agosto.

Para destacar la metodologia de la jornada permiti6 clarificar los escenarios de reincorporacion y reintegracion que
puede tener lugar: Retorno a la vida civil territorios étnicos; retorno a la vida civil fuera de territorios étnicos con!
acompafiamiento de organizaciones étnicas y retorno a la vida civil fuera de los territorios sin acompafiamiento de
organizaciones.

En cualquiera de los escenarios planteados los liderazgos locales fueron enfaticos en reiterar su voluntad de acoger a|
personas firmantes de paz y en reincorporacion; hicieron claridad en que en el departamento del Guania no se cuenta|
con territorio propio para poblacién AFRO, no obstante, hay organizaciones constituidas que promueven el rescate
cultural y el acceso a derechos.

Como resultado de las mesas de trabajo la poblacién expuso que desea ser reconocida por la acogida que brinde a las
personas en reintegracion, argumentaron que para esto plantean la necesidad de contar con una casa AFRO en el
departamento y contar con un equipo profesional de acogida.

La jornada fue liderada por la sefiora Carmen Cetre Mosquera, delegada espacio AFRO de la Comisién Sexta celular
de contacto: 3123863744. Se resaltan los aspectos logisticos sobre los cuales no se registraron novedades. Como
aspecto por mejorar se recomienda observar la didéctica de socializacién del documento del PEA con el fin de generar
mayor apropiacion del propésito de este programa.

5. Generar estrategias que permitan el cumplimiento de los indicadores
establecidos por la entidad en los diferentes planes de accién y/o deméas
herramientas de monitoreo definidos por la Entidad.

Como parte de la puesta en marcha del Acuerdo No. 1395-2024 entre la Organizacién Internacional para las|
Migraciones -OIM que buscard implementar acciones en materia de prevencién temprana y superacion de la|
estigmatizacion, se efectud la focalizacién de los municipios de Vista Hermosa. Asi mismo, se postularon a los
profesionales Diego Alejandro Daza y Maria Ximena Balcazar para asistir a las jornadas dde capacitacién previstas pra|
realizar en Bogota entre el 3y 5 de septiembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial en la implementacion de las estrategias misionales establecidas
por la entidad que permitan el cumplimiento de las rutas de atencién bajo el enfoque diferencial, étnico y de género.

6. Apoyar la implementacion de la Estrategia de Transformacién Vivienda

y Territorio de la entidad, marco de ejecucion de la politica de|_

reincorporacion.

El 13 de agosto se llev6 a cabo sesion de reunién entre ARN - Equipo del proyecto de planeacién predial participatival
de la ARN y Cormacarena con el fin de realizar una mesa técnica entorno a la sobreposicién de determinantes
ambientales en el predio denominado Hato Rondén ubicado en el municipio de San Juan de Arama (Meta), para|
orientar la propuesta de usos y planeacion a nivel predial para el proceso de Reincorporacion de los firmantes de paz.|
Se lleg6 a los siguientes compromisos:

Compartir informacion de metodologia de Zonificacion Ambiental Rural Participativa y Planeacion Predial
Participativa. 16 de agosto.

- Compartir informacién de linea base de Hato Rondon el 23 agosto.

- Siguiente mesa técnica para articulacion ARN-Cormacarena sobre Hato Rondén para el 5y 6 de septiembre

7. Asesorar y promover acciones que permitan el acceso a servicios y
beneficios que faciliten el avance de la poblacién sujeto de atencién del
Grupo Territorial en los diferentes procesos misionales.

Se coordiné con la Policia Nacional - UNIPEP y en articulacion con la UTR la realizacion de dos jornadas de formacion!
en prevencion de la estigmatizacion que tuvieron lugar en Villavicencio el 20 y 21 de agosto en instalaciones de la|
Policia Nacional. La facilitacién estuvo a cargo de la UTR y la profesional de seguimiento de la ARN.

8. Realizar articulacion con actores externos que proporcionen y faciliten
la implementacion de los planes, programas y proyectos que desarrollan
el objeto misional de la Entidad y la normatividad vigente.

El 08 de agosto se llev6 a cabo reunion con las contratistas de la alcaldia de Inirida encargadas de Derechos Humanos
y Asuntos Indigenas. En esta sesion se efectud la presentacion de la politica de reintegracion y reincorporacion y el
seguimiento efectuado a la poblacién asignada en el municipio. Se reportan 17 firmantes del Acuerdo de Paz y 5
personas que avanzan en reintegracion.

Se validé la gestiéon que han venido realizando las profesionales facilitadora Viviana Villalobos y Sandra Rojas. En!
efecto se ha promovido la inclusién de la poblacion en las lineas de accion previstas en el Plan de Desarrollo en la linea
de gestion de proyectos productivos para poblacién vulnerable en el municipio, en efecto se reiter6 la solicitud de
relacion de personas activas en acompafiamiento de la ARN con el fin de incluirlas en programas de la administracion.

9. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por la|
coordinacién del Grupo Territorial, asi como participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Se elabor6 informe de actividades para el periodo de agosto de 2024.

Se elaboré balance de la reincorporacion en el departamento del Guania como insumo para la visita efectuada a dicho
territorio entre el 08 y 11 de agosto.

Se avanz6 en la transferencia de procesos de acompafiamiento e impulso de la profesional de seguimiento a partir de
su ingreso a la ARN el 09 de agosto. Se abordaron las acciones en prevencion de estigmatizacion, Tablero de Control y|
gestion de requerimientos de la Direccién Programatica sobre los ETCR e implementacion de la Politica de
reincorporacion.

Se elabord reporte solicitado por la auditoria de la Contralo’tia en el cual se indicé la poblacién activa para los 5
procesos que acompaiia la ARN en el GT; la capacidad de atencion integrada por los profesionales contratados, los
beneficios para la productividad otrogados en el histérico de la ARN a la poblacién en renitegracién y reincorporacion.
Se logro la seleccion el perfil de profesional étnico, esto en el marco de la visita efectuada a Inirida se reconoci laj
oportunidad de continuar la gestiéon de consecucién de perfil étnico que aun tiene vacante el Grupo Territorial. En este
sentido, a partir de didlogos con las administraciones territoriales e instituciones como el ICBF se presentd I
convocatoria que ha efectuado la ARN con el fin de vincular a un profesional con pertenencia étnica. Se logré laj
referencia de 4 perfiles de los cuales uno de ellos, José Eduardo Le6n Sanchez, economista con pertenencia étnica
demostré competencias previstas para desempefiar el rol de profesional étnico; luego se la valoracion de hoja de vida y|
la debida entrevista, fue sometido posteriormente a evaluacion de la coordinacion y la subdireccion territorial. A la fecha]
se avanza en el proceso de contratacion.

Se elaboré respuesta al requerimiento efectuado sobre las condiciones de los firmantes de paz pertenecientes al ETCR
Georgina Ortiz de San Juan de Arama en virtud de las 6rdenes contenidas en el numeral octavo del Auto 2014 de 2023,
y que se enmarcan en el seguimiento al cumplimiento de la Sentencia SU-020/22; para esto se indicaron los beneficios|
activos para la poblacién y las gestiones con la insituticionalidad local para el formento del acceso a oferta de servicios.

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

Se dio alcance a las obligaciones generales indicadas en el contrato.
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