
LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS DE 
45k,.CORPOURABA CONTRATACIÓN DIRECTA/CONVENIOS 

R-RI-39 
09 

TRD: 
Dep I Serie Subserie ..L Docu ntal I No. Cons TimPe° , 
250 10 03 04 0738 

• — r-
I ipo (Marque al frente con una x): Contratación Directa ' x 

Nombre del Solicitante del 
Contrato/Convenio: 
Descripción Necesidad de 
Contratación/Convenio: 

Objeto: 

DD MM 
' Fecha: 13 08

AA 

2024 

Convenios 

Para efectos de cumplir con cada una de las obligaciones y 
funciones de la Corporación, se requiere asegurar el apoyo 
logístico y de transporte, para garantizar la movilidad en el 
territorio, especialmente en las territoriales de la Entidad. De 
acuerdo a lo anterior y en revisión de la disponibilidad de vehículos 
para cubrir todas las necesidades que se presentan de vehículos 
para cubrir actividades de la entidad, se requiere continuar con la 
disponibilidad de seis (6) camionetas 4x4, doble cabina 2.5, 
modelo 2022 y 2023 para recorrer las diferentes vías que 
 comprende la jurisdicción de CORPOURABA. 
Contratar mediante la modalidad de Renting servicio de 
camionetas para garantizar los desplazamientos del personal 
adscrito de la Entidad en toda el área de Jurisdicción de 
CORPOURABA. 

Valor: $137.866.086 

1. REQUISITOS PERSONA NATURAL 

Documentos de Contratos/Convenios 

1. Documentos exigidos en el "D-RI-03: FLUJO DE 
CONTRATACIÓN/CONVENIO". 

2. Propuesta con constancias de estudio, 
formación profesional y documentos que 

I acrediten idoneidad. En caso de profesiones 
reglamentadas anexar fotocopia de tarjeta 

....,..profesional o matrícula. 
Antecedentes profesionales (certificación del 
colegio profesional que corresponda: Junta de 
contadores, consejo de Ingeniería, Consejo 
Superior de la Judicatura, entre otros.) cuando 

I se regyieran. 
1 Constancias de experiencia laboral 

. I Fotocopia de la cédula 

6. Fotocopia Registro Único Tributario (RUT) 

. Certificado de antecedentes disciplinarios-
(Procuraduría General de la Nación) 

8. I Certificado de antecedentes fiscales (Contraloría 
4_General de la República' 

9. } Hoja de vida Persona Natural (Formato Unico 

Cumple 
(Marque con una X) 

No SI NO Aplica 

Observaciones 



Cumple 
Documentos de Contratos/Convenios (Marque con una X) Observaciones 

No 
Aplica 

SI NO 

Nacional) 
10. Declaración juramentada de rentas y bienes 

(formato de la Función  Pública) 
11. Acreditación de afiliación al sistema de seguridad 

_social (Salud, Pensión y Riesgos laborales), 
12. Certificación bancaria 

13. Examen médico pre ocupacional (Artículo 18 del 
Decreto nacional 723 de 2013). 

14. Documento que corrobora y/o verifica la 
situación militar de la persona natural que desea 
celebrar contrato de prestación de servicios con 
el estado(articulo 20 de la Ley 1780 de 2016). .... .... 

2. REQUISITOS PERSONA JURÍDICA 

Cumple 
(Marque n una X1 

Documentos de Contratos/Convenios - co 
 No Observaciones 

SI NO
_± Aplica 

Documentos exigidos en el "D-RI-03: FLUJO DE 
CONTRATACIÓN/CONVENIO". 

2. Certificado de existencia y representación legal.

3. Fotocopia de la cédula del representante legal. 

4. Certificado de antecedentes disciplinarios 
(Procuraduría General de la Nación) Persona 
jurídica y Representante Legal. 

5. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloría 
General de la República) Persona jurídica y X 
Representante Legal. 

6. Fotocopia Registro Unico Tributarios (RUT). X 
7. Hoja de vida Persona Jurídica (Formato Único 

Nacional) X 

X 

X  L.

X 

8. Certificado de paz y salvo de aportes 
parafiscales y seguridad social firmado por el 
Representante Legal, Revisor Fiscal y/o 
Contador. 

9. Certificación bancaria. X 
10. Autorización otorgada al Representante Legal 

para contratar g establecer convenios. 
11. Certificado de disponibilidad presupuestal o carta 

de compromiso de aportes. 

3. OBSERVACIONES: Ninguna. 

X 

X 

4. DATOS FUNCIONARIO(S) QUE DILIGENCIA(N) LA LISTA DE CHEQUEO: 

 Elaboró: Funcio ari@ contratación que Revisa 
Nombre Cristian amil0 Mestra 
Firma 

Fecha 

R-RI-39 
Versión 09 
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