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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 2/09/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro de Formación de Talento Humano en Salud 

ORDENADOR DEL GASTO: 

CARLOS ARTURO SALGAR RAMÍREZ  

Subdirector (E) Centro de Formación de Talento Humano en Salud 

OBJETO: 
Contratar la compra de Elementos de Protección Personal para 
funcionarios de Centro de Formación de Talento Humano en Salud. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

Justificación: 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público del orden 
nacional, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía 
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, cuya responsabilidad de 
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con su misión de inversión 
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo formación 
gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnológicos 
y complementarios que enfocados en el desarrollo económico, tecnológico y social del país, 
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener 
mejor competitividad y producción con los mercados globalizados. 
 
De conformidad con el artículo 123 de la Constitución Política Colombiana, los servidores 
públicos están al servicio del Estado y de la comunidad; donde ejercerán sus funciones en 
la forma prevista por la Constitución, la ley y el reglamento. por lo tanto, es obligación del 
Ordenador del Gasto velar por que los bienes que se encuentran a su cargo estén en 
óptimas condiciones para su funcionamiento, realizando todos los actos necesarios para 
garantizar la prestación de sus servicios. 
 
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 
 
En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, en su capítulo 6, Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, en su artículo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control. 
Establece que entre las medidas de prevención y control se encuentran: los Equipos y 
Elementos de Protección Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, 
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accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra 
posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la exposición a los peligros en 
el lugar de trabajo. El empleador deberá suministrar elementos y equipos de protección 
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse 
de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, 
y de acuerdo con la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos. 

Igualmente, en el parágrafo 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de 
protección personal (EPP) sin ningún costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar 
las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos 
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo 
de estos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio según 
vida útil para la protección de los trabajadores. 

En cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, “Por la cual se 
definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo - SGSST”, establece en su capítulo III – Estándares mínimos para empresas de más 
de cincuenta (50) trabajadores, clasificados con riesgo I, II, III, IV o V y de cincuenta (50) o 
menos trabajadores con riesgo IV o V. En uno de los criterios establece que se debe realizar 
la entrega de los elementos de protección personal – EPP y capacitación en uso adecuado. 

Suministrar a los trabajadores los elementos de protección personal que se requieran y 
reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de estos. Igualmente 
contar con los soportes de la entrega y reposición de los elementos de protección personal 
a los trabajadores.  

Que, de acuerdo con la Resolución SENA 2644 de 2016 “Por la cual se modifica la 
Resolución Nº 001182 de 2006” relacionada con el Manual de ropa de trabajo para el nivel 
de instructor de Empleados Públicos del SENA. En ella se relacionan los elementos de 
protección personal para los instructores de acuerdo con la red de conocimiento en que se 
encuentran y a las actividades reales que desarrollan en el centro de formación. 

Con esta contratación el Centro de Formación de Talento Humano en Salud gestiona la 
compra de elementos de protección personal para la reposición de estos elementos a los 
funcionarios que requieren de su uso como medida de prevención y control frente a los 
peligros que se encuentran expuestos en el desarrollo de sus actividades laborales.  

Análisis de 
conveniencia 

El Centro de Formación de Talento Humano en Salud, requiere Contratar la compra de 
elementos de protección personal para los funcionarios del Centro de Formación de Talento 
Humano en Salud, en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, en su capítulo 6, Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, en su artículo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención 
y control. 
 



 

3 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

Aunado lo anterior y en aras de garantizar el adecuado cuidado y protección, es necesario 
adelantar el precitado proceso contractual que está incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 
para la vigencia 2024 del Centro de Formación de Talento Humano en Salud del Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA y se cuenta con el respaldo presupuestal para tal efecto.  
 
Con fundamento en estos lineamientos el Centro de Formación de Talento Humano en Salud, 
contempla Contratar la compra de elementos de protección personal para los funcionarios del 
Centro. 

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad  
 

Casilla plan 
anual de 

adquisiciones 

Código 
UNSPSC  

 
Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

4943 

42132205 
42132201 
46182001 
46181533 
46181802 

11_9403_428 Contratar la compra 
de Elementos de Protección 
Personal para funcionarios de 
Centro de Formación de Talento 
Humano en salud 

50.000.000 
 CARLOS 
ARTURO 
SALGAR 

Carrera 6 # 45 - 
52 

 
 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto 
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

1 

compra 

Equipo médico, 
Accesorios y suministros 

42000000 

Telas y vestidos 
médicos 

42130000 

Guantes y 
accesorios 
médicos 

42132200 

Guantes de 
cirugía 

42132205 

2 
Equipo médico, 

Accesorios y suministros 
42000000 

Telas y vestidos 
médicos 

42130000 

Guantes y 
accesorios 
médicos 

42132200 

Cajas o 
dispensadores 

de guantes 
médicos 

42132201 

3 

Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 46000000 

Seguridad y 
protección 
personal 

46180000 

Protección de 
la respiración 

46182000 

Máscaras o 
accesorios 
46182001 
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5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

N/A 

 

6. OBJETO 

Contratar la compra de Elementos de Protección Personal para funcionarios de Centro de Formación de Talento 
Humano en salud. 

 
 

6.1. ALCANCE DEL OBJETO 

 

La compra de EPP es de vital importancia en los funcionarios previniendo eventual materialización de riesgos, 
procurando la seguridad y salud, además de dar cumplimiento a la normatividad asociada vigente. Por lo 
anterior se requiere que los bienes entregados al Centro de Formación de Talento Humano en Salud sean de 
primera calidad so pena de generar su devolución por no cumplir con los estándares mínimos enmarcados en 
los requerimientos técnicos exigidos descritos en el presente documento 

El Contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca el plazo establecido para la entrega de los 
elementos de formación, de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, unidades y descripción 
relacionadas por la entidad y descritas en el presente documento. 

 
7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

ITEM NOMBRE  DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 

4 

Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 46000000 

Seguridad y 
protección 
personal 

46180000 

Ropa de 
seguridad 
46181500 

Batas 
protectoras 
46181533 

5 

Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 46000000 

Seguridad y 
protección 
personal 

46180000 

Protección y 
accesorios 

para la visión 
46181800 

Anteojos de 
seguridad 
46181802 
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1 

BOTA DE 
SEGURIDAD 
MEDIA CAÑA 
DIELECTRICA 

CON PUNTERA 

Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA, sin 
disrupción. Horma para hombre y mujer. Bota de 
amarrar, En cuero graso hidrofugado calibre 1.8 - 2.0 
mm SUELA: Bidensidad elaborada en poliuretano 
(PU/PU), inyectada directamente al corte, color a elegir 
por la entidad, resistente a aceites e hidrocarburos, 
antideslizante, flexible, liviana, aislante térmica, 
resistente al desgarro. Dureza parte externa piso 
(compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 
45-55 shore A. FORRO, Textil, de rápida dispersión de 
la transpiración, suave y confortable, resistente a la 
abrasión, antimicótico y antibacteriano. Elaborado en 
tejido de punto 100% poliéster texturizado con 
suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con 
lámina de espuma de polietileno calibre 10 mm y tela 
no tejida 100% poliéster. PUNTERA de seguridad en 
composite resistente al impacto (200 Joules) y a la 2 
compresión (15 kN). CONTRAFUERTE, reforzado en 
el talón. PASACORDONES, plásticos de alta 
resistencia PLANTILLA anatómica removible, 
antifatiga que inhibe la proliferación de hongos y 
bacterias. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 
Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela 
poliéster en tejido circular calibre 4 mm Apta para 
trabajos en exteriores e interiores expuesto a riesgo 
eléctrico, aceites, solventes e hidrocarburos. TALLA 
SEGUN NECESIDAD 

UNIDAD 30 

2 
BLOQUEDOR 

SOLAR 

Bloqueador solar factor de protección (FPS) 50+, en 
crema, gel o loción, sin perfumes y libre de olores, 
bloqueador de radiación solar ultravioleta de Tipo A y 
B. De rápida absorción con alta adherencia a la piel y 
permanencia ante sudoración excesiva, Libre de 
PABA, acuorepelente y no grasosa. Presentación 
sobre o sachet de mínimo 5ml, en caja de mínimo 24 
sobres o sachet. 

UNIDAD 250 

3 
TAPABOCAS 

DESECHABLE X 
50 UND 

Mascarilla desechable o tapabocas de tres pliegues 
elaborado en telas no tejidas de triple capa de 
polipropileno o poliéster con barrera microbiana (cada 
capa de mínimo 20 g), cintas elásticas para ajuste en 
las orejas, regleta metálica de ajuste a la nariz, 

CAJA 100 
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hipoalergénico y no estéril, sellado con ultrasonido y 
libre de hebras, presentación en caja de 50 unidades. 

4 

MEDIAS 
MEDIANA 

COMPRESIÓN 
DAMA 

Medias Mediana Compresión Color Negro, 
compresión 15-20 mmHg, Su tejido circular con fibras 
de doble recubrimiento garantiza la compresión 
progresiva, elasticidad y durabilidad. Registro Invima: 
2020DM-0021197 TALLA S,M,L,XL DAMA 

PAR 20 

5 

MEDIAS 
MEDIANA 

COMPRESIÓN 
CABALLERO 

Medias Mediana Compresión Color Negro, 
compresión 15-20 mmHg, Su tejido circular con fibras 
de doble recubrimiento garantiza la compresión 
progresiva, elasticidad y durabilidad. Registro Invima: 
2020DM-0021197 TALLA S,M,L,XL HOMBRE 

PAR 20 

6 

PROTECTOR 
RESPIRATORIO 

MATERIAL 
PARTICULADO 

N95 

Respirador N95 de libre mantenimiento, estilo de 
plegado plano vertical puente nasal ajustable o de fácil 
adaptabilidad, libre de puntos de presión, bandas de 
sujeción para la cabeza, diseño con refuerzo interno o 
externo que aumenta la resistencia a los daños por 
humedad o el calor. el diseño del elemento debe 
facilitar la respiración, fácil y rápida colocación 

UNIDAD 60 

7 

CHALECO 
BRIGADISTA CON 

BORDADO DE 
BRIGADISTA 

ESPALDA, 
COLOR NARANJA 

Tela 100 % drill, Cuello alto con cierre en cremallera 
desde la parte inferior, Multibolsillos para desarrollar 
varios servicios en caso de emergencia, bolsillo 
espalda parte baja, Líneas de cinta reflectiva de alta 
visibilidad. Tallas S a XL + 1 BORDADO TAMAÑO 
BOLSILLO AL FRENTE. 

UNIDAD 6 

8 
GUANTES 

NITRILO AZUL NO 
ESTÉRILES 

Guantes de nitrilo x 100 unidades color azul (calibre de 
4 milésimas mínimo), alta sensibilidad táctil, una muy 
buena destreza y al mismo tiempo mejor resistencia. 
Los guantes se pueden usar indistintamente en ambas 
manos (ambidextros), contando con un texturizado en 
ambas caras del guante para mejorar su agarre en 
seco y en húmedo. calibre mínimo de 4 milésimas. 

CAJA 40 

9 

GUANTE 
ANTOCORTE 

NIVEL 5 
CUBIERTA EN 
POLIURETANO 

Fabricado de fibra HPPE (Polietileno de Alto Peso 
Molecular), nivel de corte en EN ISO 5 (D), puño tejido 
cubierta en poliuretano, Ideal para trabajos que 
requieren sensibilidad. Resistencia a la abrasión. 
Cualidades de agarre en superficies deslizantes y/o 
secas. Ideal para trabajos de ensamblaje de 
automoción, manipulación de piezas con aristas vivas, 
manipulación de chapas metálicas, montaje, 
metalmecánica y mantenimiento. Respirable, no 

PAR 40 
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provoca malos olores y es resistente a la degradación 
de ozono. No produce reacciones alérgicas. 

10 
GUANTES DE 

CAUCHO 
CORTOS 

Guante Industrial calibre 35, elaborado en 100% látex 
natural de bajo amonio, de mínimo 28 cm de largo, 
texturizado en la palma de la mano y dedos con un 
labrado especial para mejorar el agarre y evitar que los 
objetos se resbalen. Resistentes a soluciones diluidas 
de ácidos y blanqueadores Ofrecen un mínimo 900% 
de elongación antes de la rotura y 25 MPa de 
resistencia a la tensión. No contiene talco. orillo de 
refuerzo para evitar desgarre haciéndolos más fácil de 
poner y quitar. Protege la piel de las manos en labores 
de limpieza ante soluciones diluidas de detergentes y 
ante la baja temperatura del agua y otros líquidos. No 
exponer a la luz solar. Enjuagar y secar después de su 
uso. Ideal para labores de Ferretería, Floricultura, 
Construcción, industria Agrícola, Avícola, Láctea, 
Pesquera, Camaronera, Minera, Química, Petrolera 
Institucional, Frigorífica. 

PAR 20 

11 

GUANTES 
HILAZA 

POLIESTERCON 
CUBIERTA EN 

LATEX 
CORRUGADO 

Guantes con puño tejido con borde ribeteado, flexible 
y confortable. Riesgos mínimos en abrasivos y cortes. 
Ideal para trabajos que requieren sensibilidad media y 
flexibilidad. Cubierto en la palma con látex corrugado. 
Alta resistencia a la abrasión. Lavable. Cualidades de 
agarre en superficies deslizantes o secas. Seguro para 
manipulación general y riesgos mecánicos, áreas de 
ensamble, bodegas, manipulación de partes y piezas, 
embalaje, inspección y mantenimiento general, 
montajes de piezas y partes con aceite o húmedas, 
montajes, adecuado para trabajos generales. 

PAR 40 

12 

ZUECO 
ANTIDESLIZANTE 
TALLA de la 25 a 

la 42  

Zapato antideslizante, ligero, ergonómico, flexible, fácil 
de lavar y limpiar además de resistentes. diseño del 
zapato con talón que permita la absorción de 
energía., antiestático, impermeable y no absorbe agua. 
Libre de látex. Resistente a la abrasión química, con 
agujeros de ventilación laterales y en la parte superior. 
Planta con efecto masaje para estimular la circulación 
sanguínea, Plantilla anatómica especialmente cómoda 
para uso laboral intenso. Resistencia a altas 
temperaturas. Aptos para trabajos en exteriores e 
interiores, con exposición. 

PAR 20 
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13 

GUANTE 
VAQUETA 

INGENIERO 
REFORZADO 

Guante en vaqueta de 2,5 mm reforzado en palma y 
los cinco (5) dedos, de mínimo 10 pulgadas de largo, 
ideal para protegerse contra chispas o metales 
calientes. Cosido en hilo de nylon o algodón. Material 
de buena flexibilidad para que el usuario no tenga 
dificultad de maniobrar con las manos. Dorso 
elastizado. Costuras reforzadas. 

UNIDAD 40 

14 

OVEROL 
INDUSTRIAL 

TALLAS DE LA XS 
A LA XXL SEGÚN 

NECESIDAD  
OVEROL 

ENTERIZO 
SENCILLO 

 Tela drill 100% Algodón, Cremalleras para acceder a 
bolsillos pectorales, Manga larga, Marca NACIONAL. 
+1 BORDADO TAMAÑO BOLSILLO AL FRENTE talla 
S,M,L,XL. 
(Presentar Muestra) 

UNIIDAD 25 

 

7.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 

a) La propuesta deberá ajustarse a la descripción técnica de los elementos 
b) En caso de que la adjudicación sea por menor valor, el Centro de Formación, podrá adicionar cantidades, 

hasta agotar el presupuesto 
c) La adjudicación será total, para el presente proceso de contratación 
d) El proponente no podrá superar el presupuesto estimado. 
e) El proponente deberá cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente documento.  
f) Solamente se recibirá la presentación de una (1) oferta por proponente, no se acepta la presentación de ofertas 

parciales ni alternativas.  
g) La muestra deberá ser entregada en las instalaciones del Centro de Formación de Talento Humano en Salud, 

ubicado en la Carrera 6 Nª. 45-52, en la subdirección, antes de la fecha programada para el cierre de las 
propuestas. 

 
8. ANALISIS DEL SECTOR 

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Sección 1-Subseccion 6- Artículo 2.2.1.1.1.6.1 
del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular de lineamientos para la elaboración de Estudios Previos 
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, se elaboró un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones 
del mercado y a las incidencias propias del destino de los elementos objeto de este. 
 
8.1 ASPECTOS GENERALES 
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Los elementos de protección personal (EPP) son equipos y dispositivos diseñados para proteger a las personas 
de riesgos laborales que puedan afectar su seguridad, salud o bienestar. Estos riesgos pueden incluir accidentes, 
enfermedades profesionales, lesiones físicas o exposición a sustancias peligrosas. 
 
Los EPP se utilizan en una amplia variedad de industrias y ocupaciones, desde la construcción y la minería hasta 
la atención médica y la industria alimentaria. Estos equipos de protección pueden incluir cascos, guantes, gafas 
de protección, mascarillas, calzado de seguridad, ropa de trabajo y otros dispositivos especializados. 
 
Es importante tener en cuenta que los EPP son la última línea de defensa para los trabajadores y que su uso no 
debe ser la única medida de seguridad. Los empleadores también deben tomar medidas preventivas, como el uso 
de equipos de seguridad en maquinaria, la implementación de protocolos de seguridad y capacitación de los 
trabajadores sobre el uso adecuado de los EPP. 
 
Los EPP también están regulados por leyes y normativas que varían según el país y la industria. En muchos países, 
las empresas están obligadas a proporcionar a los trabajadores los EPP necesarios y garantizar que los empleados 
los usen correctamente. En algunos casos, los trabajadores también pueden tener la responsabilidad de 
proporcionar sus propios EPP si no están disponibles en el lugar de trabajo. 
 
En resumen, los EPP son herramientas de seguridad críticas para proteger a los trabajadores de riesgos laborales 
en una amplia variedad de industrias y ocupaciones. Es importante que los empleadores proporcionen los equipos 
adecuados y capaciten a los trabajadores sobre su uso adecuado, mientras que los trabajadores también deben 
tomar medidas preventivas y cumplir con las regulaciones y normativas aplicables. 
 
Tipos de EPP más comunes: 
 
Protección para la cabeza: 
 
Cascos de seguridad: Protegen de golpes, caídas de objetos o colisiones. 
Gorros o redes para el cabello: En áreas donde el cabello suelto puede ser un riesgo. 
Protección ocular y facial: 
 
Gafas de seguridad: Protegen los ojos de partículas, chispas, productos químicos o radiación. 
Pantallas faciales: Proporcionan protección completa del rostro, especialmente en trabajos con salpicaduras de 
sustancias peligrosas o escombros volátiles. 
Protección auditiva: 
 
Tapones para los oídos: Reducen la exposición a ruidos intensos o dañinos. 
Orejeras: Ofrecen una mayor protección contra ruidos de alta frecuencia. 
Protección respiratoria: 
 
Mascarillas: Filtran partículas y contaminantes en el aire. 
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Respiradores: Proporcionan una barrera contra vapores tóxicos, gases o polvo. 
Protección de manos: 
 
Guantes: Protegen contra cortes, quemaduras, productos químicos y contaminantes biológicos. Los materiales 
varían según la necesidad (látex, nitrilo, cuero, etc.). 
Protección de pies: 
 
Botas de seguridad: Tienen refuerzos metálicos y suelas antideslizantes para proteger de objetos punzantes, 
caídas de objetos pesados o superficies resbaladizas. 
Zapatos dieléctricos: Protegen contra riesgos eléctricos. 
Protección corporal: 
 
Ropa de trabajo especializada: Protege de riesgos químicos, térmicos o mecánicos. Ejemplos incluyen overoles 
ignífugos, trajes antiácidos, y ropa reflectante. 
Chalecos de alta visibilidad: Mejoran la visibilidad en áreas de tráfico o poca luz. 
Protección contra caídas: 
 
Arneses de seguridad: Evitan caídas desde alturas, utilizados junto con líneas de vida o puntos de anclaje. 
Líneas de vida y dispositivos de anclaje: Complementan los arneses y previenen caídas graves. 
 
Importancia del EPP: 
 
El uso correcto del EPP es vital para minimizar los riesgos en el lugar de trabajo y proteger la salud del trabajador. 
Las normativas y regulaciones, como las establecidas por organismos de seguridad laboral, exigen que los 
empleadores proporcionen los EPP adecuados y que los trabajadores los utilicen correctamente 
 
Los estudios del sector se realizaron de las siguientes páginas de Internet  
 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHS02.pd
f 
https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/personal-protective-equipment-market 
 
https://chatgpt.com/c/5da34eff-540a-455d-993e-76a903d6b3a1 
 
8.2. Estudio de la demanda  
 
Con el fin de realizar un estudio económico y del sector enfocado en visualizar el estado actual del mercado 
colombiano, teniendo en cuenta los bienes que se planea adquirir. Se identificará información contenida en 
distintos portales de información estadística pública, para este caso en particular la herramienta de abastecimiento 
estratégico, publicado por Colombia compra eficiente y el cual puede ser consultado a través del siguiente link:  
 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHS02.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHS02.pdf
https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/personal-protective-equipment-market
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https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico 
 
En la presente caracterización se tendrá en cuenta el código de clasificación de bienes de la siguiente manera: 
 
 

Código UNSPSC  

42132205 – 42132201 – 46182001 – 46181533 - 46181802 

 

SEGMENTO: 42000000 Equipo médico, Accesorios y suministros 
FAMILIA: 42130000 Telas y vestidos médicos  
CLASE:  42132200 Guantes y accesorios médicos  
 
SEGMENTO: 46000000 Equipos y suministros de defensa, orden público, protección, vigilancia y seguridad  
FAMILIA: 46180000 Seguridad y protección personal  
CLASE:  46182000 Protección de la respiración  
 
SEGMENTO: 46000000 Equipos y suministros de defensa, orden público, protección, vigilancia y seguridad  
FAMILIA: 46180000 Seguridad y protección personal  
CLASE:  46181500 Ropa de seguridad  
 
SEGMENTO: 46000000 Equipos y suministros de defensa, orden público, protección, vigilancia y seguridad  
FAMILIA: 46180000 Seguridad y protección personal  
CLASE:  46181800 Protección y accesorios para la visión  
 

 

 La destinación de los recursos del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, se presenta con una 
mayor frecuencia en el mes de junio y siendo la vigencia 2020 donde más se ha presentado la compra de 
Elementos de Protección Personal con cerca de 7.618.059.858, por encima de la vigencia (2023) por cerca 
de 488.591.303 Millones. 

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico


 

12 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

  

En el 2023, EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, realizó la utilización del 80% de sus 
procesos de contratación por medio de la plataforma transaccional SECOP II y siendo el 2023 con la 
adquisición de 107 contratos.  
 

 
 

 

Los proveedores seleccionados por medio de los procesos públicos, encabeza el señor Héctor Guillermo  Dorado, 
con 42 procesos contractuales adjudicado y en cuanto a presupuesto aproximado encabeza la lista con 1.mil M, 
siendo estos dos proveedores el mayor contratista en cantidad de procesos y presupuesto adjudicado, 
respectivamente. 
 

 
  
Por georreferenciación de los contratistas que han prestado sus servicios al SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA, se encuentran en Bogotá con el 19.81% de la totalidad de proveedores relacionados. 
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En cuanto a las modalidades de contratación más utilizadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – 
SENA, se encuentran las modalidades competitivas siendo Mínima Cuantía y Contratación Directa como las de 
mayor representación. 
 
Por otra parte, se tomará como referencia las adquisiciones previas realizadas por el SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA. 
 
En relación con la demanda de esta compra y la información encontrada en Colombia Compra Eficiente se 
encontraron los siguientes procesos:  

N° 
NOMBRE 
ENTIDAD 

MODALIDAD 
DE 

SELECCIÓN 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

FORMA DE 
PAGO 

VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

OFERENTES QUE 
HAN 

PARTICIPADO 

GARANTÍAS 
EXIGIDAS EN 
EL PROCESO 

1 

SENA - 
SERVICIO 
NACIONAL 

DE 
APRENDIZ

AJE -
CFTHS -

127 - 2023 

Mínima 
cuantía 

Contratar la compra 
de materiales de 
formación - elementos 
de protección 
personal para la 
formación de los 
aprendices del Centro 
de Formación de 
Talento Humano en 
Salud. 

 

EL SENA 
efectuará un solo 
pago por el valor 
total del contrato, 

durante la 
presente 

vigencia, una vez 
terminada la 
ejecución del 
mismo, a más 

tardar dentro de 
los treinta (30) 
días siguientes 

será de quince 
(15) días 

calendario, 
contados a partir 
de la aprobación 
de la Garantía 
Única previo al 

perfeccionamient
o del contrato, y 

registró 
presupuestal. 

DISTRIBUCION Y 
COMERCIALIZACI
ON DE 
PRODUCTOS DE 
BELLEZA 
ARCOIRIS S.A.S 
 
COMERCIALIZAD

ORA LA GEMA 
SAS 

- De Cumplimiento 
- De Calidad del 

bien 
 

2 

SENA - 
SERVICIO 
NACIONAL 

DE 
APRENDIZ

AJE -
CFTHS -

100 - 2022 

Mínima 
cuantía 

Contratar la compra 
de materiales de 
formación para los 
programas Técnico en 
cosmetología y 
estética integral, 
Técnico en 
peluquería, Operario 
en cuidado estético de 
manos y pies, 
profundización 
Técnica en maquillaje 
social del Centro de 
Formación Talento 
Humano en Salud 

EL SENA 
efectuará un solo 
pago por el valor 
total del contrato, 

durante la 
presente 

vigencia, una vez 
terminada la 
ejecución del 
mismo, a más 

tardar dentro de 
los treinta (30) 
días siguientes 

será de quince 
(15) días 

calendario, 
contados a partir 
de la aprobación 
de la Garantía 
Única previo al 

perfeccionamient
o del contrato, y 

registró 
presupuestal. 

DISTRIBUCION Y 
COMERCIALIZACI
ON DE 
PRODUCTOS DE 
BELLEZA 
ARCOIRIS S.A.S 
 
MAYPROSEK 
LTDA 

- De Cumplimiento 
- De Calidad del 

bien 
-  

http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
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3 

SENA - 
SERVICIO 
NACIONAL 

DE 
APRENDIZ

AJE 
CFTHS 011 

-2019 

Mínima 
cuantía 

Contratar la compra 
de materiales de 
formación para los 
programas Técnico en 
Enfermería, Técnico 
en Salud Oral, 
Tecnólogos en 
Imágenes 
diagnósticas, Manejo 
de Fuentes abiertas y 
Radioterapia del 
Centro de Formación 
de Talento Humano 
en Salud. 

EL SENA 
efectuará un solo 
pago por el valor 
total del contrato, 

durante la 
presente 

vigencia, una vez 
terminada la 
ejecución del 
mismo, a más 

tardar dentro de 
los treinta (30) 
días siguientes 

Será de veinte 
(20) días 

calendario, 
contados a partir 
de la aprobación 
de la Garantía 
Única previo al 

perfeccionamient
o del contrato, y 

registró 
presupuestal. 

- DENTAL 
NADER SAS 

M&C SALUD SAS 

- De Cumplimiento 
- De Calidad de l 

os bienes   
-  

 

Fuente de información Colombia Compra Eficiente www.contratos.gov.co 

ANALISIS DE LA OFERTA 
 
Aplicando lo establecido en la Ley 2069 de 2020 artículo 33 PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL 
MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS, El mercado nacional cuenta con proveedores de reconocida trayectoria, 
con capacidad para el presente proceso de contratación a fin de efectuarse acorde con las necesidades 
institucionales.  
 
En cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “… Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en 
Colombia…” que modifico el Art 12. De la Ley 599 de 2000, el Centro de Formación de Talento Humano en Salud, 
SENA identificó las MYPIMES que podrán ser potenciales proveedoras directas o indirectas para facilitar su 
participación dentro del presente proceso de contratación realizando la consulta en la Plataforma de Agencia 
Nacional para las Compras Públicas – Colombia Compra Eficiente link:  
 
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico 
 
En la presente caracterización se tendrá en cuenta el código de clasificación de bienes de la siguiente manera: 
 
 

Código UNSPSC  

42132205 – 42132201 – 46182001 – 46181533 - 46181802 

 

SEGMENTO: 42000000 Equipo médico, Accesorios y suministros 
FAMILIA: 42130000 Telas y vestidos médicos  
CLASE:  42132200 Guantes y accesorios médicos  
 
SEGMENTO: 46000000 Equipos y suministros de defensa, orden público, protección, vigilancia y seguridad  
FAMILIA: 46180000 Seguridad y protección personal  

http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.sena.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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CLASE:  46182000 Protección de la respiración  
 
SEGMENTO: 46000000 Equipos y suministros de defensa, orden público, protección, vigilancia y seguridad  
FAMILIA: 46180000 Seguridad y protección personal  
CLASE:  46181500 Ropa de seguridad  
 
SEGMENTO: 46000000 Equipos y suministros de defensa, orden público, protección, vigilancia y seguridad  
FAMILIA: 46180000 Seguridad y protección personal  
CLASE:  46181800 Protección y accesorios para la visión  
  

 
 

Teniendo en cuenta los códigos de clasificación relacionados anteriormente, se puede evidencia que, a inversión 
realizada por las entidades públicas, ha llegado a tener una estabilidad en los procesos de contratación de 2020 
a 2023 de 906.228.999.889 pesos. 
 

 
 

En cuanto a la utilización de los portales de contratación pública, se evidencia una utilización en mayor cantidad 
del SECOP I, en el 2021. Mientras que a través del SECOP II se presentó su utilización de 3669 contratos en el 
2023. 
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De la estadística analizada se advierte que la mayoría de los contratos realizados para el año 2023, fueron con 
proveedores no plurales, con un porcentaje del 99.75% y un valor de 378 mil millones. 
 

 

Por otra parte, las modalidades de selección que predomina para la compra de Elementos de Protección Personal 
predominan las competitivas representadas por la Contratación especial y Selección abreviada de subasta.  
 
El mercado nacional cuenta con proveedores de reconocida trayectoria, con capacidad de suministrar los 
elementos protección personal   relacionado con el presente proceso de contratación a fin de efectuarse acorde 
con las necesidades institucionales.  
 

La anterior información fue tomada de modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente: 
 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto estimado para la presente contratación es de DIECISIETE MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 17.095.203). incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos 
directos e indirectos. 

Nota: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberán sobrepasar el valor del presupuesto oficial 
establecido por la entidad; en caso de que esta sobrepase, la propuesta será RECHAZADA. 

9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto estimado para la presente contratación es de DIECISIETE MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 17.095.203). 
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Se realizó la publicación de solicitud de precotización mediante la plataforma del SECOP II,  
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.65
97877&isFromPublicArea=True&isModal=False, en atención a la Guía rápida para hacer solicitudes de 

información a Proveedores a través del SECOP II publicada por Agencia Nacional para las Compras Públicas- 
Colombia Compra Eficiente; con el propósito de obtener las pre cotizaciones que soportaran el estudio de mercado; 
no obstante lo anterior, no fueron recibidas cotizaciones, para lo cual se procedió a la recepción de las cotizaciones 
de forma manual según lo establecido en la precitada Resolución en concordancia con la Circular N.º 3-2013-
000133 emanada de la Dirección Jurídica del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en lo referente a la 
publicación de la solicitud de cotización en la página web del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.  

En consecuencia, no se recibieron cotizaciones, es entonces pertinente indicar que para el cálculo del presupuesto 
oficial se solicitaron vía correo electrónico dos cotizaciones, arrojando un promedio de DIECISIETE MILLONES 
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 17.095.203). 

 

1

BOTA DE SEGURIDAD 

MEDIA CAÑA 

DIELECTRICA CON 

PUNTERA

Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA, sin disrupción. 

Horma para hombre y mujer. Bota de amarrar, En cuero graso 

hidrofugado calibre 1.8 - 2.0 mm SUELA: Bidensidad elaborada en 

poliuretano (PU/PU), inyectada directamente al corte, color a elegir 

por la entidad, resistente a aceites e hidrocarburos, antideslizante, 

flexible, liviana, aislante térmica, resistente al desgarro. Dureza 

parte externa piso (compacto) 60-65 shore A y parte interna 

(expanso) 45-55 shore A. FORRO, Textil, de rápida dispersión de 

la transpiración, suave y confortable, resistente a la abrasión, 

antimicótico y antibacteriano. Elaborado en tejido de punto 100% 

poliéster texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, 

abullonado con lámina de espuma de polietileno calibre 10 mm y 

tela no tejida 100% poliéster. PUNTERA de seguridad en 

composite resistente al impacto (200 Joules) y a la 2 compresión 

(15 kN). CONTRAFUERTE, reforzado en el talón. 

PASACORDONES, plásticos de alta resistencia PLANTILLA 

anatómica removible, antifatiga que inhibe la proliferación de 

hongos y bacterias. Interna: Lámina de Strobel calibre 2 mm. 

Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido 

circular calibre 4 mm Apta para trabajos en exteriores e interiores 

expuesto a riesgo eléctrico, aceites, solventes e hidrocarburos. 

TALLA SEGUN NECESIDAD

UNIDAD 30 $ 120.000 $ 3.600.000 $ 91.690 $ 17.421 $ 109.111 $ 3.273.333 $ 114.556 $ 3.436.680

2 BLOQUEDOR SOLAR

Bloqueador solar factor de protección (FPS) 50+, en crema, gel o 

loción, sin perfumes y libre de olores, bloqueador de radiación 

solar ultravioleta de T ipo A y B. De rápida absorción con alta 

adherencia a la piel y permanencia ante sudoración excesiva, 

Libre de PABA, acuorepelente y no grasosa. Presentación sobre o 

sachet de mínimo 5ml, en caja de mínimo 24 sobres o sachet.

UNIDAD 250 $ 4.000 $ 1.000.000 $ 4.270 $ 811 $ 5.081 $ 1.270.325 $ 4.541 $ 1.135.250

3
TAPABOCAS 

DESECHABLE X 50 UND

Mascarilla desechable o tapabocas de tres pliegues elaborado en

telas no tejidas de triple capa de polipropileno o poliéster con

barrera microbiana (cada capa de mínimo 20 g), cintas elásticas

para ajuste en las orejas, regleta metálica de ajuste a la nariz,

hipoalergénico y no estéril, sellado con ultrasonido y libre de

hebras, presentación en caja de 50 unidades.

UNIDAD 100 $ 17.500 $ 1.750.000 $ 16.550 $ 3.145 $ 19.695 $ 1.969.450 $ 18.598 $ 1.859.800

4
MEDIAS MEDIANA 

COMPRESIÓN DAMA

Medias Mediana Compresión Color Negro, compresión 15-20

mmHg, Su tejido circular con fibras de doble recubrimiento

garantiza la compresión progresiva, elasticidad y durabilidad.

Registro Invima: 2020DM-0021197 TALLA S,M,L,XL DAMA

PAR 20 $ 80.000 $ 1.600.000 $ 78.900 $ 14.991 $ 93.891 $ 1.877.820 $ 86.946 $ 1.738.920

VALOR 

UNITARIO 

INCLUIDO 

IVA

VALOR 

TOTAL 

VALOR 

UNITARIO SIN 

IVA

VALOR IVA

VALOR 

UNITARIO 

INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL 

VALOR 

PROMEDIO 

UNITARIO

VALOR TOTALITEM NOMBRE GENERICO DESCRIPCIÓN 
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6597877&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6597877&isFromPublicArea=True&isModal=False
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5

MEDIAS MEDIANA 

COMPRESIÓN 

CABALLERO

Medias Mediana Compresión Color Negro, compresión 15-20

mmHg, Su tejido circular con fibras de doble recubrimiento

garantiza la compresión progresiva, elasticidad y durabilidad.

Registro Invima: 2020DM-0021197 TALLA S,M,L,XL HOMBRE

PAR 20 $ 110.000 $ 2.200.000 $ 106.500 $ 20.235 $ 126.735 $ 2.534.700 $ 118.368 $ 2.367.360

6

PROTECTOR 

RESPIRATORIO 

MATERIAL 

PARTICULADO N95

Respirador N95 de libre mantenimiento, estilo de plegado plano

vertical puente nasal ajustable o de fácil adaptabilidad, libre de

puntos de presión, bandas de sujeción para la cabeza, diseño con

refuerzo interno o externo que aumenta la resistencia a los daños

por humedad o el calor. el diseño del elemento debe facilitar la

respiración, fácil y rápida colocación

UNIDAD 60 $ 4.500 $ 270.000 $ 3.590 $ 682 $ 4.272 $ 256.326 $ 4.386 $ 263.160

7

CHALECO BRIGADISTA 

CON BORDADO DE 

BRIGADISTA ESPALDA, 

COLOR NARANJA

Tela 100 % drill, Cuello alto con cierre en cremallera desde la

parte inferior, Multibolsillos para desarrollar varios servicios en

caso de emergencia, bolsillo espalda parte baja, Líneas de cinta

reflectiva de alta visibilidad. Tallas S a XL + 1 BORDADO TAMAÑO

BOLSILLO AL FRENTE.

UNIDAD 6 $ 52.500 $ 315.000 $ 49.500 $ 9.405 $ 58.905 $ 353.430 $ 55.703 $ 334.218

8
GUANTES NITRILO 

AZUL NO ESTÉRILES

Guantes de nitrilo color azul (calibre de 4 milésimas mínimo), alta

sensibilidad táctil, una muy buena destreza y al mismo tiempo

mejor resistencia. Los guantes se pueden usar indistintamente en

ambas manos (ambidextros), contando con un texturizado en

ambas caras del guante para mejorar su agarre en seco y en

húmedo. calibre mínimo de 4 milésimas.

CAJA 40 $ 28.000 $ 1.120.000 $ 24.987 $ 4.748 $ 29.735 $ 1.189.381 $ 28.868 $ 1.154.720

9

GUANTE ANTICORTE 

NIVEL 5 CUBIERTA EN 

POLIURETANO

Fabricado de fibra HPPE (Polietileno de Alto Peso Molecular), nivel

de corte en EN ISO 5 (D), puño tejido cubierta en poliuretano, Ideal

para trabajos que requieren sensibilidad. Resistencia a la

abrasión. Cualidades de agarre en superficies deslizantes y/o

secas. Ideal para trabajos de ensamblaje de automoción,

manipulación de piezas con aristas vivas, manipulación de chapas

metálicas, montaje, metalmecánica y mantenimiento. Respirable,

no provoca malos olores y es resistente a la degradación de ozono.

No produce reacciones alérgicas.

PAR 40 $ 25.500 $ 1.020.000 $ 24.909 $ 4.733 $ 29.642 $ 1.185.668 $ 27.571 $ 1.102.840

10
GUANTES DE CAUCHO 

CORTOS

Guante Industrial calibre 35, elaborado en 100% látex natural de

bajo amonio, de mínimo 28 cm de largo, texturizado en la palma

de la mano y dedos con un labrado especial para mejorar el

agarre y evitar que los objetos se resbalen. Resistentes a

soluciones diluidas de ácidos y blanqueadores Ofrecen un mínimo

900% de elongación antes de la rotura y 25 MPa de resistencia a

la tensión. No contiene talco. orillo de refuerzo para evitar desgarre

haciéndolos más fácil de poner y quitar. Protege la piel de las

manos en labores de limpieza ante soluciones diluidas de

detergentes y ante la baja temperatura del agua y otros líquidos. No

exponer a la luz solar. Enjuagar y secar después de su uso. Ideal

para labores de Ferretería, Floricultura, Construcción, industria

Agrícola, Avícola, Láctea, Pesquera, Camaronera, Minera,

Química, Petrolera Institucional, Frigorífica.

PAR 20 $ 6.200 $ 124.000 $ 6.050 $ 1.150 $ 7.200 $ 143.990 $ 6.700 $ 134.000

11

GUANTES HILAZA 

POLIESTERCON 

CUBIERTA EN LATEX 

CORRUGADO

Guantes con puño tejido con borde ribeteado, flexible y

confortable. Riesgos mínimos en abrasivos y cortes. Ideal para

trabajos que requieren sensibilidad media y flexibilidad. Cubierto

en la palma con látex corrugado. Alta resistencia a la abrasión.

Lavable. Cualidades de agarre en superficies deslizantes o secas.

Seguro para manipulación general y riesgos mecánicos, áreas de

ensamble, bodegas, manipulación de partes y piezas, embalaje,

inspección y mantenimiento general, montajes de piezas y partes

con aceite o húmedas, montajes, adecuado para trabajos

generales.

PAR 40 $ 11.000 $ 440.000 $ 10.505 $ 1.996 $ 12.501 $ 500.038 $ 11.751 $ 470.040

12

ZUECO 

ANTIDESLIZANTE TALLA 

de la 25 a la 42 

Zapato antideslizante, ligero, ergonómico, flexible, fácil de lavar y 

limpiar además de resistentes. diseño del zapato con talón que 

permita la absorción de energía., antiestático, impermeable y no 

absorbe agua. Libre de látex. Resistente a la abrasión química, 

con agujeros de ventilación laterales y en la parte superior. Planta 

con efecto masaje para estimular la circulación sanguínea, 

Plantilla anatómica especialmente cómoda para uso laboral 

intenso. Resistencia a altas temperaturas. Aptos para trabajos en 

exteriores e interiores, con exposición.

PAR 20 $ 42.500 $ 850.000 $ 44.300 $ 8.417 $ 52.717 $ 1.054.340 $ 47.609 $ 952.180

13

GUANTE VAQUETA 

INGENIERO 

REFORZADO

Guante en vaqueta de 2,5 mm reforzado en palma y los cinco (5)

dedos, de mínimo 10 pulgadas de largo, ideal para protegerse

contra chispas o metales calientes. Cosido en hilo de nylon o

algodón. Material de buena flexibilidad para que el usuario no

tenga dificultad de maniobrar con las manos. Dorso elastizado.

Costuras reforzadas.

UNIDAD 40 $ 11.000 $ 440.000 $ 10.250 $ 1.948 $ 12.198 $ 487.900 $ 11.599 $ 463.960

14

OVEROL INDUSTRIAL 

TALLAS DE LA XS A LA 

XXL SEGÚN NECESIDAD  

OVEROL ENTERIZO 

SENCILLO

Tela drill 100% Algodón, Cremalleras para acceder a bolsillos

pectorales, Manga larga, Marca NACIONAL. +1 BORDADO

TAMAÑO BOLSILLO AL FRENTE talla S,M,L,XL

UNIIDAD 25 $ 62.000 $ 1.550.000 $ 60.980 $ 11.586 $ 72.566 $ 1.814.155 $ 67.283 $ 1.682.075

$ 17.095.203VALOR PROMEDIO



 

19 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

Por lo anterior, el valor del presupuesto oficial para el presente proceso es de máximo de DIECISIETE MILLONES 
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 17.095.203). 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado.  

9.1.1. Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestación de Servicios 
Profesionales y de Apoyo a la Gestión.) 
 
N/A 

9.1.2. Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes: 

N/A 
  
10 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 
 

 Nro. de 

CDP  
Fecha de 

CDP  

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

5924 
12/07/2024 31-12-2024 

940309 

C-3603-
1300-15-
20305C-
3603025-
02 

Nación 

DIECISIETE 
MILLONES 
NOVENTA Y 
CINCO MIL 
DOSCIENTOS 
TRES  

$17.095.203.
 
  

 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

RUBRO:   

PRESUPUESTO 
Indique con 

X 
RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. VALOR 
BLOQUEADO DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL 

$17.095.203. 

Funcionamiento N/A 
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La selección del Contratista se realizará a través de la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, con fundamento 
en lo dispuesto por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado en los numerales 4 y 6 del 
Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 que precisa: 

“… Art 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a 
la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto: 

 
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información 

a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar 
su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones 
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega 
a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe 
indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

Cf; Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, Dirección Jurídica, Circular No 3-2022-000100 de 20 de Mayo de 

2022, “… Recomendaciones sobre la aplicación del Decreto 1860 de 2021 en procesos de contratación 
de bienes y servicios…” Pág. 8. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen 
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad 
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente 
artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

 
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 

mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el 
término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. 
ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá 
como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el 
último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas 
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario 
establecido en el Art. 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso 
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier 
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán 
presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe 
si el proceso se limita o no a Mipyme. 
 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin 
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perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los 
términos del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación 
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se 
establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el 
traslado del informe de evaluación. 

 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que 

durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la 
Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 
 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la 
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 
 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medíos de acreditación del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del Art. 30 y el Art.34 de la Ley 2069 de 2020, en estos 
procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los Arts. 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este 
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso 
a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 
4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el Art. 2.2.1.2.4.2.3 
o si podrá participar cualquier Mipyme nacional…” 
 
12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 

Otro:  N/A 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
14.1  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE 
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Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia, las Obligaciones del Contratista entre otras son las siguientes: 

 
a) Deberá tener presente que la presentación de la propuesta, por parte del proponente, constituye evidencia 

de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demás documentos; que recibió las 
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado, que el 
presente documento  es completo y adecuado para identificar el alcance de los elementos requeridos por 
el SENA y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud 
del contrato que se celebrará. 

b) Verificar que no se encuentre incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni 
especiales para contratar, (art. 8 ley 80 de 1993 y demás normas). 

c) Cerciorarse que cumple con las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
d) Reunir toda la información y documentación exigida y verificar la vigencia de aquella que la requiera. 
e) Seguir las instrucciones que se imparten en el presente documento para la elaboración de su propuesta.  
f) Identificar claramente las secciones de su oferta: requisitos habilitantes (jurídicos y técnicos) y valor 

ofrecido. 
g) Tener en cuenta que las propuestas deberán diligenciarse y presentarse a través de la plataforma de 

contratación SECOP II. 
h) Tener en cuenta que toda comunicación deberá ser realizada mediante SECOP II. 
i) Tener presente que, por la sola presentación de su propuesta, autorizan a la entidad para verificar toda la 

información que en ella suministren. 
j) Tener claro que cuando se presente falta de veracidad e inexactitud en la información suministrada por el 

proponente o en la de uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, corroborada por el SENA, 
la entidad podrá rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes. 

k) Verificar que no está reportado en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
República. 

l) Tener en cuenta que el uso del logo de la entidad SENA es privativo de la misma, por lo tanto, le sugerimos 
abstenerse de presentar ofertas con papel que lo contenga. 

m) Tener presente que debe haber efectuado su estudio de costos, así como de las cargas tributarias durante 
la etapa previa de preparación de la oferta y en consecuencia esos costos han de estar incorporados en el 
precio ofrecido.  

n) Verificar previamente estar al día en pago de aportes al sistema de seguridad social integral. 
 

14.2  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 
Documentos del Proceso de contratación  

b. Cumplir con cada una de las especificaciones técnicas mínimas establecidas en todos los numerales.  
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones.  
d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.  
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e. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y 
calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA.  

f. Entregar al SENA los EPP dentro del plazo estipulado dentro del proceso.  
g. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias 

que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA.  

h. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su oferta y el Anexo 
de pliego de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

i. Proveer los EPP, de óptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del producto.  
j. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 

subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el 
SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.  

k. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y 
contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar estar a paz y 
salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso tal que NO se encuentre obligado a 
cancelar aportes parafiscales correspondiente a SENA e I.C.B.F y excepcionalmente al Sistema de 
Seguridad Social, Salud, en el caso de personas naturales empleadoras, por virtud de la Reforma 
Tributaria (Ley 1607-Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.  

l. El transporte, cargue, descargue y entrega de los EPP requeridos por el SENA, serán asumidos por el 
CONTRATISTA El riesgo y propiedad del bien será asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se 
realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. El SENA podrá cambiar, de acuerdo con sus 
necesidades las fechas, sitios, horarios y frecuencia que haya establecido para las entregas y el proveedor 
se obliga al suministro de conformidad con dichos cambios. Previamente y con dos (2) días de anticipación 
el SENA notificará por escrito o telefónicamente los cambios mencionados.  

m. Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro la planilla de pago o certificado (cuando a ello haya 
lugar, expedido por el revisor fiscal o por el representante legal) que acredite el último pago de los aportes 
de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
de acuerdo con los requerimientos de Ley.  

n. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer 
u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Centro de Formación de Talento Humano en Salud- Regional Distrito Capital ubicado en la Carrera 
6 # 45-52- de Bogotá DC a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas 
y a las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren 
necesarios.  

o. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto de 
este.  

p. Cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas solicitadas en los numerales 7 y 7.1., del presente 
documento.  
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q. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

Nota: EL CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración de subcontratos 
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir respecto de sus 
subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales 
y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud 
según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución del contrato, atendiendo a la modalidad 
de vinculación que aplique con las personas naturales que subcontrate. 
 

14.3  OBLIGACIONES DEL SENA: 

Igualmente, además de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato ay a las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las obligaciones del contratante entre otras son las siguientes: 

a. Prestar la mayor colaboración al contratista para la correcta ejecución del objeto contractual. 
b. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, 

exigiéndole la ejecución idónea y oportuna. 
c. Recibir a satisfacción los bienes que sean entregados por el contratista, cuando estos cumplan con las 

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones< técnicas contenidas en el 
presente documento. 

d. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
e. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del presente 

contrato. 
f. Rechazar los bienes cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
g. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
h. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones 

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato. 
i. Las demás que sean derivadas del marco normativo vigente. 

 
15 PRODUCTOS PARA ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

Compra de EPP como lo establecido en el numeral 7- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A 
CONTRATAR del presente documento. 
 
16 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de treinta (30) días calendario sin exceder el 30 de diciembre de 2024 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
contrato/aceptación de la oferta. registró presupuestal, aprobación de garantías. 

17. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Bogotá D.C. en las instalaciones del Centro de Formación 
de Talento Humano en Salud, ubicado en la Carrera 6 Nª. 45-52. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá D.C. 
 
18 FORMA DE PAGO  

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago 
(Entrega del informe mensual, 
cumplimiento con la entrega 
de los EPP y entrega a 
satisfacción.   

N/A N/A N/A 

 

 
Otra forma de Pago: 

El Centro de Formación de Talento Humano en Salud, realizara un solo pago de acuerdo 

con los bienes entregados, de la siguiente manera: 

 
1.  Presentar factura electrónica con código QR: Todas las facturas electrónicas para su 
reconocimiento tributario deberán ser validadas ante la DIAN de Facturas Electrónicas De 
Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito. 
  
Correcta presentación de la factura o documento equivalente y remisión a través del 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. “En caso de que el 
proveedor se encuentra obligado a facturar electrónicamente deberá aportar factura 
electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual será un requisito para el 
pago del respectivo contrato.” 
  
El proponente deberá subir la factura electrónica al sistema SIIF NACION de acuerdo con 
lo establecido en la Circular 3-2024-00019 del 25 de enero de 2024 del SENA. 
  
La factura electrónica solo se entenderá expedida cuando sea validada por el proveedor 
autorizado ante la DIAN. 

 
Factura electrónica y sus anexos: 
  
Factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la factura se entenderá expedida 
con la entrega al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validación dentro de las 48 horas 
siguientes contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas 
tecnológicos/ RUT, con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días / Soporte 
de pago de su seguridad social del mes vencido del periodo objeto de cobro / Planillas de 
pago, certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 3 meses firmada por 
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el revisor fiscal o representante legal, cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se debe 
adjuntar copia de la cedula del profesional, copia de la tarjeta profesional y copia del 
certificado de antecedentes expedida por la Junta central de contadores públicos / Informe 
de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. Resolución DIAN 
de autorización numeración de la facturación aportada / Certificación bancaria y demás 
disposiciones legales aplicables que surjan. 
  
Procedimiento para el cargue de facturas y anexos al SECOP II:   
  
Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicará la 
documentación ante el SENA y efectuará el procedimiento para cargar la facturación y 
anexos en el SECOP II. 
  
Para cargar la factura al SECOP II, deberá consolidar la documentación aprobada por el 
Supervisor en un archivo PDF y luego dirigirse a la sección “Ejecución del Contrato”, allí 
encontrará el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar 
su factura haga clic en “Registro” frente al pago correspondiente. 
  
Si la Entidad Estatal no definió un plan de pagos previamente haga clic en “Crear”. El 
SECOP II le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la información para 
el registro de la factura. 
  
Para anexar la factura haga clic en el botón “Anexar”. 
  
Busque el documento en su computador y cárguelo. Una vez registrada y cargada su 
factura haga clic en “Confirmar”. 
  

Luego de confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revisión y 

aprobación en el SECOP II, para ello, debe dar clic en el botón “Enviar”. Una vez haga 

clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”. 

 

Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiará a “Aceptada”, y 

en el momento en que la entidad estatal marque como pagada la factura el estado 

cambiará a “Pagado”. 

  

Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de 

la esta cambiará a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificación del rechazo de 

la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad 

estatal para su aprobación. Para validar la justificación del rechazo de la factura ingrese al 

detalle de la factura dando clic en el botón “Detalle”. En el campo “Razón” encontrará la 

justificación del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edición de la factura, 

debe dar clic en el botón “Editar”. 
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Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad de los 

documentos requeridos para el pago, el término de los quince (15) días a que se hace 

referencia, sólo empezará a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya 

aportado el último de los documentos. La demora que se presente por la no entrega 

oportuna de estos soportes será responsabilidad del contratista y no tendrá por ello 

derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del Sena. 

  

En relación con los descuentos de ley relacionados con la retención en la fuente RENTA, 

Retención en la fuente ICA, se realizarán en el momento de tramitar el pago, la retención 

a practicar depende de la naturaleza del proveedor. 

  

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga 

establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 

demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 

contribuciones que se deriven de la presente contratación. 

  

En cumplimiento con lo establecido en el Artículo 23º de la Ley 1150 de 2007 que señala: 

“Para la ejecución se requerirá de la aprobación de la garantía y de la existencia de las 

disponibilidades presupuestales. Correspondientes, salvo que se trate de la contratación 

con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgánica 

del presupuesto. El proponente y el contratista deberán acreditar que se encuentran al día 

en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así 

como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

PARÁGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este 

Artículo deberá acreditarse para la realización de cada pago derivado del contrato estatal. 

(...), para lo cual, dispondrá en su organización interna, los procedimientos necesarios y 

pertinentes para respetar el orden de presentación de los pagos por parte de los 

contratistas, así como establecerá mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos. 

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad dispone en su Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol SYGA, el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones 

y Trámites de Pagos” GRF-I-002 de 2023-11-09, versión 11, el cual podrá ser consultado 

en el link:http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649 

  

PARÁGRAFO SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FÓRMULAS 

DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta 

y entiende y acepta que los mismos no estarán sujetos a reajuste alguno (ni por cambio 

de vigencia) durante el término de ejecución del contrato y hasta su liquidación inclusive. 

Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien elaborada o no se adjunten 

los documentos que se solicitan en los términos anteriores no serán atribuibles a la 

Entidad. El documento soporte para los pagos deberán ser avalados por el supervisor del 

contrato. 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fdocumentos%2Fvista%2Fdescarga.php%3Fid%3D2649&data=05%7C02%7Cjpadillam%40sena.edu.co%7Cc860232a20384755b11908dc3a121f1b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638449096696687624%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Fqq3KdPWi71aUiwlnF4dpBtZ%2BpXLjaESZaW7Cu0O3%2B4%3D&reserved=0
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Nota 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los 

documentos requeridos para el pago, el término para este sólo efecto, empezará a 

contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las 

demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no 

tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna. 

Nota 2: En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa 

Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Dirección General de Crédito Público y del 

Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

 
REQUISITOS PARA LA RECEPCIÓN DE FACTURACIÓN ELECTRÓNICA EXPEDIDA POR CONTRATISTAS 
Y PROVEEDORES.  
En atención a lineamientos para la recepción de facturación electrónica en el SENA, frente a las facturas, notas 
débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y contratistas, de acuerdo con las actualizaciones 
realizadas por parte de la Administración del aplicativo SIIF Nación. En primer lugar, es preciso señalar que las 
entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nación, al realizar el registro de la obligación, el sistema 
identificará si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar electrónicamente, y al verificarlo 
solicitará la consulta y vinculación de la(s) factura(s) electrónica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el 
supervisor y/o tácitamente, según lo define la norma, para continuar con el proceso de pago. Las acciones que 
deben realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrónicamente son las siguientes: 1. Elaborar factura 
electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, previa 
habilitación ante la DIAN. 2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su 
dirección electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del 
correo. 3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y 
correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 
#$36-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$. 4. Registrar en la sección de la factura 
Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con 
el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente. 
5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 6. Enviar al buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el 
contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el 
asunto del correo remisorio de los documentos electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el 
código de identificación de la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato 
y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 36-02-00-008-
920810; Contrato No XX; ejemplo: PedroPerez@sena.edu.co Nota importante: De no darse el envío automático 
por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 
software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al buzón indicado para 
tal fin La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 
o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información en alguna de estas dos opciones, la factura 
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será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrónico registrado en los datos del emisor 
en el documento electrónico.  
1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software 
propio, previa habilitación ante la DIAN.  
2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección electrónica como 
proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo.  
3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de identificación 
de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y correo del 
supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: #$36-02-
00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$. 
 4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con 
el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente.  
5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  
6. Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  
 
Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos 
electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el código de identificación de la Regional o Centro 
de Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato y correo del supervisor, debidamente separados 
por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 
 
 36-02-00-008-920810; Contrato No XX; ejemplo: PedroPerez@sena.edu.co  
 
Nota importante: De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el operador 
tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podrá 
remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin.  
La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en 
el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información en alguna de estas dos opciones, la factura será 
devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrónico registrado en los datos del emisor en 
el documento electrónico. 
 
 
 

18.1  PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI:  NO: X  

  

Número de 
desembolsos que se 

Determine el 
porcentaje que cada 

Amortización:  
N/A 

Requisito para el 
desembolso. N/A 

mailto:PedroPerez@sena.edu.co
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realizarán durante el 
contrato. N/A 

desembolso 
representa frente al 
valor total del contrato 

 
19 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 

Indique las condiciones de idoneidad que 
debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Centro de Formación de Talento Humano en Salud 
efectuará la supervisión de la ejecución del contrato a 
través del funcionario que el Ordenador del Gasto designe 
por escrito, quien velará por el cabal cumplimiento de 
todas y cada una de las actividades que se le 
encomienden al contratista. 

El supervisor (a) al momento de suscribir la aceptación de 
oferta o el contrato según modalidad de contratación 
deberá tener en cuenta lo establecido en el artículo 4 de la 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los artículos 
44,83,84,86 y 118 de la Ley 1474 de 2011, y la parte 2, 
Titulo 1, Capitulo 1, Sección1, subsección 2 – Articulo 
2.2.1.1.1.2.1 N5 del Decreto 1082 del 2015, Concomitante 
debe cumplir con las funciones señaladas en el Manual de 
supervisión del Servicio Nacional  de Aprendizaje – SENA 
Código GCCON-M-002 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del supervisor del contrato al 
Coordinador Académico, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
20 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

La adjudicación será total para el presente proceso por el valor de la oferta, no se acepta la presentación 
de ofertas parciales, ni con especificaciones técnicas inferiores o elementos diferentes a lo señalado en 
las especificaciones técnicas.  
 

 

20.1  CLASIFICACIÓN DE LA ADJUDICACIÓN 
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La adjudicación será total, la cual debe cumplir técnicamente, teniendo en cuenta el objeto contractual, toda vez 
que esté constituye por sí solo una unidad funcional, la realización independiente de las diversas actividades 
comprendidas en el objeto dificultarían la correcta ejecución de este, desde el punto de vista técnico. 
 
20.2  Lotes 

 
N/A 
 
21 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

La Adjudicación se regirá de acuerdo con lo previsto en la ley 80 de 1993, el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 
2021. y lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, que estipula 
las reglas que son aplicables a la contratación de Mínima Cuantía y demás normas concordantes que rigen la 
contratación estatal.  

Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, el Centro de Formación de Talento Humano en Salud tendrá 
como primer criterio de evaluación el menor precio. La Adjudicación se realizará conforme a lo prescrito por el 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en sus numerales 4, 6 y 7 que señalan:  
 
…“Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente.” 
 
…“Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad 
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato  
 
Numeral 7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el 
tiempo¨…. (Negrilla fuera de texto). 
 

Así mismo, se deberá tener en cuenta los criterios de desempate y la forma de acreditarlos conforme a lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021. 
 
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 

a) El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio más bajo, siempre que 
se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente 
bajo 

b)  Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el oferente 
que tenga el precio más bajo. 
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c)  En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente 
que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades habilitantes. 

d)  En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las de quien presentó 
el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. 

e) Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la 
invitación pública. 
 

21.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

1. Preferir la oferta de Bienes o Servicios Nacionales frente a la Oferta de Bienes o Servicios 
Extranjeros. 

Este requisito se acreditará conforme a lo previsto en el Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 o las 
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

2. Preferir la Propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o 
de la Persona Jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un Proponente 
Plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 

El proponente deberá acreditar dicha condición, según corresponda: 
 

Declaración extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 
1557 de 1989, en la que la mujer acredite su condición de cabeza de familia, junto con la copia del 
documento de identidad de la mujer que acredite la condición referida. 

 
Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista 
comisario), o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite la condición referida. 

 
Certificación del Representante Legal y/o Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de 
género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, conforme se establece en este numeral y aportar copia de los documentos de 
identidad de cada una de ellas. 

 
Nota: Para este criterio de desempate las expresiones “… Participe o Participen”, “debe entenderse a menos 
que el reglamento disponga lo contrario como tomar parte en la sociedad o Proponente Plural, de acuerdo con 
el aporte en dinero o trabajo, (…) no basta con que una mujer cabeza de familia o víctima de violencia 
intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que está participando. (…) En 
consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unión temporal tenga en su planta de 
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personal a mujeres que reúnan dicha condición, sino que se debe demostrar la participación de las mismas, 
según el certificado de existencia y representación -tratándose de personas jurídicas o del documento de 
constitución de proponente plural. 
 
Nota: En el caso de los Proponentes plurales, cada uno de sus integrantes (sea persona natural o jurídica) 
deberá acreditar que está constituido en más del 50% por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 
condiciones arriba señaladas y aportar los documentos solicitados, conforme a lo definido en esta condición de 
desempate. 

 
Nota: El Proponente deberá anexar la autorización expresa del titular de la información, relacionada con el 
tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en Art. 6 de la Ley 1581 de 2012. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en 

la Ley que por lo menos el 10% de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el 10% de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 25% en el Consorcio, Unión 
Temporal y aportar mínimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá: 
 

a. Acreditar que en su nómina se encuentra al menos el 10% de trabajadores en situación de 
discapacidad, para lo cual deberá anexar certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

b. En los términos del parágrafo 2 del Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente 
acreditar mediante certificación suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por 
lo menos con 1 año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica y que declare adicionalmente que se obliga a 
mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, el integrante del proponente plural deberá: 
 

c. Acreditar que el 10% de su nómina está en condición de discapacidad para lo cual deberá anexar 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

d. Además, deberá tener una participación de por lo menos el 25% en el Consorcio o Unión 
temporal y aportar mínimo el 25% de la experiencia mínima habilitante acreditada en la oferta. 

e. En los términos del parágrafo 2 del Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente 
acreditar mediante certificación suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por 
lo menos con 1 año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección o desde el 
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momento de la constitución de la persona jurídica y que declare adicionalmente que se obliga a 
mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 
Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública- SECOP II operado por Agencia Nacional para las Compras Públicas-Colombia Compra 
Eficiente con el fin de verificar el porcentaje de participación de sus integrantes. 

 
Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este numeral, se tendrá en cuenta la experiencia mínima 
habilitante aportada por el participante del oferente plural, de manera proporcional a su participación en el mismo. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 
Para la acreditación de este criterio de desempate, la persona natural, el Representante Legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificará, bajo la gravedad 
de juramento, el número total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, vinculadas por el proponente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, cada integrante del proponente plural (persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda), certificará, bajo la gravedad de juramento, el 
número total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, vinculadas por el proponente. 

 

Sólo se tendrán en cuenta para la acreditación aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión y que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para los casos de constitución inferior a 1 año se tendrán en cuenta a aquellas que hayan estado vinculadas 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
La certificación deberá relacionar el número total de trabajadores de la planta de personal y el número total de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas a la planta de personal, con una 
anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de selección, o en casos de constitución de 
la persona jurídica inferior a un año, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. 

 
La proporción (%Porcentaje) se determinará entre el número total de trabajadores de la planta de personal y el 
número total de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, certificado por cada uno de los 
proponentes. 
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Para el caso de los proponentes plurales, por cada uno se definirá el porcentaje de conformidad con la fórmula 
anterior y se sumarán dichos porcentajes para establecer la proporción del proponente plural. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 

la Ley, que por lo menos 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano. 

 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá anexar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, que al menos el 10% de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano, junto con la copia de los 
documentos de identidad de la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano con 
la cual se pretende acreditar esta condición. 

 
En el caso de los proponentes plurales, el representante o vocero de este certificará, bajo la gravedad del 
juramento, que por lo menos el 10% del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano. 

 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
Proponente plural. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales, palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el Art. 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitano; el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 
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Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar copia de alguno de los 
siguientes documentos: 

 
(i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado 

para la Paz. 
(ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

(iii) Otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. 
(iv) En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal, según corresponda, 

certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el Art. 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. 
El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los numerales anteriores de esta condición de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el 25% en el proponente plural; (b) la madre cabeza de 
familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte 
mínimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente plural deberá acreditar la condición de madre 
cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta 
condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

 
1. En todos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá 

ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los 
integrantes de la figura asociativa oferente. 
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2. Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la madre que invoque la condición de 
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o reincorporación deberá anexar 
certificación expedida por el Comité Operativo para la Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del 
Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se 
acredite su inclusión en los programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 
2015. Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas según corresponda: 

 
• O, adjuntar certificación, bajo la gravedad del juramento, del representante legal y/o revisor fiscal, 

en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% 
de participación accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de madre cabeza de 
familia y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad. 

 
• O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con fundamento en el cual, 

según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie que la experiencia habilitante 
aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración o calidad de tal, sea no inferior al 25%. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por Mlpymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

El proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 
 

• Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y 
Representación Legal. 

• Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 

de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
El proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 
 

• Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proponente deberá acreditarlo mediante el 
Certificado de Existencia y Representación Legal. 

• Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas anteriormente. 

 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 

con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 25% del total de pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el 25%; (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
25% de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de 
diciembre del 2021 a MIPYMES para lo cual, el Proponente deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes 
condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o 
representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante 
legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, 
Cooperativa o Asociación Mutual: 

 

• Si se trata de Mipymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, y 

• Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

 
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr 
el desempate: 

 
• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 

esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos 
en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto 
de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el 
oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable con fundamento en la cual 
se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite 
que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. 

• O, acreditar una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o 
unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia mínima 
habilitante acreditada en la oferta. La participación en el proponente plural se acreditará mediante 
el documento de conformación de la figura asociativa. En relación con la experiencia mínima 
habilitante, esta se acreditará según el porcentaje de participación del integrante. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 
Para la acreditación de este criterio de desempate: 
 

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente del segmento Mipymes deberá acreditar 
mediante el certificado de existencia y representación legal de la sociedad expedido por la Cámara de Comercio, 
en el cual conste que reúne los requisitos del Art. 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "… Tendrán la 
denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la 
legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés 
de la colectividad y del medio ambiente…". 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 

previamente en el Pliego de Condiciones, invitación o documento que haga sus veces. Se realizará 
un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 

 
Primera Serie. 

 
En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, Identificadas con un 
número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados. 

 

• Se sacará una balota por cada proponente. 
 

  Segunda Serie. 
  

En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, Identificadas con un 
número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados. 

 
El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en Sacar la balota con el 
número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás 
proponentes. 

 
El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien Ocupe el primer 
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) Ocuparan los siguientes puestos 
(segundo, tercero…). Este proceso se hará de forma presencial con todos los protocolos de bioseguridad. 

22 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

• Capacidad Jurídica 

• Capacidad Financiera. 
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• capacidad Técnica 
 

22.1. CAPACIDAD JURÍDICA. 

La Entidad efectuará la verificación de cada uno de los documentos solicitados en este capítulo, con el objeto de 
realizar el estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la Ley. 
 
En todo caso, se dará estricta aplicación a los lineamientos dados en el Manual para Determinar y Verificar los 
Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación- RHPC- Versión 2 de 30 de Junio de 2022 expedido por 
Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente, así: 

 
22.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

Presentar la Carta de Presentación de la propuesta (modelo suministrado por el SENA (ANEXO GCCON-F-061) 
debidamente diligenciada y suscrita en original por el representante del proponente, indicando su nombre, 
documento de identidad. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del 
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en 
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así́ como el origen licito de los recursos 
destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 
 

22.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera) domiciliada o con sucursal en Colombia, 
deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio. Si se 
trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento en el que se acredite su 
existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en 
Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 
apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de selección 
y un año más 
 
a) Si se trata de una persona natural, o una persona jurídica nacional, o una persona jurídica extranjera 

domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante el certificado de existencia y representación legal expedidos 
por la Cámara de Comercio vigente a la fecha de cierre del proceso y expedido con fecha no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso.  

b) Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas que los integren 
deberá presentar su certificado de existencia y representación legal y su Registro Único de Proponentes. 

c) Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido dentro 
de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de selección del contratista, en los que se acredite su 
existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en 
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Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 
apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de 
selección y un año más.   

d) En caso de ser Caja de Compensación Familiar deberán allegar el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar renovado y con fecha máxima de expedición de 
treinta (30) días antes de allegarse la comunicación de solicitud de oferta 

 
No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales vigentes, tienen 
obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del Contrato, caso en el cual deberán 
dar cumplimiento al literal a) del pliego y estudio previo. 
 
a) Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de la “Convención sobre la 

abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las 
siguientes reglas: 

  
- El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la 

sociedad y el ejercicio de su objeto social tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla.  
- Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, e interesado deberá velar porque la 

autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, 
documento éste que se deberá apostillar. 

- En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se autentican los 
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del 
objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente 
del lugar.  Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas 
por la autoridad del Estado donde emana el documento. 

 
Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio 
del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano 
quien podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto 
conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos 
ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, 
o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro de Formación de Talento Humano en Salud de la Regional 
Distrito Capital no aceptará ofertas de personas jurídicas que no hayan cumplido con la renovación de la matrícula 
mercantil para la presente vigencia. 
 

• Objeto Social 
 

El objeto social del proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio o de una unión temporal, 
según el caso, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita 
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a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la 
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.   
 
Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica proponente que se circunscribe al desarrollo de la actividad 
prevista en su objeto social, lo cual verificará el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro de Formación de 
Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital a través del certificado que acredite la existencia y 
representación legal.  

 

• Constitución y vigencia 
 

Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de Comercio. 
Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos 
de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la 
que venza el plazo para la presentación de propuestas dentro del presente proceso de selección conforme a la 
legislación colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberán cumplir al 
momento de presentación de la propuesta con los siguientes requisitos:  
 

a. Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del original del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social y/o matrícula 
mercantil, con fecha de expedición igual o inferior a Treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha de 
presentación de la propuesta.  

b. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un año 
más.  

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentación de la 
propuesta y para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones 
estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la propuesta, la suscripción del 
contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 
adjudicatario.  

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, 
se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, según el tipo de sociedad comercial que 
se acredite, de manera que le permita a la persona jurídica y/o natural la celebración y ejecución del contrato, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  

 
• Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública. 

 
Se considerarán personas jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública, aquellas entidades conformadas bajo las 
leyes de la República de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitución y según la 
participación estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho público, trátese de entidades 
territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los siguientes 
requisitos:  
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a. Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y representación se deriven de la 
Constitución o la ley. Para el efecto, deberán mencionarse los documentos y actos administrativos que, 
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos 
exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. 
 

En todo caso, deberá mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorización para la suscripción del 
contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, será responsabilidad de la persona jurídica 
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos 
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante 
la presentación de la propuesta.  

b. Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y ejecución del contrato.  
 

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la propuesta y 
para la suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las 
diferentes obligaciones que adquiere.  

 
Personas Jurídicas Públicas o Privadas de Origen Extranjero 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen 
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan 
o no domicilio en Colombia a través de sucursales.  

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación colombiana, 
sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las siguientes condiciones:  

 

a. Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a treinta (30) 
días anteriores a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, 
y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su 
oferta.  

b. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de un año, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato. 
 

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato ofrecido. 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del 
acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal para 
la presentación de la propuesta, la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para 
la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 
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d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o 
le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos 
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado domiciliado 
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en 
las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios 
de acuerdo con el presente pliego de condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente.  
 
En todo caso, los poderes deberán cumplir con lo prescrito en el artículo 74 del Código General del Proceso  
 
En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia para 
todos los efectos de la contratación.  
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado 
por todos los participantes del consorcio o unión temporal.  
 
En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberá acreditar su 
condición de Abogado ó Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.  

 
• Autorización para contratar 

 
Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere 
autorización de sus órganos de dirección, para presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente 
anexar los documentos que acrediten dicha autorización. 
 
En caso de que el representante legal de la persona jurídica, conforme a sus estatutos, tenga limitación para 
presentar ofertas por el valor del objeto de la presente Convocatoria, deberá presentar copia del acta en la que 
conste la respectiva autorización, otorgada por el órgano social competente. 
 
Iguales facultades deberán acreditar los representantes legales de las personas jurídicas que conformen 
consorcios o uniones temporales. 

Este certificado debe cumplir con lo siguiente: 

 
a) Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anterior 

a la fecha de cierre de recepción de ofertas del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, 
cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. 

 

b) Vigencia: De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas jurídicas nacionales o 
extranjeras, deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo del contrato y un (1) año más. En el 
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caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica 
deberá cumplir individualmente con estas reglas. 

 
c) Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o proponente y de cada uno de los miembros que 

conforman el Consorcio o la Unión Temporal, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato 
a suscribir, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo 
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 
d) Representante legal y Facultades para contratar: Si el representante legal del proponente o de algunos de 

los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección, para 
presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten 
dicha autorización. 

 
En caso de que el representante legal de la persona jurídica, conforme a sus estatutos, tenga limitación para 
presentar ofertas por el valor del objeto de la presente Convocatoria, deberá presentar copia del acta en la 
que conste que está debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor 
total de la propuesta, otorgada por el órgano social competente. 

 
Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, 
individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo 
requieran. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas 
jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el 
monto de su participación). 

22.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
 
Copia del documento de identificación del representante legal de la persona jurídica proponente y/o de los miembros 
del consorcio o unión temporal y/o de sus representantes legales (cédula de ciudadanía, Cédula de Extranjería 
expedida por la autoridad competente. 

 
22.1.4. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 

Para los eventos previstos en el artículo 7 de la Ley 80 de1993, el proponente deberá presentar el documento en 
donde conste la voluntad de conformar unión temporal o consorcio para presentar propuesta (Modelo suministrado 
por el SENA ANEXO FORMATO -GCCON-F-067_Constitución_de_unión_temporal o ANEXO FORMATO- 
GCCON-F-066 (según corresponda), donde conste: 

 
a) Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad de los 

integrantes, indicando claramente qué forma de unión es la seleccionada por el proponente (consorcio o 
unión temporal). 

b) Identificación de cada uno de los integrantes, nombre, razón social, tipo y número de documento de 
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identificación. 
c) Se deberá indicar el nombre del consorcio o unión temporal, el cual no podrá ser modificado dentro del 

proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este será tenido en cuenta para la celebración del contrato 
y deberá corresponder con la identificación tributaria del proponente asociativo. 

d) La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley. 
e) El documento deberá ser suscrito en original por los representantes legales de los integrantes del 

proponente plural. 
f) La designación del representante y el suplente de dicho consorcio o unión temporal. Deberán señalar 

expresamente su identificación, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al 
presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso 
ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que 
sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma 
asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en 
sus facultades deberá adjuntarse el documento de autorización. 

g) Los porcentajes de participación de sus integrantes. 
h) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades) de su 

participación en la propuesta y en su ejecución, así como el porcentaje de participación de cada integrante 
de la estructura plural. 

i) Indicará nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 
de1997. 

j) Hay que señalar que la duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y su liquidación y un (1) año más 

 
CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo siguiente: 

 
a. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un 

consorcio o unión temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la facturación, dentro 
de su oferta, lo siguiente: 
 
I. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el 

cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 
II. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión 

temporal, deberá informar su número de identificación tributaria-NIT y establecer la participación de cada 
uno dentro del valor del contrato. 

III. Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, el consorcio o unión 
temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del consorcio o unión temporal 
actualizado, dos (2) días después de la adjudicación 

 
b. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el SENA lo autorice 
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en los casos que legalmente estén permitidos 
c. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o 

extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del SENA 
d. En el evento de presentarse inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés sobrevinientes para los 

miembros del consorcio o unión temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al 
SENA dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

e. Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, con los requisitos 
establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso 

 
Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio o unión temporal, deberán 
registrarse en la plataforma SECOP II, según lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra 
Eficiente, es decir, deberán crear un usuario para el consorcio o unión temporal y presentar su propuesta a través 
de este, so pena de rechazo de la oferta 

 
Igualmente, deberá tener en cuenta la “Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP II”, 
expedida por ANCCE. 

 
22.1.5. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
 

El proponente deberá acreditar que se encuentra al día la fecha de cierre de recepción de ofertas del proceso de 
selección, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus nóminas de sus empleados con destino a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de2003. 

 
a) En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje 

DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razón. 

 
b) En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida y firmada por 

el revisor fiscal si lo tiene o contador público (aportar fotocopia clara y legible de la cédula de ciudadanía o 
documento equivalente, tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta 
Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador público 
o revisor fiscal que emite la certificación). (modelo suministrado por el SENA (ANEXO FORMATO-GCCON-F-
062 o GCCON-F-063) según aplique. 

Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes 
parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podrá 
participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, previo al cierre del proceso 
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El oferente deberá garantizar que, a la fecha de la presentación de la propuesta, se encuentre inscrito en la base 
de datos de la Oficina de Promoción y Relaciones Corporativas, ubicada en la carrera 13 No. 65-10, piso 3. Con el 
objeto de verificar si se encuentra a Paz y salvo con el SENA. 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar esta 
certificación. 

Nota: De conformidad con la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 1233 de 2008, 
no se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados con SENA 
por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado. 

22.1.6. VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES PENALES Y DISCIPLINARIOS 

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante legal, podrán estar 
reportados, en el boletín de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la Procuraduría y/o Personería y 
antecedentes de policía nacional, el proponente podrá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha 
de expedición no mayor a 30 días calendario. No obstante, de no aportarlos, el comité evaluador verificará lo 
pertinente en las páginas web respectivas. 

22.1.7. VERIFICACIÓN DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA 
Y CONVIVENCIA 

Para el momento del cierre de recepción de ofertas del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y 
sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones 
al código nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas – RNMC de la Policía 
Nacional de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el comité 
evaluador verificará lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 

22.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el FORMATO GCCON-F-042 PACTO 
DE TRANSPARENCIA en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción. 

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus empleados, 
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es 
causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminación anticipada del contrato si el incumplimiento 
ocurre con posterioridad a la Adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 

22.1.9. PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO: 

 
El proponente acreditará que cumple a cabalidad con las normas colombianas que le son aplicables. En virtud de 
lo anterior certificará (modelo suministrado por el SENA FORMATO GCCON-F-064) que: 
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a. EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la 

prevención y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables. 
b. EL PROPONENTE cuenta con adecuadas políticas, manuales y procedimientos de prevención y control al 

lavado de activos y administración del terrorismo, que dan cabal cumplimiento a las regulaciones vigentes 
que le son aplicables. 

c. EL PROPONENTE (y/o alguno de sus integrantes en caso de proponentes plurales) NO han sido 
sancionados por violación de las leyes relacionadas con el Lavado de Activos y Financiación de Terrorismo. 
 

22.1.10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) Y REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT). 

 
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la propuesta, 
fotocopia del Registro Único Tributario y fotocopia del Registro de Información Tributaria (si hay lugar a ello), 
actualizados y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales y la Dirección Distrital de Impuestos, 
respectivamente donde aparezca claramente el NIT del proponente de conformidad con lo dispuesto en las 
Resoluciones 139 de 2012 y 154 de2013. 

 
Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o unión temporal, los documentos solicitados en el, deberán 
ser presentados por cada uno de los integrantes del oferente plural. 
 
22.1.11. CERTIFICACION BANCARIA 

 
El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, 
número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de 
estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar allí las 
consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 
 
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le 
adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a 
la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Super financiera – Concepto 2015011812- 002 
del 25 de marzo de 2015). 

 

22.1.12. AUTORIZACIÓN NOTIFICACION ELECTRONICA 

 
De conformidad con lo previsto en TÍTULO III, CAPÍTULO IV, artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, 
modificados por la Ley 2080 de 2021, para llevar a cabo la notificación electrónica si el proveedor lo autoriza, debe 
diligenciar y firmar el FORMATO GCCON-F-059, este SOLO debe ser diligenciado por la persona natural cuando 
actúa en nombre propio; por el representante legal de la persona jurídica o persona plural. 
 
22.1.13. ACREDITACION DE SOCIOS 
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Con el ánimo de que la Entidad pueda verificar lo correspondiente a las formas de asociación y presentación de 
la oferta en el proceso, así mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicación a las reglas 
de validación de la experiencia acreditada, La proponente persona jurídica debe diligenciar y firmar el FORMATO 
GCCON-F-057. 

 
22.1.14 REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

El proponente deberá presentar el anexo de Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales contra 
menores de edad (formato anexo GTH-F-231), El documento lo debe suscribir el representante legal con el fin de 
consultar los datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a la 
eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses 
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 

22.1.15 CONSULTA REDAM  

El SENA verificará que el proveedor no tenga inhabilidades, de conformidad con lo establecido en la ley 2097 de 
2021 "Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras 
disposiciones", para lo cual el proponente deberá anexar el Certificado correspondiente descargado desde la 
página https://carpetaciudadana.and.gov.co/.  
 

22.1.16 EXPERIENCIA MINIMA 

 
El proponente deberá anexar certificaciones de experiencia en la ejecución de contratos relacionados con el objeto 
del contrato, contados retroactivamente a partir de la fecha de presentación de la oferta y cuya sumatoria sea igual 
o superior al presupuesto oficial de la Invitación Pública, así: 
 
 

MIPYMES NO MIPYMES 
 

Máximo 2 certificaciones  
 

Máximo 3 certificaciones 
  

NOTA: En aplicación del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el Art. 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015; se estableció como criterio diferencial para las MIPYME en el Sistema de Compras 
Públicas, el número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 
En ese sentido, los proponentes que no ostenten calidad de MIPYME, deberán soportar su experiencia con dos 
(2) certificaciones de contratos con entidades públicas o privadas, relacionados directamente con el objeto de la 
presente contratación, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratación, cuyo valor sumado sea igual o 
superior al 100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su ejecución. Para el caso de las 
sociedades que tengan la calidad de NO MIPYME, deberán soportar su experiencia con máximo tres (3) 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcarpetaciudadana.and.gov.co%2F&data=05%7C02%7Csosma%40sena.edu.co%7C30ade3abee344107df9808dc1c5314f0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638416391996395153%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=I2V4E%2Be8oYVwUY7ix29FCFMChjLnjdcwPwh%2BBnFZmxM%3D&reserved=0
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certificaciones de contratos con entidades públicas o privadas, relacionados directamente con el objeto de la 
presente contratación, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratación, cuyo valor sumado sea igual o 
superior al 100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su ejecución. 
 
Las Certificación(es) expedida(s) por la Entidad contratante deberán reflejar como mínimo los siguientes 
requisitos: 
 
Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono). NIT. 
Nombre del Contratista. 
Si se trata de un consorcio o de una unión temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 
Número del contrato (si tiene). Objeto del contrato. 
Valor del contrato. 

Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). Estado (100%) ejecutado. 
Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
Nombre y firma de quien expide la certificación. 
 
La anterior información, podrá suplirse con el acta de liquidación, siempre que la misma contenga la información 
antes mencionada, caso contrario no será tomada en consideración. 

El SENA no aceptará copia de los contratos por sí solos, ni relación de contratos, ni referencias comerciales, 
facturas, entre otros, que no se encuentren acompañadas de la respectiva certificación. 

 
Las referencias comerciales, facturas, entre otros, se podrán aceptar como documentos aclaratorios de las 
certificaciones de experiencia, siempre y cuando cuente con la información pertinente para dicho fin. 
 

Tampoco se aceptará como documento válido para la acreditación de la experiencia: 
 
- Subcontratos 
- Certificaciones expedidas por la supervisión del contrato 
- Auto certificaciones 

- Diseños propios 

 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se evidencian 
discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta será objeto de 
rechazo, sin perjuicio de las demás acciones a que hubiere lugar. 

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, el SENA tomará para la 
habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio 
o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá presentar el documento que acreditó la conformación 
del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes para la ejecución del contrato. 
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Adicional a lo anterior, el proponente deberá cumplir con los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, allegando la documentación 
correspondiente para cada caso, con una vigencia mínima de treinta (30) días calendario anteriores al cierre del 
proceso, en el cual se constate su calidad de micro, pequeña o mediana empresa.  

La inclusión de este requisito habilitante diferencial no limitará la libre concurrencia dentro del proceso de selección, 
sino por el contrario, permitirá garantizar a la entidad la escogencia de un contratista idóneo para la ejecución del 
objeto contractual. 

22.2. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES: 

No tendrá puntaje, pero en la evaluación técnica se verificará que la información suministrada en la propuesta 
corresponda como mínimo a los requerimientos establecidos de acuerdo con las condiciones técnicas ofrecidas. 
Se calificará como CUMPLE o NO CUMPLE TECNICAMENTE. 
 
El proponente deberá presentar solo una marca por cada elemento a ofrecer, sin que esto implique que las marcas, 
no puedan repetirse entre unos y otros productos. Se aclara que la expresión de “Marca Nacional o genérica” no 
será considerada como cumplimiento de este ítem 

 
22.3  PROPUESTA ECONÓMICA 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establecerá en la 
invitación los requisitos habilitantes que serán verificados únicamente al oferente con el precio más bajo previa 
verificación de la oferta por el evaluador económico, siempre que se encuentren en condiciones de mercado y 
satisfaga las necesidades de la entidad. 
 
En caso de existir dos o más ofertas con empate a menor precio, se verificarán los requisitos mínimos habilitantes 
según el orden en que fueron presentadas en la plataforma del SECOP II y se dará aplicación a lo establecido en 
la Ley 2069 de 2020. 
 
Para tal efecto el proponente deberá presentar su propuesta económica en el formulario correspondiente dispuesto 
dentro del proceso en la plataforma SECOP II, la adjudicación del contrato se hará por el valor total de la propuesta 
seleccionada. Sin embargo, tener en cuenta EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD para la propuesta 
técnica y económica y cuyo valor tanto en el formato como el cuestionario de la plataforma SECOP II deben 
coincidir. 
 
Una vez se establezca cual es la propuesta con el precio más bajo, se procederá a verificar el cumplimiento de 
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y demás establecidos en la invitación. En caso de que este no cumpla 
con los mismos, se procederá a la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De 
no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso a oferta económica deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: 
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1. La oferta económica deberá ser presentada en el formulario dispuesto para tal fin dentro del proceso en la 
plataforma del SECOP II y en documento PDF (FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) todo lo 
requerido, cumpliendo con las especificaciones técnicas del presente documento y estar firmada por el 
Representante Legal. 
 

2. El valor de la Oferta Económica no podrá exceder el valor del presupuesto indicado para el proceso y/o lote 
al cual presente su oferta, so pena de que su propuesta sea RECHAZADA. 

 
El valor de la oferta debe incluir el valor del IVA si pertenece al Régimen Común, en caso contrario deberá indicarlo, 
si el proponente no discrimina el IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE 
deberá asumir el costo del impuesto. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no asumirá cifra alguna 
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia 
de una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y 
presupuestales que le corresponda. 
 
3. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 

sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas por el 
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración 
de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, 
retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la 
constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del 
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 
 

4. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta. El porcentaje del 
IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario. 

 
5. La adjudicación del contrato se realizará por la totalidad de ítems indicados de acuerdo con el menor precio 

ofrecido, siempre y cuando se cumplan las condiciones técnicas establecidas por la Entidad. 
 

6. La oferta, en todos sus valores, deberá expresarse en pesos colombianos. 
 

7. La oferta económica que se realiza es a título oneroso, en consecuencia, todos los valores deben ser fijos, 
inmodificables durante el plazo de vigencia de la oferta y del contrato que se llegare a suscribir. 
 

8. El valor de la oferta debe prever e incluir todos los impuestos, tarifas y gastos a que haya lugar Nota: El valor 
diligenciado en EL FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD, debe tener concordancia con el valor 
diligenciado en la plataforma transaccional SECOP II. 

 
Cada Ítem se debe discriminar por separado en cuanto a la presentación de la oferta técnica y económica. El SENA 
tomará como el valor de la oferta, el valor registrado en el cuestionario SECOP II, el cual debe coincidir con el valor 
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total de la propuesta adjunta presentada en PDF (formato de oferta técnica y económica), de presentarse 
inconsistencias entre la propuesta adjunta en PDF y la propuesta diligenciada en SECOP II, esta Entidad tendrá 
en cuenta la diligenciada en la Plataforma SECOP II, siempre y cuando la propuesta económica no sea objeto de 
corrección aritmética, tal como lo establece la Guía de Colombia Compra Eficiente, página 12, publicada 
  en  el   enlace:  
 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/ccesecgi04provpcpresentaroferta07-09- 2020.pdf. 
Asimismo, lo fijado en el numeral 5 del concepto - Presentación de ofertas en el SECOP II, publicado por
 Colombia Compra eficiente  en el enlace:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_presentacion_de_oferta 
_0.pdf y solo se procederá con la corrección aritmética cuando esta no supere el 2% del valor total de la oferta lo 
cual se determinará en el informe presentado por el evaluador económico, en concordancia con la causal de 
rechazo señalada en el anexo la invitación. En este sentido, al existir una diferencia entre la propuesta adjunta en 
PDF, el informe de evaluación económica y la propuesta diligenciada en SECOP II mayor al 2% del valor total de 
la oferta, será causal de rechazo toda vez que para la entidad no es posible evaluar económicamente al existir esta 
inconsistencia. 
 
 Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operación 
matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las 
OFERTAS de los proponentes serán de forzosa aceptación para éstos. 
 
Corrección Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA 
ECONÓMICA máximo hasta el 2% como se indica en el párrafo anterior, serán corregidos por la entidad y éste 
será el valor que tomará la entidad para efectos de la OFERTA. La corrección la realizará la entidad en el momento 
de la verificación y evaluación de las ofertas económicas. 
 
Con el fin de permitir la comparación de ofertas el proponente debe diligenciar claramente y sin tachones EL 
FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD referente con la oferta económica, el cual soporta los valores 
correspondientes a todas y cada uno de los bienes y/o servicios con valor unitario sin IVA, tarifa de IVA, valor de 
IVA, valor total con IVA por ítem y valor total con IVA de acuerdo con la cantidad de ITEMS. 
 
Si alguno o varios de los productos ofrecidos en la propuesta económica está exento de IVA o tiene una tarifa 
diferente a la general de 19%, se deberá indicar en el formato de oferta económica con el fin de realizar validación 
de la liquidación de los valores ofertados y evitar rechazos según las causales indicadas en el pliego de 
condiciones. 
 
Las ofertas presentadas deberán estar proyectadas con la facturación futura a realizar por parte del oferente con 
el fin de evitar rechazos de factura de venta por la liquidación de valores con decimales que no fueron considerados 
en la presentación de la oferta, se permitirá la utilización de dos (2) decimales. 
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En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, el proponente deberá enviar un correo electrónico a la Entidad 

Estatal jpadillam@sena.edu.co  previo a la fecha y hora establecida en el cronograma para la presentación de ofertas 

manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No será aceptada la oferta del PROVEEDOR que haya enviado 

correo electrónico a la Entidad Estatal después de la fecha y hora del cierre, de conformidad con el PROTOCOLO DE 

INDISPONIBILIDAD SECOP II, PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II (colombiacompra.gov.co). 

 

22.4  REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

No Aplica 
 
22.5  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
No Aplica 
 

23  ANALISIS DE RIESGOS. 
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• Probabilidad del riesgo. 

 

 
• Impacto del riesgo. 

 

 
 

• Valoración del riesgo  
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• Categoría del riesgo. 
 

 

24 GARANTÍAS 

El contratista deberá constituir dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a emisión de la aceptación de la oferta, 
en favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, garantía única en los términos del artículo 7 de la ley 1150 
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos en las cuantías y vigencias que se establecen a 
continuación: 

 

Beneficiario / Asegurado: 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Centro de Formación de 
Talento Humano en Salud 

NIT: 899.999.034-1 

Dirección:  Carrera 6 No. 45 - 52, Bogotá D.C.  

 
Parágrafo Primero: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantía a que 
hace referencia la presente cláusula, durante el plazo que demande la ejecución de la aceptación de la oferta, así 
como la liquidación de este, si aplica, tal y como lo establece el Decreto 1082 de 2015. 

 
Parágrafo Segundo: De conformidad con lo establecido artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, el 
SENA solicitará al contratista restablecer el valor inicial de la garantía cuando con ocasión de las reclamaciones 
efectuadas por la entidad el valor de la garantía se vea reducido. Cuando la aceptación de la oferta sea modificada 
para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el SENA exigirá al contratista ampliar el valor de la garantía 
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otorgada o ampliar su vigencia, según el caso, dicha modificación de la garantía deberá ser allegada dentro de los 
2 días hábiles siguientes al perfeccionamiento de la modificación respectiva.  

 
Parágrafo Tercero: Cuando el contratista incumpla la obligación de obtener, ampliar o adicionar las garantías 
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA procederá a dar aplicación al procedimiento 
sancionatorio contractual consagrado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
El Contratista deberá cargar la Garantía Única en la sección correspondiente en la Plataforma SECOP II, con el 
fin de impartirse la respectiva aprobación por parte del Centro de Formación de Talento Humano en Salud.  
 
En todo caso el contratista se obliga a solicitar la ampliación de la póliza hasta por el término de liquidación del 
contrato.  
 
EL CONTRATISTA deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón de las 
reclamaciones efectuadas por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud.  
 
De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL 
CONTRATISTA deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. Si el oferente 
se presenta en Consorcio o Unión temporal, la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
proponente plural. 
 

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) 
meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la Garantía Única, de conformidad 
con lo establecido en los Artículos 2.2.1.2.3.1.7 numeral 3 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 
de 2015. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: por el (20 %) del valor 
del contrato, por el término de ejecución del mismo y por cuatro (4) meses más, contados a 
partir de la fecha de expedición de la Garantía Única, de conformidad con el Artículo 
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015. 

 
25 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: Conforme a lo determinado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 
del Decreto 1082 de 2015, la presente convocatoria es susceptible de limitación a MiPymes.  

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América 
(US$125.000) 

 

SI x 

 

NO 
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Será limitada la convocatoria a Mipymes, según sea el caso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 
34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, que modificó los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, que definen y disponen las 
condiciones para las convocatorias limitadas a Mipyme y limitaciones territoriales, de la siguiente manera: 

…” ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo” … 

Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente los umbrales vigentes del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 
2025 son los siguientes: 

 

 

La información del umbral para convocatorias limitadas a Mipyme se encuentra en la sección “ACUERDOS 
COMERCIALES Y TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD” de la página web de Colombia Compra 
Eficiente, en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-
ytrato-nacional-por-reciprocida. 

En este sentido, teniendo en cuenta que el presupuesto estimado para el presente proceso de contratación 
es mayor al umbral, la presente convocatoria NO será susceptible de ser limitada a la participación de 
Mipymes. 

 

25.1 SUSCEPTIBLE DE CONVOCAR A MIPYME. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del 2015 modificado 
por el Decreto 1860 de 2021 Convocatorias limitadas a Mípyme, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos:  

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-ytrato-nacional-por-reciprocida
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-ytrato-nacional-por-reciprocida
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1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  

 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo.  
 

25.2  ACREDITACIÓN DE REQUISITOS DE MIPYME 

 
Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil.  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación 
deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  

 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipyme.  
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25.3 ACREDITACIÓN DE REQUISITOS DE EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES. 

Los proponentes de empresas o emprendimientos de mujeres que pretendan acogerse al requisito habilitante 
diferencial en el presente proceso de contratación estatal, deberán acreditar los supuestos descritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 del 2015 aportando documento suscrito por el representante legal o quien haga 
sus veces o persona natural según corresponda, manifestando su intención de ser beneficiario de tal circunstancia, 
para lo cual deberá adjuntar documento soporte de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 del 
2015.  

La omisión de la presentación de la documentación requerida no será subsanable y por lo tanto no se dará 
aplicación al requisito habilitante diferencial. 

26 ACUERDOS COMERCIALES: 

No aplica, de acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación de Colombia Compra “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las 
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de Contratación 
Directa y de Mínima Cuantía.” 

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias) 

 
27 OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:  NO: x 

MUESTRA  SI:  NO: x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI:  NO: x 

 
28 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 

28.1 Impacto Social.  

Se busca con la adquisición de estos elementos de protección personal, desarrollar competencias en un ámbito lo 
más parecido al contexto real, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, destinadas a fortalecer un conjunto de 
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que la persona combina y utiliza para resolver problemas 
relativos a su desempeño laboral, de acuerdo con criterios o estándares provenientes del campo profesional. 
 
28.2 Impacto económico.  

http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)
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Al invertir recursos en estas actividades, se genera mayor impacto en los funcionarios, teniendo en cuenta que se 
refuerza la integralidad de la formación, logrando aumentar la protección y mejorando la estabilidad emocional y 
calidad de la formación, lo que conlleva a optimizar los recursos y el talento humano de la entidad. 
 
28.3 COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Los oferentes deberán cumplir con los siguientes requerimientos en la etapa del proceso indicada, según lo 
anterior, los requerimientos de la etapa precontractual deberán ser presentados junto con la propuesta como 
requisitos técnicos. El proponente y contratista dará estricto cumplimiento a lo establecido en el decreto único 
reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 y en lo establecido en la resolución 0312 de 2019 
estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como también todos los 
requisitos legales vigentes y las normas aplicables en Seguridad y Salud en el trabajo, procurando a la protección 
la seguridad y salud de los trabajadores contratistas y visitantesAdemás, deberá aportar:  

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 
(Indique aquí el documento que 
soporta su respuesta o la razón 

de que no aplique la disposición) 

 

1. Certificado  de implementación del 
SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable 
del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización Curso de 20 
Horas  y licencia de seguridad y salud 
en el trabajo del profesional 
Responsable del SG-SST. 
 
3.Evaluacion de estándares mínimos 
y  respectivo plan de acción de 
acuerdo con la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019   

Precontractual      
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Nota: Para la ejecución y desarrollo de los contratos del SENA de acuerdo con la exigencia de cumplimiento 
y solicitud de los requisitos SST, se implementa y se toman los lineamientos normativos y legales 
establecidos en el formato GCCON-AN-001Anexo de Verificación Criterios de Contratación V4. 

28.4 COMPONENTE AMBIENTAL 

El Contratista al cual sea adjudicado el presente proceso de contratación del Centro de Formación de Talento 
Humano en Salud, deberá adoptar la Política Ambiental y demás lineamientos ambientales del SENA, teniendo en 
cuenta principalmente el ahorro y uso de adecuado y eficiente del agua y la energía dentro de las instalaciones de 
la Entidad durante la ejecución del contrato, así como también todos los requisitos legales vigentes y las Leyes 
ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el 
cumplimiento de éstas. De igual forma, el CONTRATISTA vigilará que sus dependientes den estricto cumplimiento 
durante la ejecución del objeto contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligación especial 
de EL CONTRATISTA ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio 
ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasión a la contaminación se trasladarán a los directos 
causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasión de requerimientos o actuación de las 
autoridades. En sí, EL CONTRATISTA tomará todas las medidas conducentes para evitar la contaminación 
ambiental durante sus operaciones, cumplirá con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetará a las normas 
relativas al control de esta, no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, 
ni verterá contaminantes en la atmósfera ni a los cuerpos de agua. 

De conformidad con el Anexo de Verificación de Criterios de Contratación GCCON-AN-001 Versión 3 se exige a 
todos los proponentes el cumplimiento de los siguientes criterios ambientales para el proceso: 

Además, deberá aportar: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 
(Indique aquí el documento que 

soporta su respuesta o la razón de 
que no aplique la disposición) 

Protocolos de bioseguridad vigente 
de acuerdo con la Resolución 692  de 
2022 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será 
solicitado hasta que el gobierno 
nacional determine que ya no se 
requieren protocolos de bioseguridad 
para el cumplimiento de labores 

Precontractual     

Entrega de las fichas técnicas de 
cada EPP entregado al Centro de 
Formación de Talento Humano en 
Salud. 

Contractual     
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El proponente debe presentar junto con su 
propuesta documento firmado por parte del 
Representante Legal donde indique bajo la 
gravedad de juramento que no reporta 
sanciones ante autoridades ambientales. De 
igual manera deberá adjuntar el reporte de 
consulta ante el REGISTRO ÚNICO DE 
INFRACTORES AMBIENTALES –RUIA. 

Precontractual      

 

29 CAUSALES DE RECHAZO. 
 

- Si el proponente se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, y 
Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones constitucionales y legales aplicables vigentes. 

- Si el proponente no cumple con los requisitos de orden técnico y de experiencia para participar en el proceso 
de contratación, establecidos en este documento. 

- Cuando la oferta no sea suscrita por el Representante Legal o la persona que suscribe la propuesta no esté 
debidamente facultada para tal fin. 

- Cuando el oferente haya tratado de intervenir, influenciar o informarse indebidamente del análisis de las ofertas.  
- Cuando existan varias ofertas para un solo grupo presentadas por el mismo proponente bajo el mismo nombre 

o con nombres diferentes. Así también, cuando un proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la 
unión temporal tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que concurse, es decir, cuando se trate 
de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de 
sociedades anónimas abiertas. 

- Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la entidad contratante 
dentro del término concedido por la misma. 

- Si se comprueba dentro del proceso de contratación, que la información y documentos que hacen parte de la 
oferta, no son veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE. 

- Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparación objetiva de las propuestas. 
- Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas para la evaluación técnica y para la evaluación 

económica de estos pliegos de condiciones. 
- Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 
- Si la propuesta se presenta en forma extemporánea o en un lugar diferente al establecido en estos pliegos de 

condiciones. 
- Si el valor de la propuesta supera el presupuesto oficial de la Entidad. 
- Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, 

circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato. 
- Cuando se encuentre reportado en el registro Nacional de Medidas Correctivas, a menos que junto con la 

propuesta presente constancia de acuerdo de Pago (Ley 1801 de 2016) 
 

30 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
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N/A 

31 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

N/A 

32 ANEXOS 
 
CDP N° 5924 
CERTIFICADO PLAN DE COMPRAS  
JUSTIFICACIÓN 
PRECOTIZACIONES  

• GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentación de la Propuesta.  

• GCCON-F-_057 Formato de Acreditación de Socios o Persona Natural.  

• GCCON-F- 066 Formato Modelo de Constitución de Consorcio. 

• GCCON-F-_067 Formato de Constitución de Unión Temporal. 

• GCCON-F-_062 Formato Certificación Aportes Parafiscales- Persona Jurídica. 

• GCCON-F-_063- Formato Certificación Aportes Parafiscales- Persona Natural. 

• GCCON-F-042 Pacto de Transparencia o Formato de Compromiso Anticorrupción.  

• GCCON-F-_064_Formato de Certificación de Aplicación de Normas de Prevención y Control del Lavado de 
Activos y Financiación del Terrorismo. 

• GCCON-F-_059 Formato de Autorización de Notificación Electrónica De Actos Administrativos. 

• GCCON-F-_065- Formato de Certificación de Implementación de SST. 

• Formato anexo GTH-F-231- Registro De Inhabilidades Por Delitos Sexuales Contra Menores De Edad 

• FORMATO AVISO LIMITACIÓN MIPYMES 

• Formato Propuesta Económica y técnica  
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