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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, como un
establecimiento publico descentralizado del Orden Municipal, siendo su funcién principal ser el organismo encargado de la
Direccion Local de Salud, adscrito al Sistema Nacional de Salud.

Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de Salud
de Bucaramanga “ESE ISABU", constituyéndose en la red plblica de atencién del primer nivel de complejidad para el
municipio de Bucaramanga, con categoria especial de entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, cuya funcion esencial es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico
a cargo del Estado y como parte Integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecid, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente:
“En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion puablica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993,
realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las cuales se encuentran las entidades
descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos y segtin el
articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la
ley". Con todo, esa regla general no implica una completa desvinculacion del estatuto general de contratacion administrativa.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
asi mismo expidio, la resolucion Nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas
sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion N° 0378 del 27 de agosto de 2024, por medio del cual se deroga Resolucion N° 293 de
2020 - N° 654 de 2021 - No. 400 DE 2022 - No. 495 DE 2023 y se adopta el nuevo manual de contratacion para la E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA ISABU se dictan otras disposiciones, al Estatuto de Contratacion de la Entidad,
adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No 005 de 2024 del agosto 23 de 2024, por medio del cual se deroga el
acuerdo no. 009 de 2020 y se adopta el nuevo estatuto de contratacién para la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA - ISABU y se dictan ofras disposiciones, el GERENTE DE LA ESE [SABU adopté el Manual de
Contratacion de la ESE ISABU.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los Decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, siendo inicialmente
un establecimiento plblico descentralizado del orden municipal. En el afio de 1994 todas las entidades descentralizadas
prestadoras de servicios de salud fueron reestructuradas mediante el Decreto 1876 del 3 de agosto del mismo afio y el
ISABU obtiene la modalidad de Empresa Social del Estado con la categoria especial de Entidad Descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya funcidn esencial es la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga (ESE ISABU) fue creada mediante el acuerdo municipal
No. 031 de julio 30 de 1997, constituyéndose en la red pblica de atencion del 1 y Il nivel de complejidad bajo los mas altos
estandares de calidad para la atencion de los usuario, para el municipio de Bucaramanga del orden descentralizado;
actualmente esté conformada por 24 puntos de atencion, distribuidos en 22 Centros de Salud de atencion ambulatoria de
baja complejidad y 2 unidades de atencion hospitalaria, siendo éstas la Unidad Intermedia Materno Infantil Santa Teresita -
UIMIST y el Hospital Local del Norte — HLN.

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga, en adelante ESE ISABU, es una entidad pUblica
descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, cuya mision es prestar
servicios de salud de primer y segundo nivel de complejidad a la poblacion vulnerable residente y de paso por el municipio
de Bucaramanga.

Actualmente la E.S.E. ISABU tiene como sede principal la Carrera 9 Calle 12 Norte — Hospital local del Norte, donde funciona
parte de sus oficinas administrativas y se encuentran laborando alrededor de 80 personas distribuidas en una zona del
segundo piso, zona de auditorio y en oficinas del cuarto y quinto piso del Hospital. Por ofra parte, en la Unidad intermedia
materno Infantil Santa Teresa — UIMIST, se encuentran laborando alrededor de 60 personas que hacen parte del equipo
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administrativo de la E.S.E ISABU, distribuidas en los espacios del segundo piso de dicha edificacion.

Como se mencion6 anteriormente, algunas zonas del hospital Local del Norte han sido ocupadas para el funcionamiento de
oficinas administrativas, pese a que no eran espacios que se pensaron originalmente para ello, pero dada a la necesidad
existente de garantizar espacios administrativos, comenzaron a ser ocupadas y perdieron su destinacion real, como lo es la
zona de auditorio o la zona del segundo piso del Hospital. De igual forma, si se procede a realizar una revision exhaustiva
de los espacios de trabajo existentes, se evidencia que hacen falta espacios de trabajo, y que los espacios existentes no
cuentan con el area suficiente para el desempefio de las actividades y labores de forma comoda, que garanticen zonas
amplias de transito y espacios para guardar archivos de gestion. Asi mismo, con la ampliacion del portafolio de servicios que
ha presentado la E.S.E. ISABU a lo largo del tiempo desde su creacion, el requetimiento de colaboradores de apoyo se ha
ampliado, y no se cuenta con nuevos espacios para la ubicacion de dicho personal, razon por la cual es necesario contar
con espacio seguros enmarcados en el cumplimiento de la normatividad de Seguridad y salud en el Trabajo vigente.

Por ofra parte, se ha evidencia una debilidad en la comunicacion y procesos administrativos internos de la E.S.E. ISABU,
puesto que al presentar su personal administrativo disperso en dos sedes distanciadas aproximadamente 3.7 kilometros que
con el promedio de trafico diario se encuentra en un recorrido de aproximadamente 18 minutos, se generan interrupciones
laborales para reuniones que se requieren de forma presencial, tiempos de retraso en la entrega de documentacion fisica
para generar documentos con firmas originales de cada uno de los colaboradores, y se crea un riesgo laboral al solicitar a
cada uno de los funcionarios su movimiento desde una sede a otra con el fin de atender los requerimientos propios de la
jornada laboral diaria. Es asi que se demuestra una segregacion de la informacién e interrupcion de los procesos
administrativos diarios que son indispensables para la correcta prestacion del servicio de la Institucion.

Es por esta razén que desde la nueva gerencia de la E.S.E. ISABU se inicié una busqueda de un nuevo lugar que permitiera
agrupar todo el personal administrativo existente y futuro, con el fin de garantizar espacios de trabaj6 éptimos, amplios y
cémodos, ya que el entorno fisico laboral constituye un elemento fundamental en el rendimiento y desarrollo de las tareas
diarias en la institucion. Ademas, influye en la relacion entre compafieros y la salud fisica y mental de los colaboradores.

A través de la gestion administrativa de la gerencia, se logro firmar el contrato de comodato No. 001 — 2024 con la Alcaldia
municipal de Bucaramanga en el cual se entrega por un término de cinco (05) afios calendario los locales 300-1 y 300-2
ubicados en el tercer piso del centro comercial Acropolis ubicado en la avenida Samanes No. 9-140 de Bucaramanga. Estos
locales tienen un area aproximada total de 1.097 m2, donde se pretende ubicar las oficinas administrativas de la E.S.E
ISABU, generando nuevos espacios de trabajo y areas méas amplias y comodas. El objetivo de este lugar es poder reubicar
toda la zona administrativa de la Institucion en un mismo punto y liberar los espacios ocupados en el Hospital Local del Norte
para habilitarlo para la prestacién de servicios de salud.

Ahora bien, es primordial que |a infraestructura refleje la personalidad de la empresa, su forma de ser, comunicar, organizar
y relacionarse. Por lo anterior, la nueva sede administrativa que se pretende adecuar debe contar con elementos fisicos
como temperatura e iluminacién adecuadas, control de ruido y aire fresco, asi como; colores y tamaiios afines a la imagen
corporativa y de acuerdo manual de identidad visual de la ESE ISABU.

Dicho lo anterior, y, teniendo en cuenta que se trata de un nuevo espacio, con caracteristicas propias y una distribucion
diferente a la existente, parte del mobiliario y equipos actuales no podran utilizarse, puesto que por sus caracteristicas no
prestarian su funcionalidad, asi como el adecuado aprovechamiento del espacio. Tal es el caso de algunos aires
acondicionados, los cuales seran redistribuidos supliendo necesidades en areas asistenciales, ya que, por el area propia de
las nuevas oficinas y su distribucién, no podrian prestar la funcionalidad de forma ptima.

Dicho lo anterior, y teniendo en cuenta que el lugar de trabajo es el area donde los colaboradores pasan la mayor parte del
tiempo en el desarrollo de sus funciones y actividades, se convierte en pieza clave para mantenerse atento y dispuesto a
diario. Es asi que la responsabilidad de la Institucién a es dotar a sus empleados de todas las herramientas para un buen
desempefio entre ellas el confort térmico, requiriendo para ello la adquisicion e instalacién de aires acondicionado y
accesorios que seran ubicados de manera estratégica con el fin de garantizar el adecuado aprovechamiento de la
refrigeracion y promover la salud y el bienestar de los empleados, aumentando la productividad.

De acuerdo a la distribucion de puestos de trabajo existentes, se contempla la adquisicion e instalacion de equipos de aire
acondicionado tipo invertir del tipo fan coil con ductos y rejillas, tipo cassette de cuatro (4) vias y tipo mini Split pared con
los ajustes en el suministro de insumos para que sean ubicados en las diferentes areas administrativas de conformidad con
el plano de distribucion acorde al local dado en comodato centro comercial Acropolis ubicado en la avenida Samanes No. 9-
140 de Bucaramanga, por las razones anteriormente expuestas es pertinente adelantar el proceso contractual para
"ADQUISICION, SUMINISTRO DE INSUMOS E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS EN LA NUEVA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ESE ISABU” con una persona natural o juridica que pueda desarrollar el objeto en mencion. El
proceso se atendera de conformidad con el manual de contratacion de la E.S.E. ISABU y se incorporaran los presupuestos
legales, técnicos y administrativos a que haya lugar.
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PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar a una persona natural o juridica cuyo
objeto social tenga relacion con el del presente proceso de contratacion, que acredite los requisitos habilitantes solicitados
por el presente estudio previo.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO

La E.S.E Instituto de Salud de Bucaramanga con la presente contratacion busca garantizar la adquisicion, suministro de
insumos e instalacion de aires acondicionados en la nueva sede administrativa.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

1.

2.

“o P~

10.

1.

12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,
23.

24.

25.

Vender a la ESE ISABU los aires acondicionados conforme a las especificaciones técnicas en los plazos sefialados
por la institucion.

Entregar los elementos sefialados en las especificaciones técnicas en el al &rea indicada por el supervisor del contrato
Concertar con el supervisor del contrato cronograma (fechas y horarios) para la entrega e instalacion de aires
acondicionados de acuerdo al lugar establecido por la ESE ISABU

Instalar los bienes objeto de compra conforme a las especificaciones técnicas.

Garantizar personal técnico idoneo para realizar la instalacion y puesta en marcha de los elementos objeto de compra.
Garantizar los insumos necesarios para la instalacion y puesta en funcionamiento de cada uno de los aires sefalados
en las especificaciones técnicas.

|dentificar Ias cantidades adicionales de insumos para la instalacion que se lleguen a requerir en accesorios para la
puesta en marcha

Entregar en funcionamiento los bienes objeto de compraventa

Realizar programacion del control central o Tablet de control de aires acondicionados acorde a las necesidades de la
ESE ISABU ‘

Realizar minimo dos (2) capacitaciones presenciales al personal sefialado por la ESE ISABU para el uso y control de
los aires acondicionados.

Realizar Capacitacion presencial al personal sefialado por la ESE ISABU para el uso y control de los aires
acondicionados a cargo del ingeniero certificado en el uso de tipo controles centrales.

Dar cumplimiento al plano de distribucion propuesto por la ESE ISABU

Entregar manual de uso del control central o Tablet de control de aires acondicionados

Entregar reporte de la instalacion y correcto funcionamiento de los mismos.

Entregar informe de la totalidad de las actividades desarrolladas.

Entregar la garantia de los bienes objeto de compraventa.

Ejercer control sobre el personal técnico, operativo y administrativo que prestara los servicios.

Realizar adecuaciones de obra civil y punto eléctrico que hubiere lugar en la instalacién de los aires acondicionados
Garantizar los bienes objeto de compraventa, por defecto de fabrica, por el término de un (1) afio, y garantizar el cambio
de los elementos que presente fallas por defecto de fabrica, en un término no mayor a ocho dias calendario, siguientes
al requerimiento efectuado por el supervisor del contrato, sin que dicho cambio genere costo alguno a la ESE ISABU.
Realizar dos (2) mantenimientos preventivos por el afio de garantia general de los equipos y entregar los respectivos
reportes de servicio. Entregar cronograma de mantenimiento por el afio de garantia y para los equipos a adquirir que
su garantia sea mayor a un afio, para lo cual debera incluir dentro del presupuesto la respectiva especificacion tecnica
particular.

Una vez recibido a satisfaccion los bienes y su instalacion, el futuro contratista debera atender la garantia ofrecida en
un tiempo no menor de cuatro (04) a doce (12) horas, es decir en dicho lapso atendera el llamado, pero también
resolvera de fondo y técnicamente la situacion presentada, para lo cual debera incluir dentro del presupuesto la
respectiva especificacion técnica particular.

Realizar aseo y desinfeccion del lugar en el que se realicen la instalacion de los aires acondicionados.

El contratista debera responder por todos los dafios que se causen a los aires acondicionados, durante la instalacion,
causados por impericia u omision de su personal. En consecuencia, en caso de presentar dicha situacion, debera
realizar la reposicién del equipo en caso de averia total del mismo por uno igual o de mejores caracteristicas y
tecnologia que el averiado, o realizar su reparacion de forma inmediata y previo requerimiento del supervisor. La
presente situacion sera soportada con el reporte de mantenimiento o instalacion del equipo.

El personal que ingrese a las nuevas instalaciones administrativas de la ESE ISABU, debera hacerlo utilizando de
manera permanente, elementos de proteccion personal, y carnet de identificacion suministrados por el vendedor.

Una vez realizado el suministro e instalacion de los equipos, el contratista debera dejar constancia del arranque de los
todos los equipos, mediante la comprobacion técnica con los equipos respectivos.

La Oltima version de cada documento serd la dnica vilida para su utizacion'y estard dispornible en el Portal interno de I3 ESE.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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OBLIGACIONES GENERALES

1.

Cumplir cada uno de los deberes que le corresponden y todos los demas inherentes a la ejecucion del objeto
contratado.

2. Sostener los precios enunciados en la propuesta, durante el plazo contractual

3. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual

4,  Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponde y todos los demés inherentes a la ejecucion del objeto
contratado.

6.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que
pudieran presentarse

7. Constituir las pélizas y amparos necesarios para la ejecucion del objeto contractual

8. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales en los términos exigidos en la norma
vigente sobre la materia

9. Las demas que correspondan a la naturaleza del objeto contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacién, la descripcion técnica detallada y alcance del objeto contractual a desarrollar, destacando que cada uno de
los aires una vez adquiridos deberan instalarse en los lugares establecidos en el plano No.1 que hace parte integral del
presente documento, asi como las diferentes fichas técnicas relacionadas en el anexo No.02 a continuacion las siguientes
especificaciones técnicas:

Suministro de Equipo Split inverter, 60.000 btu-hr, 5 T.R.,
220/2/60, R410A, conforma do por una unidad
1 condensadora horizontal exterior y una unidad interior
: ) und 3
fancoil horizontal con mueble, para acople a ductos ,
incluye control aldmbrico de fabrica
Anexo ficha téenica
Suministro de Equipo Split inverter , 60.000 btu-hr,5 T.R.,
220/2/60, R410A, conforma do por una unidad
9 condensadora horizontal exterior y una unidad interior
) . und 3
cassette 4 vias , incluye panel frontal , bomba de
condensado y control remoto de fabrica
Anexo ficha téenica
Suministro de Equipo Split inverter , 40.000 btu-hr,
3,33T.R., 220/2/60, R410A, conformado por una unidad
3 condensadora horizontal exterior y una unidad interior
. ) und 5
cassette 4 vias , incluye panel frontal , bomba de
condensado y control remoto de fabrica
Anexo ficha téenica
Suministro de Equipo Split inverter , 30.000 btu-hr,
2,50T.R., 220/2/60, R410A, conforma do por una unidad
4 condensadora horizontal exterior y una unidad interior und 4
cassette 4 vias , incluye panel frontal , bomba de
condensado y control remoto de fabrica
Ansxo ficha téenica
Suministro e instalacién de Equipo mini Split dual cool
inverter marca LG, 18.000 btu-hr, 1,50T.R., 220/2/60,
5 R410A, conforma do por una condensadora horizontal
: AL L und 2
exterior y una unidad interior pared de lujo, incluye control
remoto
Anexo ficha téenica
Suministro e instalacion de Bomba de condensado para
aire acondicionado tipo mini split High Wall.
Flujo maximo 12 I/h.
6 | Altura max 10m (tasa de flujo de 6 I/h) und 3
Fuente de poder: 230 V 59Hz
Capacidad del depdsito: 0,24 |
dB (A): 21
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Tubo de descarga: 6mm DI

Anexo ficha técnica

Suministro e instalacion de Control Central tipo Tablet
para aire acondicionado con 18 puertos de enlace.
Caracteristicas:

Dimensiones: 2532 X 1677 X 27 (mm)
Pantalla tactil 10,2 pulg. (1024*600)
Integracion de BMS (BACnet IP y Modbus TCP)

El equipo debe permitir:
Composicion de grupos de varios niveles.
Vista de plano / iconos
Calendario anual
Gestion de la energia
Notificacion por correo electronico
Acceso a la web
Admite IPv6

Control de purificacion del aire, visualizacion del nivel de
7 calidad del aire 18 puertos de enlace IP de para la
interconexion  para cada aire  acondicionado.
Incluye configuracion, instalacion y elementos requeridos
para su conexibn y funcionamiento  como:
-Cableado apantallado 2X16 de comunicacion para
enlace de Ila tablet a los 18 equipos.
-tuberia pvc 3/4 para canalizacion del cableado
apantallado.

-Instalacion de la tablet y cableado de comunicacion.
-Automatizacion de encendido y apagado de equipos.
-Control de temperatura de areas.
-Programacion de horarios de los aires acondicionados
teniendo en cuenta dias festivos y horarios de la entidad.
-Sectorizacion de equipos por areas.
-Control del consumo en kw de los aires acondicionados.
-Registro de falla de aires acondicionados

Anexo Hoha enics

Suministro e instalacion de Tuberia cobre ACR flexible
8 |diametro 1/4" aislada en manguera rubaflex, recubiertaen | mt 63
plastico vinipel y cinta vinilo, incluye soportaria.
Suministro e instalacién de Tuberia cobre ACR flexible
diametro 3/8" aislada en manguera rubaflex, recubierta
9 |en plastico vinipel y cinta vinilo, incluye Materiales de| mt 503
anclaje y soporteria (varilla roscada, tornilleria, cinta vinilo
y aislante vinipel)

Suministro e instalacion de Tuberia cobre ACR flexible
diametro 1/2" aislada en manguera rubaflex, recubierta
10 |en plastico vinipel y cinta vinilo, incluye Materiales de| mt 63
anclaje y soporteria (varilla roscada, tornilleria, cinta vinilo
y aislante vinipel)

Suministro e instalacién de tuberia cobre ACR flexible
diametro 5/8" aislada en manguera rubaflex, recubierta
11 |en plastico vinipel y cinta vinilo, incluye Materiales de| mt 348
anclaje y soporteria (varilla roscada, tornilleria, cinta vinilo
y aislante vinipel)

Suministro e instalacion de Tuberia cobre ACR flexible
diametro 3/4" aislada en manguera rubaflex, recubierta en
12 | plastico vinipel y cinta vinilo, incluye Materiales de anclaje | mt 173
y soporteria (varilla roscada, tornilleria, cinta vinilo y
aislante vinipel)

13 Suministro e instalacién de Cable eléctrico 4 x 14 en
coraza flexible para control aires

14 Suministro e instalacion de Gas refrigerante R410A
cilindro de 25 libras

mt 575

b 110

La ltima version de cada documento serd la dnica vilida para su utizacion y estard disponible en et Portal Interno de I ES.E,
ISABU, evite mantener copias digitalés o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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15 Suministro e instalacion de Oxigeno industrial para acople
y soldaduras de tuberias y accesorios

Suministro e instalacion de Cilindro de Nitrégeno gaseoso
16 |para barrido, presurizacion y acople de tuberias en| m3 35
ambiente limpio

Ducto rigido rectangular en piral u doble foil para
17 |ubicacion a la vista dentro de cielo raso - incluye| m2 156
instalacion -Incluye mano de obra

Difusor de suministro 4 vias con damper 08"x08" blanco
18" | Incluye mano de obra und U

m3 65

Difusor de suministro 4 vias con damper 10"x10" blanco
19" |.Incluye mano de obra und /

Difusor de suministro 4 vias con damper 12"x12" blanco
20 | -Incluye mano de obra und 6

Rejilla de retormo aleta fija sin damper 08"x08" blanca -
21 | Incluye mano de obra und 4

Rejilla de retorno aleta fija sin damper 10"x10" blanca-
22 | Incluye mano de obra und 2

Rejilla de retorno aleta fija sin damper 12"x12" blanca-
23 Incluye mano de obra und 8

Rejilla de retorno aleta fija sin damper 14"x14" blanca-
24 | Incluye mano de obra und 4

Rejilla de retorno aleta fija sin damper 22"x22" blanca-
25 | Incluye mano de obra und 3

Suministro e instalacion de Bases para unidades
interiores de aire acondicionado en angulo de hierro color

% blanco (pintura electroestatica) de 1/2" X 1/8" con su und 20
respectiva varilla roscada de 3/8 para el anclaje.
Suministro e instalacion de Bases para unidades

27 condensadoras exteriores de aire acondicionado en und 20

angulo de hierro color blanco (pintura electroestatica) de
1/2" X 316"
Suministro e instalacion de tuberia pvc tipo pesado de 1"
28 |aislada con manguera rubaglex de 1 1/8 para drenaje de| mt 228
aires (estimado 12 m por cada evapora interior)
29 Mano de obra instalacién aire acondicionado tipo mini
Split a cargo de personal calificado
30 Mano de obra instalacion aire acondicionado tipo Fancoil
o Cassette a cargo de personal calificado
31 Pruebas preliminares, arranque, supervision e ingenieria
para equipos de aire y ventilacién

und 2

und 15

TIPO DE CONTRATO

Segun la naturaleza y alcance, el resultado sera un Contrato de Suministro.

MODALIDAD DE CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la
gestion administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual
se rigen por el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comun
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pablica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de
Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién Nimero 5185 del 2013,
por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion
que regira su actividad contractual.

La dltima versidn de cada documento sera ta (inica vélida para suutizacién yestard disponible en el Portal interno de A ES.E,
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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Con fundamento en la Resolucion N° 0378 del 27 de agosto de 2024, por medio del cual se deroga Resolucion N° 293 de
2020 — N° 654 de 2021 - No. 400 DE 2022 - No. 495 DE 2023 y se adopta el nuevo manual de contratacion para la E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA ISABU se dictan otras disposiciones, al Estatuto de Contratacion de la Entidad,
adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No 005 de 2024 del agosto 23 de 2024.

Con fundamento en el manual de contratacion de la ESE ISABU, el dia el dia 12 de agosto de 2024 se publict la Convocatoria
de Menor Cuantia No. CME-ISABU-004-2024 la cual tenia por objeto: “ADQUISICION, SUMINISTRO DE INSUMOS E
INSTALACIONES DE AIRES ACONDICIONADOS EN LA NUEVA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE ISABU”.

Que el dia 24 de agosto de 2024 a las 2:30 P.M, se vencio el plazo para presentar propuesta de conformidad por los
parametros establecidos en la Convocatoria de Menor Cuantia No. CME-ISABU-004-2024, para la cual, y segin la
plataforma de SECOP I, se presento una oferta.

Que ¢l dia 24 de agosto de 2024 se publico informe de evaluacion, en el cual se determiné que el oferente incurrio en la
causal de rechazo: o) La NO presentacién de la garantia de seriedad junto con la propuesta, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1882 de 2018, articulo 5, paragrafo 3.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se llevara a cabo mediante la modalidad DE CONTRATACION
DIRECTA segun lo establecido en el literal a) del articulo 37, el cual indica:

ARTICULO 37°. CONTRATACION DIRECTA. La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU adelantara el procedimiento de seleccién de contratacion directa en relacion con las
contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se refiere el presente numeral, aun cuando por la
naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar exista en el Estatuto ofro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el ISABU, sin necesidad de obtener mas de una oferta,
podra contratar atendiendo las condiciones del mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente
referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere e
presente estatuto.

La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

a) Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos a ochocientos (800) salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLV.

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion se estima en la suma de: TRESCIENTOS SESENTA
Y SIETE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($367.076.922); para un plazo
de ejecucion de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, contados a partir del acta inicio, el cual se encuentra respaldado
mediante CDP No. 1383 del Nueve (09) de Agosto de 2024. Lo anterior conforme al anélisis del sector realizado, el cual
hace parte integral del presente proceso de contratacion.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

ADQUISICION, SUMINISTRO DE INSUMOS E INSTALACION
OBJETO DE AIRES ACONDICIONADOS EN LA NUEVA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ESE ISABU

TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETENTA'Y
SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE
($367.076.922). Sobre este presupuesto se aplicara todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE | impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
USADA PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA | diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y
CONTRATACION las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con
excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE
ISABU. (Valor establecido segun estudio de sector que forma
parte integral del presente documento).

Respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 1383 del Nueve (09) de agosto de 2024.

La Gitima version de cada documento serd ta Gnica valida para su utizacidn y estard disponible en el Portat interno delaESE,
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque carre el riesgo de tener una version desactualizada.
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FORMA DE PAGO El valor del presente contrato se pagara mediante un UNICO
PAGO FINAL a la liquidacion, dentro del ciento veinte (120)
dias siguientes, previa: 1. presentacion de cuenta de cobro o
factura con sus respectivos soportes de cumplimiento durante
el periodo a cobrar, 2. Soportes de pago al SGSSS del periodo
susceptible de cobro de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018
¥, 3. Constancia de cumplimiento expedida por quien ejerza la
supervision del contrato. PARAGRAFO: Los pagos se
efectuaran de acuerdo al flujo de caja que presente la Empresa

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR El plazo de ejecucion sera: TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
CONTADOS DESDE EL ACTA DE INICIO

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL | Las actividades previstas en el presente estudio se deben
desarrollar en el Municipio de Bucaramanga, el cual para todos
los efectos legales seréa el domicilio contractual.

SUPERVISION O INTERVENTORIA El supervisor del contrato se designaréa por parte del gerente de
la ESE ISABU, al momento de suscribir el contrato mediante
comunicacion escrita.

RUBRO PRESUPUESTAL 21201010030106 - Servicios Prestados a las empresas y
servicios de produccion
FACTORES DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrarse y conforme a lo expresado en la Ley y los
reglamentos internos de la entidad, los factores de seleccion que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable
para la entidad son los siguientes:

PROCESO FACTORES CONSECUENCIA
CAPACIDAD JURIDICA | X | HABILITA/INHABILITA
EXPERIENCIA X__| HABILITA/INHABILITA
CAPACIDAD FINANCIERA | X | HABILITA/INHABILITA
CRITERIOS DE | HABILITACION CAPACIDAD X | HABILITA/INHABILITA
SELECCION ORGANIZACIONAL
CAPACIDAD TECNICA X | HABILITA/INHABILITA
EVALUACION PRECIO X_| MENOR PRECIO
REQUISITOS HABILITANTES

Seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion
fos siguientes:

1. Capacidad Juridica

2. Experiencia

3. Capacidad Técnica
CRITERIOS DE SELECCION

Las propuestas que se encuentren habilitadas juridica, técnica y financieramente seran seleccionadas de la siguiente
manera:

FACTORECONOMICO

NOTA: El Oferente seleccionado LEGALIZARA el contrato con la suscripcion y APROBACION DE POLIZAS en la Oficina
Asesora Juridica en un término méximo de tres (03) dias, so pena de rechazar la propuesta por el incumplimiento de este
término, caso en el cual la empresa contactara el proponente habilitado con el segundo lugar segin puntuagion.

DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS REQUERIDOS

Debera aportarse la siguiente documentacion del potencial contratista:

1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto

La ditima version de cada documento serd la Onica vilida para suutizacidn y estard disponible enel Portalinterno de s ES.E,
ISABY, evite mantener coplas digitsles o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactuatizada.
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social, las facultades de su representante legal y la autorizacion del érgano social competente, cuando esto sea necesario,
de acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar
derivadas de la ley. El proponente debera aportar los siguientes documentos para acreditar la capacidad juridica:

3.4 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica o por el
representante legal del consorcio o union temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad. Quien suscriba la
carta de presentacion de la propuesta debera:

Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. En este Gltimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Sila presentacion de la propuesta implica la transgresion
del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de Ia Ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la
propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segin
corresponda.

En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union temporal, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar
la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

La presentacion de los documentos anteriormente sefialados, se efectuaray verificara conforme a lo previsto en la presente
convocatoria.

Debera aportarse debidamente firmada por representante legal (persona juridica) o convencional (consorcio y/o uniones
temporales) o el proponente (persona natural) o persona autorizada del proponente, seglin Anexo No. 01, de la convocatoria.
La omision de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto, se considera un incumplimiento
sustancial.

3.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe aportar el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio cuya expedicion no sea superior a TREINTA (30) dias habiles anteriores al cierre del proceso,
en donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo. Iguaimente, en dicho certificado se debe
acreditar que el objeto social del proponente le permite realizar o cumplir el objeto del presente Proceso de Seleccion, y que
su duracion no es inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al de existencia y representacion legal,
que contenga los elementos necesarios para la verificacion de la informacion requerida.

Cuando se trate de personas naturales que ejerzan profesiones liberales, no estaran obligadas a presentar el certificado de
matricula mercantil, sin embargo, aquellos proponentes que ejerzan este tipo de profesiones, y que en la actualidad se
encuentran inscritos en el Registro Mercantil podran allegar para el efecto el certificado de matricula en mencién vigente,
cuya expedicion no podra ser superior a TREINTA (30) dias hébiles anteriores al cierre del proceso, donde conste la actividad
que ejerce.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la
Casa principal. :

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno
de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado y la autorizacion correspondiente, teniendo en cuenta
que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil,

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6o Ley 80 de 1993).

3.3 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, deberan estar inscritos
como PROVEEDOR en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion correspondiente,

{2 Gltima version de cada documento serd la Gnica valida para su utizacion y estard digponible enet Portal interno de 13 ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento poraiie cofre of riesgo de tener una version desactualizada.
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de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberan allegar el certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP,
expedido por respectiva la Camara de Comercio cuya fecha de expedicién no sea superior a TREINTA (30) dias habiles
anteriores al cierre del proceso de seleccion.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme durante el termino traslado del informe de evaluacion en
el Registro Unico de Proponentes (RUP).

3.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando dos o méas personas naturales o juridicas deseen presentar sus ofertas en consorcio o union temporal, cada una de
ellas debera cumplir con los requisitos que se le exigen individualmente en las presentes condiciones contractuales.

Se entiende por CONSORCIO cuando dos o més personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la
celebracion, adjudicacion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman. Se entiende como UNION
TEMPORAL cuando dos o més personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la celebracion,
adjudicacion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondrén de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

Quienes presenten ofertas como consorcios o uniones temporales, deberan ajustarse a lo dispuesto en el manual de
contratacion de la ESE ISABU. El documento de conformacion del consorcio o unién temporal debera contener como minimo
la siguiente informacion:

o Objeto.

o |dentificacionde los integrantes.

o Porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

 Designacion de la persona que representara legalmente al consorcio o union temporal.

e Facultades del representante legal.

e Duracion, la cual serd por el tiempo comprendido entre la presentacion de la propuesta, ejecucion y liquidacion del
contrato en caso de resultar favorecidos.

e Lafirma de todos y cada uno de sus integrantes.

e Manifestacion expresa de la responsabilidad solidaria e ilimtada de sus miembros frente a la entidad en la
celebracion y ejecucion del contrato.

¢ Acreditacion de la autorizacion de los 6rganos respectivos para consorciarse.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este ultimo caso, deberan
sefialar la extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad estatal contratante y no podra ser inferior al 20% so pena de ser rechaza la propuesta.

Los miembros del consorcio o union temporal deberan designar la persona que para todos los efectos representara
legalmente el consorcio o union temporal, sefialando las normas basicas que regulen las relaciones entre ellos. Su duracién
no podréa ser inferior al término del contrato y un (01) afio mas. No podra haber cesion del contrato entre los miembros del
consorcio o unién temporal. Esta condicion es clausula obligatoria del contrato.

3.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en los Anexos de loa términos de referencia ylo
invitacion privada, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
Nota: De toda la informacion y documentacion solicitada a lo largo del presente pliego el proponente solo debera aportar
aquella que no se encuentre certificada en el Registro Unico de Proponentes. Por lo tanto, EL BIF al momento de realizar la
verificacion de requisitos habilitantes y calificacion de las propuestas tomara como vélida (inicamente la informacion
certificada en dicho registro, las demas condiciones que no se encuentren certificadas en el registro tnico de proponentes
y que sean exigidas por la entidad contratante, seran verificadas de la documentacién adicional que el proponente aporte
en su propuesta.

3.6 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente no podré encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a

La dltimaversion de cada documento serd la (nica vilida para sy utizacién y estard disponible en of Portal internode s 5.8,
13ABY, evite- mantener coplas digitales oimpresas de este dotumento porque corre el riesgo de tener una version dessctualizada.
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que se refiere la Constitucion Politica y la ley y asi lo declararé en Carta anexa a la propuesta; por ende, se debera presentar
declaracioén juramentada.

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio:
- No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas) en la Constitucion Politica o en la
ley; - No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecucion del Contrato; - Se debe(n)
encontrar en situacion de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales
en relacion con sus empleados en Colombia.

3.7 CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES -LEYES 100 DE 1.993, 789 DE
2.002'Y 828 DE 2003.

Para la presentacion de las ofertas por parte de personas juridicas y naturales, sera indispensable acreditar el pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporte a las cajas de compensacion
familiar, 1.C.B.F. y servicio nacional de aprendizaje (cuando haya lugar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
o persona proponente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes 789 de 2.002 y 828 de 2.003,
acompaiiado de copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta de Contadores.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 De 2003 y la Ley 1607 de 2002 (CREE), los
proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA, el CBF, debera
acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual se
encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

Las personas naturales de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018; deberan acreditar mediante certificacion
que estan afiliados al sistema de seguridad social (salud y pension) asi como a riesgos laborales, ademas del pago al dia.

En consecuencia se debera allegar la planilla o planillas correspondientes de pago.

3.8 ACTA DE AUTORIZACION DE ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio 0 Unién Temporal, tiene alguna
limitacién para suscribir la oferta y/o el contrato, segln lo indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, o
requiere de autorizacion de sus organos de direccion para la propuesta y para suscribir el contrato, debera anexar a su
propuesta los documentos que acrediten legaimente dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

3.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningln proponente ni los integrantes de proponentes
plurales, podra haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual serd inhabil para contratar con el Estado
durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la Contraloria
competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la RepUblica
excluya al responsable del boletin de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de la Entidad en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

Igual requisito debera cumplir ef representante legal del proponente plural, asi como el representante legal de la persona
juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como
los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural)
deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes
fiscales.

3.10CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La Entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de Informacion de Registro
de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona
natural o persona juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del
proponente plural).

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

La titima versién de cada documento serd 1a inica vélida para su utizacion yestard disponible en et portal intemo de A ESE.
ISABU, wvite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el.riesgo de tener una version desactuatizada.
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Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como
los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural)
deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes
disciplinarios.

3.11CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente plural,
podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la Entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha
circunstancia. De igual forma, todas las personas naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes
legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi
mismo de quien abona la propuesta si es del caso. No obstante, el proponente si asi lo desea, podra presentar con su oferta
el certificado.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como
los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales)
deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes
judiciales.

3.11 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Todo proponente, persona natural, representante legal de persona juridica y/o de cada uno de los integrantes del consorcio
0 la union temporal, seglin aplique, debera allegar certificado del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas —
RNMC de la Policia Nacional, donde se verifique que no tiene sanciones de conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Codigo
Nacional de Policia y Convivencia”, en concordancia con el articulo 183 numeral 4°.

3.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o integrantes de proponentes
plurales, deberan presentar REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, emitido por la DIAN.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el RUT de cada integrante.
El registro (nico tributario del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura se debera tramitar una vez se
adjudique el contrato.

3.13 FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del proponente plural y cada
uno de los integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia del documento de identificacion VIGENTE; asi
mismo de quien abona la propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o representantes legales
de estos o proponente como persona natural deberén anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

3.14FOTOCOPIA DE LA LIBRETA

El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Juridica, o del
proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia de la libreta Militar o documento que
acredite tener su situacion militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 afios. Segun lo dispuesto en el
articulo 111 del Decreto 2150 del 1995 y el articulo 11 de la ley 1861 de 2017.

3.15REDAM
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a
traves de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas Ias personas que hayan

suscrito titulos alimentarios.

3.16CERTIFICADO CONFLICTO DE INTERESES PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNCION
PUBLICA.

En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 44 del Cddigo General Disciplinario

La ditima versidn de cada documento serd ta dnica valida para su utizacién y estard disponible en et Portal Interno de la E.5.E,
ISABY, evite mantener copias digitales o impresas de este documento.porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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(Ley 1952 de 2019) y nos dice que este surge “cuando el interés general propio de la funcion publica entra en conflicto con
el interés particular y directo del servidor publico”.

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacion de garantizar el interés general del servicio plblico y afectan la
confianza ciudadana en la administracion publica.

Por ello, es necesario que los servidores plblicos y contratistas conozcan sobre las situaciones en las que sus intereses
personales pueden influir en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular, afectando el
interés plblico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan
intereses ajenos al bien comun.

2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera de los proponentes permitira a la ESE ISABU analizar y determinar la situacion
que en tal campo tenga al momento de presentar su oferta.

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros, con base en la informacion contenida en el
certificado del RUP con corte a diciembre 31 de 2023, en firme; se realizara la evaluacion segln el Decreto 579 de 2021 del
Departamento Nacional De Planeacion.

o {INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion del proponente.

NE = Pasivo Total

Menor o igual a 0,65 Activo Total

« {INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

INDICE DE LIQUIDEZ= Activo Corriente

Mayor o igual a 1.57 Pasivo Corriente

« RRAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Utilidad Operacional
Gastos de Interés

Mayor o igual a 1.15

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1.57
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.65
Razon de cobertura de interés Mayor o igual a 1.15

El Comité Evaluador (Financiera) hara la verificacion de los documentos, incluyendo el RUP, aportados en las ofertas y con
base en estos, realizara los célculos para determinar los indices requeridos.

Para el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales, la verificacion de estos indices, se hara con base en el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio y/o Unién Temporal.

Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses.
En este caso el Oferente cumple e! indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con
el indicador de razon de cobertura de intereses.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa vigente del pais de origen: a. Balance general. b. Estado de resultados.

3. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la capacidad organizacional el Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion

La ditima versién de cada documento serd {a Onica valida para su utizacidn y estar disponible en el Portal Interno dela ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas.de este documento porque corre ebriesgo de tener una version desactualizada.
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contenida en el RUP.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

INDICADORES REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0.12
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.10

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa vigente del pais de origen: a. Balance general. b. Estados de resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
Nota: La habilitacion de cada proponente se determinarad por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y la utilizacion de las formuladas

indicadas en cada caso.

4.- DOCUMENTOS PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia en el SUMINISTRO E INSTALACION SISTEMAS DE AIRES
ACONDICIONADOS CON SU RESPECTIVA DUCTERIA'Y PUESTA EN MARCHA, en maximo Un (01) contrato, por medio
de acta de liquidacién o certificacion, en cuantia igual o superior al presupuesto oficial; el contrato aportado debe estar
debidamente registrado en el RUP con los siguientes cadigos:

26121600 Cables eléctricos y accesorios

30101800 Conductos

30141500 Aislamiento térmico

30262300 Laminas de cobre

39121800 Instalaciones de edificios inteligentes — IBI

-39121900 Dispositivos y accesorios de seguridad eléctrica

40101600 Circulacion del aire y piezas y accesorios

40101700 Enfriamiento

41112200 Instrumentos de medida de temperatura y calor

43201400 Tarjetas del sistema

43211700 Dispositivos informativos de entrada de datos

72101500 Servicios de apoyo para la construccion

72151200 Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccion y enfriamiento y
aire acondicionado

La experiencia del oferente plural (union temporal o consorcio), correspondera a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural. Por lo cual todos los integrantes del proponente plural deben aportar
experiencia. Finalmente, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

NOTA: NO SE ACEPTARAN CONTRATOS SOLOS COMO DOCUMENTO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA. Se
deberan acompafiar de Las actas de liquidacion y/o certificacion, estas deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

e Nombre o razén social del oferente.

e Nombre del contratista.

 Si el contrato se ejecuté en consorcio o union temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus
integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. :

La Gitima version de cada documento sers la dinica vilids para suutizacidn y estas disponible en ef Portal interno de R ES.E,
1SABU, evite mantener coples digitales o impresas de este documento pordue corre et figsgo de tener una version desactualizada.
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Objeto del Contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

Valor del Contrato.

Nombre de quien expide la certificacion.

Datos del contratante (teléfono, fax, correo electronico, etc.)

5.- CAPACIDAD TECNICA:

5.1 ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

El proponente mediante certificacion debera manifestar y realizar el ofrecimiento que durante la ejecucion del proceso
garantizara el siguiente personal minimo requerido:

Técnicos en refrigeracion: el proponente debera garantizar como minimo tres (03) técnicos en refrigeracion y climatizacion
o afines, adicional adjuntar hoja de vida de los técnicos con respectivos soportes tales como: 1, Titulo en Técnico o tecndlogo
en refrigeracion o afines. 2. Certificado de competencia laboral bajo la norma 291901031 — Version 2 “intervenir el sistema
de refrigeracion segin manuales de buenas précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante / Refrigerantes no inflamables,
no toxicos” emitido por el SENA.

Coordinador técnico de la obra: Este debe ser ingeniero en Electromecénica, Mecanica, Sistemas, Industrial, Eléctrica o
Electronica, o afines y cuente con una experiencia de 2 a 5 afios en el sector de refrigeracion.

5.2 DISTRIBUIDOR AUTORIZADO

Atendiendo la necesidad descrita, asi como el alcance ylo actividades a ejecutar por el futuro contratista, el Proponente
debera allegar respecto de los aires que ofrezca en su propuesta, CERTIFICACION de distribuidor autorizado donde se
indique que la persona Natural, la persona Juridica o los integrantes que conforman el consorcio o union temporal, es
distribuidor certificado de fabrica y estd autorizado para la prestacion del servicios de ventas, servicios técnico,
mantenimiento v atencion de las garantias de sus equipos en Colombia, con una vigencia no mayor a 30 dias de antelacion
a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

5.3 INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera presentar el informe de gestion de seguridad y salud en el trabajo contemplando los requisitos minimos
establecidos en la resolucion No. 0312 de 2019 emitida por el Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores a su cargo y nivel de riesgo. Para ello se distingue su aplicacion de la siguiente manera: 1) Capitulo I; Para
empleadores, empresarios o contratantes con 10 o menos trabajadores a su cargo inscritos en los niveles de riesgos 1,2 0
3.11) Capitulo II; Para empleadores, empresarios o0 contratantes con un total de trabajadores a su cargo de 11 a 50, inscritos
en los niveles de riesgos 1,2 o 3. 1ll) Capitulo lIl; Para empleadores, empresarios 0 contratantes con 50 0 més trabajadores
a su cargo inscritos en los niveles de riesgos 1,2,3,4 0 5, 0 para empleadores, empresarios o contratantes con menos de
50 trabajadores a su cargo inscritos en los niveles de riesgos 405,

Con el fin de verificar la fase ejecucion en la cual se encuentra el proponente y contrastarla con la resolucion No. 0312 de
2019 del Ministerio del Trabajo, se requerira que el proponente adjunte junto con su propuesta: 1) la evaluacion inicial de
estandares minimos emitida por la ARL la cual debe estar en minimo el 90%, 2) certificacion firmada por el representante
legal donde indique el nombre y cedula de la persona encargada de SST, junto con la hoja de vida y sus respectivos soportes
del técnico, tecndlogo o profesional que disefia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3) el consolidado
de las evaluaciones médicas ocupacionales, 4) los planes o programas de trabajo, (4.1) plan de capacitacion 2024, (4.2.)
Plan de mejoramiento y 5) el respectivo plan anual a corte de 2024, segun sea el caso.

5.4 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS

El proponente debera presentar el programa de gestion de riesgos que aplicara durante la ejecucion de la obra destacando
los riesgos criticos y prioritarios tales como: Trabajos eléctricos, Trabajo en alturas y el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

5.5 FICHAS TECNICAS

Atendiendo a la necesidad de la entidad, correspondiente a la realizacion de la etapa de planeacion del presente proceso
de contratacion, se establecieron unas caracteristicas minimas requeridas que se encuentran en documento adjunto a los
presentes estudios previos, denominado ANEXO No. 02 FICHAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS RELACIONADOS EN
LAS ESPECIFICACIONES, ante lo cual se debera allegar la correspondiente ficha técnica expedida por la marca respecto

La fiitima versién de cada documento seré {a Gnica valida parasy utizaciony astard disppnible en el Postal !nter_rgode la ES.E
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactuatizada.
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de los aires que ofrezca en su propuesta propuesta técnico econémica.
6. CRITERIOS DE EVALUACION

Se seleccionara al proponente cuya propuesta haya cumplido con la parte habilitantes que se solicita en la presente invitacion y resulte
tener el menor precio. No se aceptaran propuestas parciales, deberé presentarse propuesta por la totalidad de los items, caso contrario
se considerara la propuesta no habilitada, en caso de empate la ESE ISABU aceptara la oferta gue haya sido presentada primero en el
tiempo.

MENOR PRECIO

6.1 REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

 Laentidad se permite informar que los oferentes que deben diligenciar el anexo 2, sin sobrepasar los valores establecidos por
la entidad, so pena de rechazo de la propuesta.

» NO se aceptaran propuestas parciales, debera presentarse propuesta por el total de los items, caso contrario se considerara
la propuesta NO habilitada.

e Los valores cotizados por cada proponente se totalizaran y con este valor se adjudicara al que tenga menor precio.

7 CRITERIOS DE DESEMPATE
Los criterios de desempate seran los establecidos en el manual interno de contratacién de la ESE ISABU.

8 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

b) Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacién del principio de
seleccion objetiva.

¢) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

d) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no correspondan a la realidad que le permita cumplir
un requisito minimo.

e) Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal no faculte a la
sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

f) Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o liquidacion
proferidas por Autoridad Competente.

g) Cuando se presente més de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de representante legal o socio de
mas de una persona juridica participante en el presente proceso de seleccion.

h) Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos y cuya justificacion no sea valida para el organismo.
iy Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

1) Cuando el proponente no subsane en los términos establecidos en la Invitacion o realice subsanacion parcial,

k) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o
tendientes a inducir a error a la ESE ISABU.

) La no presentacion de la oferta econdmica.

m) No tener capacidad juridica al momento de presentacion de la oferta.

n) Cuando los oferentes realicen modificaciones a los items o supriman algin aspecto relacionado en las condiciones de la
convocatoria 0 adendas.

fi) Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, notas técnicas,
especificaciones técnicas particulares, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario de Presupuesto
Oficial y las requeridas o solicitadas por la entidad dentro del presente proceso.

o) La NO presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta, de acuerdo a lo establecido en la ley 1882 de 2018,
articulo 5, paragrafo 3, cuando se pida dentro del proceso. A

p) Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad o no incluirlas, personal profesjonal sin los requisitos
minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas
especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en las
condiciones de la convocatoria o0 adendas.

Q)Y las demés contempladas en la Ley.

DETERMINACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

La Gltima version de cada documento serd ta dnica valida para su utizactén y estard disponible en el Portal interno de ks E5.E.
ISABY, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada,
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De conformidad a la clase de contrato a celebrar, se determina establecer los riesgos que pasan a relacionarse. De igual forma, en caso
de presentarse un eventual incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte del contratista, la entidad se veria obligada a realizar
la terminacion anticipada o la declaratoria de la caducidad de! mismo por el eventual incumplimiento; deduciendo del valor adeudado al
contratista los descuentos por los trabajos no realizados sin perjuicio de las eventuales sanciones en que pueda incurrir el contratista
por su conducta.

Asignacion de riesgos de acuerdo a la recomendacién del documento CONPES:

1. Riesgos Econdomicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las
condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslada al contratista en atencion a su experticia en el
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos economicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con
riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles
escaparian de la 6rbita de aplicacion del articulo 4 de la ley 1150 de 2007.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible, de esta naturaleza lo asuma la entidad
contratante que, en atencion a su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del
mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existen mecanismos de cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionaies se
transfieren al contratista, en la medida que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de
la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del contrato en aquellos contratos donde se presente un alto componente de
complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el
Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que
cuenta con un manejo de posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad
de administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion. Este
riesgo esta en cabeza def contratista.

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacién al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza
deben ser trasladados al mismo.

7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por gjemplo:

o Por ejemplo, cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre
de Ia licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha ficencia y/o
plan de manejo ambiental.

e Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y esta sea modificada por
solicitud del contratista &l asumira los costos que implique esta modificacion.

o Elriesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados
por el incumplimiento o la mala gestién de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental serd asumido por el contratista.

« Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la
licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones
ambientales resulten superiores a lo estimado.

e Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental
se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal
podra asumir el rigsgo por el costo de las obligaciones adicionales resultantes de la existencia de un plan de manejo posterior al
cierre de la licitacién, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

De acuerdo a lo anterior, y por la naturaleza del servicio y/o bien a adquirir no se considerara esta clase de riesgo en la presente
contratacion.

8. Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con la informacion suficiente, el riesgo se
traslade al contratista que, en atencién a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo
y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos." De tal forma, este riesgo estara en cabeza del contratista.

Analisis cualitativo de riesgos con su probabilidad e impacto: La contratacion del objeto del presente estudio, puede presentar los
siguientes riesgos:

La contratacion del objeto del presente estudio puede presentar los siguientes riesgos:

La 6ltima version de cada documento serd (3 Gnica valida para s utizadién y estard disponible en el Portal Interno de 13 ES.E.
1SABU, evite mantener copias digitales o impresas de-este documento porque coste ol riesgo de tener una version desactualizada.
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GARANTIAS EXIGIBLES

De conformidad con el Manual de Contratacién y atendiendo a la naturaleza del presente objeto contractual, su alcance y
obligaciones, asi como los riesgos establecidos en el presente, la ESE ISABU determinar exigir los siguientes amparos:

Sl

NO

CUANTIA

VIGENCIA

Garantia de seriedad del
ofrecimiento

X

Diez (10%) por ciento del
valor total del contrato.

Tres (3) meses contados a
partir de la fecha de cierre.

Cumplimiento del contrato

No podra ser inferior al Veinte
(20%) por ciento del valor
total del contrato

Por la vigencia del contrato y
seis (6) meses mas.

Estabilidad y Calidad de
Obra

Por treinta (30%) del valor
tofal del contrato

Cinco (5) afios a partir de la
entrega de la obra

Buen Manejo y correcta
inversion del Anticipo

Ciento por ciento (100%) del
Valor del Anticipo

Por la vigencia a la requerida
para su total amortizacion

Paga de Salarios,
prestaciones Sociales e

Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

Por la vigencia del contrato y
tres (3) afios mas

La (ltima versidn de cada documento serd 1a dnica valida para su utizaciony es
1SABY, evite mantener copias digitsles o impresas de este documents porque

tard disponible en el Portal Interno de s E.5.5,
corre elriesgo de tener una versidn desactualizada.
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COBERTURA
EXIGIBLE

indemnizaciones

Responsabilidad civil X No inferior a 200 SMMLV. Por la vigencia de! contrato.
Extracontractual

Responsabilidad civil No inferior a 200 SMMLV Por la vigencia del contrato
profesional

Calidad y  Correcto No podra ser inferior al | Por la vigencia del contrato Un
funcionamiento de los X Treinta por ciento (30%) del | (1) afio mas

bienes y equipos valor total del contrato

suministrados

Calidad de! servicio

No podra ser inferior al
X Treinta (30%) por ciento del
valor total del contrato

Por la vigencia del contrato y
Un (1) afio mas

CONCLUSION

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural o juridica que

cumpla con las condiciones aqui sefialadas.

RESPONSABLES

7 7

NOMBRE: GIOVANNY HUMBERTO DURAN ROMERO
CARGO: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

FIRMA:

0 ALFIRMADO

Proyecté Aspectos Juridicos: Yuli Andrea Péez Sanabria
Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE ISABU
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ANEXO No.01 PLANO NUEVA SEDE ADMINISTRATIVA ESE ISABU

La dltima versidn de cada docusnento serd la Ginica valida para sy utizacién y estars disponible en ef Portalinterno de la E.5.E,
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Elaboré: ing. Cristian Camilo Contreras Urquijo
Plano No.1 DISTRIBUCION DE AIRES ACONDICIONADOS EN NUEVA SEDE
ADMINISTRATIVA ESE ISABU

ANEXO No. 02 FICHAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS RELACIONADOS EN LAS

La filtima version de cada documento serd la dinica vilida para su utizacion y estard disponible en el Portal internode la E.S.E,
1SABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documents poraue corre el iesgo de tener una version desacrualizada,
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ESPECIFICACIONES

Requerimientos proyecto: 3 unidades

UNIDAD INTERIOR

Tipo de aire Acondicionado Fancoil oculto
Voltaje 220V
Thermostato ‘ Si
Filtro si
EER (W/W) 2.91
SEER (Wh/Wh) 17 -18
UNIDAD CONDENSADORA
Btu/h (Min-Nominal-Max) 13.800 - 58.000 - 61.000
Gas refrigerante R410 A
Voltaje 220V
Compresor Inverter Scroll
Tipo de Motor BLDC
Peso neto Kg 83
Nivel de ruido dB(A) 59

Imagen de Referencia

Qw*, e

Requerimientos proyecto: 3 unidades
UNIDAD INTERIOR
Tipo de aire Acondicionado Cassette 4 vias
Voltaje 220V
Control Remoto si
Filtro Si
EER (W/W) 2.9
SEER (Wh/Wh) 18
UNIDAD CONDENSADORA

Gas refrigerante R410 A
Btu/h (Min-Nominal-Max) 13.800 - 58.000 - 61.000
Compresor Inverter Scroll
Tipo de Motor BLDC
Peso neto Kg 83
Nivel de ruido dB(A) 59

Lagltima versién de cada documento serd L nica vilida para su utizacidn y estard disponible ervel Portal Interno de I E.S.£,
SABY, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre elriesgo de tener una version desactualizata.
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Imagen de Referencia

Requerimientos proyecto: 5 unidades

UNIDAD INTERIOR

Tipo de aire Acondicionado

Cassette 4 vias

Voltaje 220V

Control Remoto si

Filtro si

EER (W/W) 3.33

SEER (Wh/Wh) 19
UNIDAD CONDENSADORA

Gas refrigerante R410 A

Btu/h (Min-Nominal-Max)

10.800 - 34.100 - 39.400

Compresor

Inverter Scroll

Tipo de Motor BLDC
Peso neto Kg 56
Nivel de ruido dB(A) 55

Imagen de Referencia

Requerimientos proyecto: 4 unidades

UNIDAD INTERIOR
Tipo de aire Acondicionado Cassette 4 vias
Voltaje 220V
Control Remoto si
Filtro Si
EER (W/W) 3.21
SEER (Wh/Wh) 19
UNIDAD CONDENSADORA
Gas refrigerante R410 A

La Gitima version de cada documento serd Ia Gnica valida para su utizacion y estard disponible en el Portal interno de I ES.E.
ISABUY, evite mantener coplas digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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Btu/h (Min-Nominal-Méx)

7.200 - 24.000 - 30.000

Compresor

Inverter Scroll

Tipo de Motor BLDC
Peso neto Kg 415
Nivel de ruido dB(A) 53

Imagen de Referencia

Requerimientos proyecto: 2 unidades

UNIDAD INTERIOR

Tipo de aire Acondicionado

Mini Split inverter

Voltaje 220V
Control Remoto si
Filtro Si
EER (W/W) 3.25
RETIC C
UNIDAD CONDENSADORA

Gas refrigerante R410 A
Btu/h (Min-Nominal-Max) 3.685 - 18.000 - 19.910
Compresor Twin Rotary
Tipo de Motor Hermetic Motor Compresor
Peso neto Kg 32.5
Nivel de ruido dB(A) 54
Imagen de Referencia
Requerimientos proyecto: 3 unidades

230v

Fuente de alimentacion

0,11A, 19W 50/60Hz

La Uitima versidn de cada documento serd ta Gnica vilids para su utizacibnyy estard disponible en ol Portal Interno de 13 ES.E,
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el fiesgo de tener una version desactualizada.
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Imagen de Referencia

Requerimientos proyecto: 1 control central - 18 médulos de
integracion BMS

230v
Fuente de alimentacidn 0,11A, 19W 50/60Hz
Programacién horaria Semanal / Mensual / Anual / Dia de
Asueto
Integracion con BMS BACnet IP / Modbus TCP
Monitoreo energético si

Imagen de Referencia

el ety EEGE

Ui

Ladltira version de cada documento serd la Unica valida para su utizacibn'y estard disponible en el Portal Interno de 13 E.5.E:
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