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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios

profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y procesos

restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacién de los lineamientos desde el enfoque
psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los
procesos restaurativos vinculados al plan de acompafiamiento al
miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccién Especial para la Paz.

Durante el presente mes, se empezaron a recibir las solicitudes de ingreso para el programa de acompafiamiento a
comparecientes miembros de la fuerza pablica comparecientes ante la JEP, y se han venido realizando las tareas
operativas y administrativas para la formalizacién de dichas solicitudes. Dado lo anterior, atin no se han formulado
planes de acompafiamiento ni se ha dado inicio a procesos restaurativos vinculados a estos. Por tal motivo, el
profesional que presenta este informe, en linea con los lineamientos recibidos desde el equipo de nivel central de la
ARN, ha apoyado el proceso operativo de ingresos, a través de la socializacién de la resolucion 1578, la
convocatoria, la recepcion de documentos y el registro de informacién en el SIRR de las diferentes solicitudes
presentadas por los comparecientes de fuerza puablica en los tres municipios del eje Cafetero.

Fuente de verificacion: SIRR, Correos electronicos, Informes de desplazamiento, Actas y listados de asistencia

2. Apoyar y acompafiar los procesos de formulacién, validacion,
implementacion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque
psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento
de miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante
la Jurisdiccion para la Paz.

En el mes de agosto se participd de una jornada virtual dentro del plan de formacion territorial disefiado por el
equipo de nivel central de la ARN. En dicha jornada la Unidad de bisqueda de personas dadas por desaparecidas,
llevé a cabo un espacio pedagigico sobre su misionalidad y una posible articulacion entre su quehacer como
entidad y el proceso que se empieza a llevar a cabo con los comparecientes de fuerza plblica desde la ARN.
También, el profesional reintegrador participé de una reunion virtual del equipo de acompafiamiento a
comparecientes de la fuerza plblica del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero el dia 9 de agosto, en donde se
abordaron temas relacionados con la implementacion del proceso y las acciones a desarrollar por cada uno de los
miembros del equipo.

Fuente de verificacion: Actas y listados de asistencia

3. Apoyar el proceso de articulacién del componente psicosocial con los
planes, programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el
marco del proceso de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion para la Paz.

Dentro del proceso de articulaciéon del componente psicosocial con los planes y proyectos desarrollados en el
proceso de acompafiamiento a comparecientes, el profesional que presenta este informe particip6 de tres jornadas
presenciales de socializacién de la resolucién 1578 en las tres ciudades capitales del eje cafetero, los dias 12, 13y
14 de agosto; y de un espacio virtual realizado el dia 21 de agosto donde se llevé a cabo el mismo ejercicio con las
personas que no pudieron asistir a las jornadas presenciales. También, se participé de un espacio convocado por
FONDETEC el 1 de agosto. En todas estas jornadas, el profesional estuvo a cargo de la explicacion del
componente psicosocial y su importancia dentro del programa de acompafiamiento, al igual que de los beneficios
socioeconémicos contenidos en la resolucion socializada.

Fuente de verificacion: Actas, listados de asistencia, correos electrénicos

4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

Durante el presente mes, se ha apoyado el proceso de registro de informacién en el SIRR de las acciones y los
documentos propios del proceso de ingreso de los comparecientes al programa de acompafiamiento disefiado por|
la ARN. Para ello, el profesional ha contado con la posibilidad de tener habilitado el rol de “asistente de atencion”,
lo que ha permitido registrar actividades como la atencion inicial de 4 personas que da el inicio al proceso de
ingreso de los comparecientes al programa. También, se han realizado acciones dirigidas a validar la
comparecencia de algunos participantes que han presentado documentos ilegibles o completos en sus solicitudes
de ingreso, esto con el fin de poder dar trdmite a la solicitud y lograr el ingreso efectivo.

Fuente de verificacion: SIRR y correos electrénicos

5. Acompafiar y participar de espacios de articulacién interinstitucional
para el fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a
beneficios de los comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccién
Especial para la Paz que requiera la ARN.

Dentro de las acciones de articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de espacios relacionados con el
acceso a beneficios de los comparecientes, el dia 1 de agosto se participd de un espacio convocado por|
FONDETEC en el cual se le solicité al equipo de la ARN sede Pereira realizar una socializacién de la resolucién
1578 para las personas conectadas al espacio virtual. De igual forma, se pudo gestionar y mantener el espacio con
la universidad de Caldas para contar con un salén en el que se llevé a cabo la sesién presencial de socializacion
de la misma resolucién el pasado 13 de agosto.

Fuente de verificacién: Correos electrénicos, listados de asistencia, actas y registro fotogréfico.

6. Apoyar en la implementar las estrategias de sensibilizacion y
entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica en el equipo
territorial.

En el mes de agosto no se han llevado a cabo actividades o espacios de sensiblizacién y entrenamiento en el
enfoque psicosocial, pues se ha prioriza la estrategia de despliegue territorial establecida desde ARN nivel central
para movilizar el proceso de ingreso de los comparecientes de fuerza publica al programa de acompafiamiento. En
esta medida, el profesional ha participado de las 4 sesiones virtuales realizadas los dias 16, 20, 23 y 30 de agosto
para el seguimiento y balance de la estrategia de despliegue anteriormente mencionada.

Fuente de verificacion: listados de asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar, acompafiar y participar en los espacios de articulacion
interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el
marco de los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas
y proyectos.

El dia 2 de agosto, se participé del espacio pedagégico generado desde el equipo de nivel central con la UPBD
para conocer sobre su misionalidad y la posible articulacion que se podria dar con el programa de
acompafiamiento a comparecientes de la fuerza publica. A nivel territorial, el profesional particip6 de la sesién del
consejo municipal de paz de Dosquebradas, donde pudo hacer una breve presentacion del programa de
acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica; y de la jornada de rendicion de cuentas de la vigencia 2023
de la sede Pereira, realizada el dia 27 de agosto, en la que se contd con la presencia de diferentes instituciones
aliadas de la entidad en la region.

Fuente de verificacion: Actas, listados de asistencia, correos electronicos y registro fotografico.

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Durante el presente mes de agosto, se participé de los siguientes espacios de trabajo y reuniones:

- Reunién virtual equipo de acompafiamiento a comparecientes GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, 9 de agosto.

- Reunion virtual para revision de guion y responsabilidades en la jornada de rendicion de cuentas de la sede
Pereira. 21 de agosto

- Reunion general GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, con la participacion de la directora de la ARN Alejandra]
Miller. 22 de agosto

- Reuniones virtuales para realizar seguimiento y balance a la estrategia de despliegue territorial. 16,20,23 y 30 de
agosto

Fuente de verificacion: Actas de reunion y listados de asistencia

9. Acompafiar y rendir de forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de agosto se ha dado respuesta oportunamente a las solicitudes recibidas desde nivel central o
desde el enlace del programa de acompafiamiento a comparecientes en el GT Valle del Cauca - Eje Cafetero,
brindando informacién precisa sobre las actividades realizadas. Dentro de la informacién que ha sido enviada, se
encuentra la retroalimentacion de las bases de datos enviadas por nivel central para la convocatoria de la
poblaciéna a los espacios de socializacion de la resolucion, y los listados de asistencia a dichas jornadas. También,
se enviaron oportunamente los informes de legalizacién de desplazamientos y el informe mensual de actividades.

Fuente de verificacion: Actas y listados de asistencia, correos electrénicos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el mes de agosto se logré dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el contrato
No.782 del 2024
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