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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacion de acciones, planes y procesos
restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar en la implementaciéon de los lineamientos desde el enfoque
psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los
procesos restaurativos vinculados al plan de acompafiamiento a
miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

En el marco de las capacitaciones programadas por el nivel central, el 2 de agosto se llevé a cabo el Plan de
Formacion Pedagdgica sobre Personas Dadas por Desaparecidas, en colaboracién con la Unidad de Busqueda de
Personas Dadas por Desaparecidas (UBPD). Este espacio tuvo como objetivo socializar las estrategias que esta
entidad est4 implementando para recolectar informacion, haciendo énfasis en la estrategia de aportantes de
informacion. Este proceso esta disefiado para reunir datos que puedan ser Utiles en la localizacién de las personas
desaparecidas. La participacién en este proceso es voluntaria, aunque también entidades como la Jurisdiccién
Especial para la Paz (JEP) puede remitir a la UBPD al compareciente a través de autos y resoluciones. Por Ultimo,
se socializaron las lineas de trabajo que desde la UBPD se han dispuesto para realizar TOARs entre las cuales
destacan: la recoleccién y estructuracién de informacion, labores de localizacién y prospeccion, identificacion,
entrega digna, acciones de memoria y garantias de no repeticion. El 6 y 21 de agosto se particip6 en las jornadas de
socializacion de la Resolucion 1578 de 2024, dirigida a los comparecientes de Fuerza Publica la primera en ciudad
de Cali y en los municipios cercanos. El evento se llevé a cabo en la Biblioteca Centenario y tuvo como objetivo
informar a los participantes sobre los aspectos clave de la resolucién. En esta jornada, se conté con la participacion
de tres posibles sujetos de atencion. Se brindd orientacion detallada sobre los beneficios de la dimension
restaurativa y socioeconémica, haciendo hincapié en la importancia de la participacion en los procesos restaurativos
liderados por la ARN. La segunda socializacion se realizé en la ciudad de Cartago. El evento se llevé a cabo en la
Fundacién Nuevo Amanecer y conté con la participacién de cinco comparecientes de Fuerza Publica. El balance de
esta socializacion fue positivo, ya que las cinco personas que asistieron mostraron interés y enviaron los
documentos necesarios para ingresar al programa. Se escucharon de manera atenta las dudas e inquietudes de los
comparecientes, dando claridades frente a las mismas.

2. Apoyar y acompafar los procesos de formulacion, validacion,
implementacion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque
psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento
de miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante
la Jurisdiccion para la Paz.

El 16 de agosto se participé del Balance de la Estrategia de Despliegue Territorial y Acciones Prioritarias. En este
espacio se socializaron las cifras de ingresos por grupo territorial. Se tuvo ademas un espacio de retroalimentacién
a partir de dos preguntas sugeridas desde el nivel central, con el objetivo de dar cuenta de las propuestas que los
grupos territoriales han planteado para abordar los ingresos y continuar con la estrategia de despliegue. Se
discutieron las acciones y medidas implementadas para abordar los desafios identificados en el despliegue
territorial. Se hizo hincapié en la importancia de coordinar esfuerzos para garantizar una gestion eficiente y efectiva
en los grupos territoriales. Continuando con la revision de avances de la Estrategia de Despliegue Territorial el 20
de agosto se surtié un nuevo encuentro, esta vez se dio cuenta de los avances por grupo territorial y la nueva meta
de ingresos, que para el Grupo Territorial del Valle del Cauca — Eje Cafetero corresponde a 124 comparecientes de
Fuerza Publica. Igualmente se socializé6 el memorando MEM24-009022/ GPU el cual da cuenta de los ajustes y
recomendaciones en la estrategia despliegue territorial FFPP, dentro de las disposiciones destaca: avanzar en la
firma de actas de compromiso antes de finalizar el mes de agosto y realizar la aplicacién de la linea base de los
participantes que estan en ingresados en SIRR. El 23 de agosto se llevé a cabo un nuevo Balance de la Estrategia
de Despliegue Territorial del proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza Publica (FFPP), con el
acompafiamiento de la Subdireccion Territorial. En este encuentro, se socializaron las gestiones realizadas desde el
nivel central tras la firma de la Resolucién 1578, asi como las cifras actualizadas relacionadas con el avance de la
estrategia. Se presentaron los datos mas recientes, destacando que, para el Grupo Territorial Valle del Cauca — Eje
Cafetero, al 23 de agosto se registraron un total de 65 procesos en gestién, pero ain no se habian aprobado
ingresos. Esta informacion subraya la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias para mejorar el flujo de
ingresos y asegurar que los procesos en curso avancen hacia su culminacién con éxito. El ltimo Balance de la
estrategia de despliegue territorial, se realizé el 30 de agosto, en este encuentro se conocieron los avances de los
grupos territoriales en cuanto a la firma de actas.

3. Apoyar el proceso de articulacion del componente psicosocial con los
planes, programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el
marco del proceso de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccién para la Paz.

El 6 y 21 de agosto se participé en las jornadas de socializacién de la Resoluciéon 1578 de 2024, dirigida a los
comparecientes de Fuerza Publica la primera en ciudad de Cali y en los municipios cercanos. El evento se llevo a
cabo en la Biblioteca Centenario y tuvo como objetivo informar a los participantes sobre los aspectos clave de la|
resolucién. En esta jornada, se conté con la participacién de tres posibles sujetos de atencién. Se brindé orientacién
detallada sobre los beneficios de la dimensién restaurativa y socioeconémica, haciendo hincapié en la importancia
de la participacién en los procesos restaurativos liderados por la ARN. La segunda socializacion se realiz6 en la|
ciudad de Cartago. El evento se llevé a cabo en la Fundacién Nuevo Amanecer y conté con la participacién de cinco
comparecientes de Fuerza Publica. El balance de esta socializacion fue positivo, ya que las cinco personas que
asistieron mostraron interés y enviaron los documentos necesarios para ingresar al programa. Se escucharon de
manera atenta las dudas e inquietudes de los comparecientes, dando claridades frente a las mismas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios

profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y procesos

restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

El 12 de agosto se asisti6 al entrenamiento para el ingreso al SIRR, con el propésito de realizar la atencion inicial de
los comparecientes que han solicitado voluntariamente su incorporacion al proceso de Acompariamiento a Fuerza
Publica (FFPP). Este entrenamiento fue liderado por la asistente de atencién del Grupo Territorial Valle del Cauca —
Cali. Se proporcionaron directrices detalladas sobre el procedimiento, enfatizando la importancia de llevar a cabo
una atencion inicial efectiva y precisa. Se delimit6 el paso a paso necesario para registrar a los comparecientes en
el sistema, asegurando que cada etapa del proceso sea cumplida con rigor. El 22 de agosto se llevd a cabo la
jornada de capacitacién sobre ARPA — Instrumentos para el Proceso de Acompafiamiento a FFPP. En este
espacio, se socializé el procedimiento para realizar la caracterizacién de los comparecientes, brindando el paso a
paso para llevar a cabo este proceso de manera efectiva. Entre las caracteristicas que ofrece ARPA se encuentra
la posibilidad de diligenciar el formulario tanto con conexién a internet como sin ella. La caracterizacién incluye
preguntas con opciones de respuestas multiples y cerradas. Entre las preguntas que generaron algunas dudas
destacaron las relacionadas con los TOARs. Segun lo sefialado por el nivel central, estas preguntas estan dirigidas
a evaluar el conocimiento de los comparecientes sobre los TOARs, indagando su participando en estos procesos o
no.

5. Acompafiar y participar de espacios de articulacion interinstitucional
para el fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a
beneficios de los comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz que requiera la ARN.

En el marco de las capacitaciones programadas por el nivel central, el 2 de agosto se llevé a cabo el Plan de
Formacion Pedagégica sobre Personas Dadas por Desaparecidas, en colaboracién con la Unidad de Busqueda de
Personas Dadas por Desaparecidas (UBPD). Este espacio tuvo como objetivo socializar las estrategias que esta
entidad estd implementando para recolectar informacion, haciendo énfasis en la estrategia de aportantes de
informacion. Este proceso esta disefiado para reunir datos que puedan ser Utiles en la localizacion de las personas
desaparecidas, un objetivo crucial en la busqueda de la verdad y la reparacion para las victimas y sus familias. La
participacion en este proceso es voluntaria, aunque también entidades como la Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP) puede remitir a la UBPD al compareciente a través de autos y resoluciones. Ademas, la UBPD puede
convocar directamente a individuos que posean informacion relevante para contribuir al esclarecimiento de estos
casos. Por otro lado, uno de los beneficios para los comparecientes ante la JEP en su participacién como
aportantes de informaciéon es la acreditacion de aportes a la verdad plena. Esta acreditacion certifica el
cumplimiento del régimen de condicionalidad y puede ser valorada positivamente por la JEP. Por Ultimo, se
socializaron las lineas de trabajo que desde la UBPD se han dispuesto para realizar Trabajos Obras y Acciones con
contenido Reparador (TOARSs) entre las cuales destacan: la recoleccion y estructuracion de informacion, labores de
localizacion y prospeccion, identificacion, entrega digna, acciones de memoria y garantias de no repeticion. Esta
estrategia resulta relevante, ya que esta alineada con la dimensién restaurativa del proceso de acompafiamiento a
comparecientes de Fuerza Publica, configurandose como una oportunidad para que la poblacion sujeto de atencion
pueda aportar al esclarecimiento de la verdad.

6. Apoyar en la implementar las estrategias de sensibilizacion y
entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica en el equipo
territorial.

El 13 de agosto se llevé a cabo el proceso de contacto con los comparecientes residentes en la ciudad de Cartago y
en municipios aledafios, con el objetivo de invitarlos a participar en la jornada de socializacién de la Resolucién
1578 de 2024. Durante este esfuerzo de convocatoria, se logré establecer comunicacién con 18 personas, de las
cuales 10 confirmaron su asistencia al evento. Este contacto inicial fue clave para asegurar una participacion
efectiva en la jornada de socializacion, permitiendo que los comparecientes fueran informados con antelacion sobre
la importancia del evento y los temas a tratar. A través de esta comunicacion, se les explicé la relevancia de asistir
para conocer los lineamientos y beneficios asociados a su proceso de acompafiamiento, especialmente en lo
relacionado con la dimensién restaurativa y socioeconémica. De otro lado, el 14 de agosto se realizé la atencion
inicial en el SIRR de un compareciente, surtiendo de manera efectiva este proceso y esperando la validacion
juridica. Igualmente, se socializo el proceso de acompafiamiento a un posible sujeto de atencién citado para la
ciudad de Cartago, pero que vive actualmente en la ciudad de Cali, se logré socializar la Resolucion 1578,
advirtiendo receptividad de parte del participante. Continuando con el proceso de atencién inicial, el 23 de agosto se
llevé a cabo el cargue en el SIRR de la informacién correspondiente a cuatro comparecientes de la Fuerza Publica.
Este paso es fundamental en el proceso de acompafiamiento, ya que permite formalizar la inscripciéon de los
participantes, asegurando que toda la informacién relevante esté correctamente registrada en la plataforma. El 26
de agosto se citaron dos comparecientes para la firma del acta de compromiso en la ciudad de Cali, avanzando en
el proceso de ingreso y dando celeridad al mismo. El 27 de agosto se socializ6 el programa via Teams a un
compareciente residente en Caicedonia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios

profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y procesos

restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

7. Apoyar, acompafar y participar en los espacios de articulacion
interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el
marco de los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas
y proyectos.

El 2 de agosto, el contratista particip6 en la Jornada del Componente Diferencial organizada por la Secretaria de
Salud. Durante este espacio, se socializ6 la ruta de atencién para casos de violencia contra personas adultas
mayores, asi como los mecanismos para abordar la vulneracién de sus derechos en cuanto al acceso a servicios de
salud. Ademas, se presentaron las diferentes ofertas y programas disponibles para la poblacién migrante,
abarcando areas clave como salud, educacion y vivienda. En relacién con la salud, se detallaron las estrategias
para garantizar el acceso a atenciéon médica y la integracién de esta poblacién en el sistema de salud. En cuanto a
la educacion, se discutieron los programas de inclusién educativa y el acceso a la formacion para nifios, jévenes y
adultos migrantes. Este espacio fue clave para fortalecer la comprension de las necesidades especificas de estos
grupos poblacionales y para garantizar que los servicios ofrecidos se adapten a sus realidades, promoviendo asi un
enfoque inclusivo y equitativo en la atencién.

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

A continuacion, se detallan las actividades que tuvieron lugar en el mes de agosto. El 2 de agosto se llev6 a cabo el
Plan de Formacion Pedagodgica sobre Personas Dadas por Desaparecidas, en colaboracion UBPD. Este mismo dia
tuvo lugar la Jornada del Componente Diferencial organizada por la Secretaria de Salud. El 6 y 21 de agosto se
particip6 en la jornada de socializacion de la Resolucion 1578 de 2024, dirigida a los comparecientes de Fuerza
Publica que residen en la ciudad de Cali y Cartago y en los municipios cercanos. De otro lado, el 9 de agosto se
llevé a cabo la reunion virtual general del equipo de Fuerza Publica, en la cual se discutieron diversas estrategias
para lograr la vinculacién efectiva de los comparecientes al proceso. El 12 de agosto se asistié al entrenamiento
para el ingreso al SIRR, atencion inicial de los comparecientes. Continuando con las actividades realizadas, en el
marco de la Politica de Integridad y Conflicto de Interés el 13 de agosto se realizé el curso de integridad y se
suscribi6 el compromiso ético. El 15 de agosto se llevo a cabo la reunion general del Equipo de FFPP. Este mismo
dia se realizé la jornada de la integridad, la cual busc6 promover una cultura orientada a la transparencia,
anticorrupcion e integridad, a través de una actividad tipo concurso. El 16, 20, 23 y 30 de agosto se particip6 en el
Balance de la Estrategia de Despliegue Territorial y Acciones Prioritarias. En este espacio se socializaron las cifras
de ingresos por grupo territorial y se revisaron de avances en los ingresos efectivos. El 22 de agosto se llevo a
cabo la jornada de capacitaciéon sobre ARPA — Instrumentos para el Proceso de Acompafiamiento a FFPP. Este
mismo dia se realizé la reunién general del Grupo Territorial. Este espacio tuvo dos momentos, en el primero se
avanzé en el apoyo a la profesional juridica requeridos en la validacién juridica. Y en horas de la tarde se conté con
la presencia de la directora de la ARN, quien dispuso un espacio para referirse a los procesos que se acompafian
desde el grupo territorial. El 23 de agosto se llevé a cabo la atencién inicial en el SIRR de cuatro comparecientes de
la Fuerza Publica. Igualmente, este mismo dia se apoy6 a la profesional juridica con revision del registro de los
comparecientes en el SIRR. El 26 de agosto se citaron dos comparecientes para la firma del acta de compromiso
en la ciudad de Cali. El 27 de agosto el contratista se establecié contacto con los comparecientes que no pudieron
asistir a la socializacién en Cartago. Por Ultimo, el 29 de agosto se participd de la jornada de rendicién de cuentas
grupo territorial Valle del Cauca.

9. Acompafiar y rendir de forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El 13 de agosto se pago la seguridad social del mes de agosto. El 23 de agosto se apoy0 a la profesional juridica en
la revision del registro de los comparecientes en el SIRR. El 26 de agosto se legalizé la expensa del 21 de agosto, -
Socializacion de la Resolucion 1578 en la ciudad de Cartago-. El 28 de agosto se apoy6 en la verificacion de
cédulas por registraduria de 32 posibles sujetos de atencion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el mes de agosto se logré dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el contrato
No. 783 - 2024

Leandro Caicedo Firmado digitalmente

por Leandro Caicedo

Castano Castafio

LEANDRO CAICEDO CASTANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Jennifer Betancourt Marin Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 31/08/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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