
1 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá – 30 de agosto del 2024. 
 

 

Señor (a) 

NUVIA CRISTINA QUIROGA GONZALEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863745. 

Coordinadora Grupo de Apoyo 

Administrativo Intercentro 

Bogotá D.C. 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de agosto del año 

2024 

Referencia: No 5863745 del año 2024. 

ANGIE LORENA PÍÑEROS LEAL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1030640813 de 

Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de contratación, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y 

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. 

($39.292.200).Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2024, por valor de TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($3.436.200), b) Ocho (8) pagos 

iguales por los meses de mayo a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($4.482.000). 

 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2024. 

 

Prestación de servicios profesionales para atender las actuaciones administrativas relacionadas con los 

procesos de contratación de bienes y servicios a cargo del grupo de apoyo administrativo Intercentros Centro 

de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información / Centro de Formación de Talento 

Humano en Salud. 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Elaboración de estudios 
previos, análisis del sector y 
documentos requeridos para la 
etapa precontractual, 
contractual y pos contractual 
para la contratación de bienes y 
servicios que adelante Grupo 
de Apoyo Administrativo 
Intercentros 
 

Empecé la estructuración de  
los estudios previos para la 
Compra de elementos de 
proteccion de los aprendices 
CGMLTI.  
 

Estudio previo para la 
Compra de elementos 
de protección de los 
aprendices 

   

2 Identificar las modalidades de 
la contratación acordes a las 
necesidades recibidas desde las 
diferentes dependencias de las 
dos sedes del Centro de Gestión 
de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información y 
Centro de Formación de 
Talento Humano en Salud. 

Identifique la modalidad de 
contratación del proceso de 
elementos de protección de 
los aprendices el cual será 
mínima cuantía. 
 

Estructura de los Estudio 
previo de los elementos 
de protección de los 
aprendices 

3 Estructurar los procesos de 
contratación de bienes y 
servicios en la plataforma 
SECOP II y TVEC. 

Se elaboró la Resolución de 
worldskills Por la cual se 
reconocen gastos de 
desplazamiento y movilidad 
a un aprendiz del Centro De 
Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la 
Información Regional 
Distrito Capital. 

Resolucion de 

worldskills Por la cual se 
reconocen gastos de 
desplazamiento y 
movilidad a un aprendiz 
del Centro De Gestión de 
Mercados, Logística y 
Tecnologías de la 
Información Regional 
Distrito Capital. 

 
 

4 Realizar modificaciones 
adiciones, prorrogas, pliegos de 
condiciones, evaluaciones, 
actas de audiencias de 
adjudicación, respuestas a 
observaciones, suspensiones, 

Se elaboró Resolución del 
comité evaluador de  
propuestas del proceso de 
concurso de merito abierto 
CM-DC-CGMLTI-00117-2024 
 

Resolución del proceso 
de concurso de merito 
abierto CM-DC-CGMLTI-
00117-2024 
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adendas, y resoluciones en la 
etapa precontractual de los 
procesos de bienes y servicios 
que adelante el centro de 
formación. 

5 Elaborar designaciones de 
supervisión, aprobación de póliza y 
demás documentos necesarios para 

la etapa contractual. 

Durante el periodo ejecutado 
no se requirió esta actividad. 
 

No aplica  

6 Realizar a cada contrato el 
seguimiento de 
perfeccionamiento, ejecución, 
liquidación y revisión y 
validación de las garantías. 

Se remitió al área de 
logística el listado de 
documentos que se 
reaquieren por parte del 
supervisor y por parte del 
proveedor para realizar el 
proceso de pago. 

Formatos y correos 
remitidos al proveedor y 
supervisor del proceso 
de monta carga 

7 Verificar la conformación del 
expediente electrónico en cada 
proceso contractual asignado. 

Se realizo la revisión de 
una (1) cuenta de cobro de 
mes vencido del área de 
apoyo a las cordinaciones 

Correo remitido a la 
supervisora de cobro de  
mes vencido del área de 
apoyo a las 
cordinaciones 

8 Proyectar y dar respuesta 
oportuna a derechos de 
petición, tutelas, oficios, entre 
otros, enviados a las 
dependencias del Centro. 

Se dio respuesta a el 
derecho de petición con 
radicado  
11-9-2024-154575,  
 
Se dio respuesta a las 
tutelas con radicados: 
25307-31-09-003-2024-
00104  y 2024-10060-00 

Respuesta a derecho e 
petición y las tutelas 
asignadas  
 
11-9-2024-154575 
25307-31-09-003-2024-
00104 
2024-10060-00 

9 Analizar y evaluar jurídicamente 
las ofertas presentadas en los 
procesos de contratación 
adelantados por los Centros de 
Formación Centro de Gestión 
de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información y 
Talento Humano en Salud. 

Durante el periodo ejecutado 
no se requirió esta actividad. 
 

No aplica 

10 Atender oportunamente a los 
clientes internos y externos de 
las diferentes áreas del centro 
de formación. 

Se estableció comunicación 
con la líder del área de 
apoyo a las cordinaciones  
para la cuenta de mes 
vencido que se tenia 
pendiente 
 

Previa comunicación 
telefónica se envio 
correo a la supervisora 
del área de apoyo a las 
cordinaciones       
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Para realizar la resolución de 
worldskills se realizo 
comunicación con los 
referentes del proceso para 
establecer los parámetros y 
puntos que se tenían que 
plasmar en la resolución   
 

Correo del líder para los 
parámetros de la 
resolucion 

11 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el 
objeto contractual. 

Apliqué los procedimiento 
contractual establecidos en 
la plataforma Compromiso 
los cuales fueron 
actualizados en el mes de 
agosto de 2024, descargué 
todos los formatos 
correspondientes al proceso 
de  Gestión Contractual. 

Documentos revisados y 
formatos usados en los 
tramites gestionados, 
correos y SECOP II, 
respuestas a peticiones y  
tutelas 

12 Las demás necesarias y 
conducentes para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se asistio a la 
tranferencia de 
conocimientos  desde la 
dirección jurídica 
 
descargue de 
documentos de la 
plataforma compromiso 

tranferencia de 
conocimientos  desde la 
dirección jurídica 
 
documentos descargados 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 78587362 de la planilla, operador compensar y periodo de julio. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en diez (10) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 

Angie Lorena Piñeros Leal 

Contratista 

C.C. No. 1.030.640.813. 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 

NUVIA CRISTINA QUIROGA GONZALEZ 

Supervisor(a) Contrato 5863745 del año 2024. 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. 
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Evidencias:  
 
 

LINK DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS DE AGOSTO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpineros_sena_edu_co/EkpHmN28ShpBpvHnnSlvIOkBBgEkSEiuQg0l47itn5Z_EA?e=hncPnS
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