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Los Patios, 12 de Septiembre de 2024

Doctor
ANDRES ELOY GALVIS JAIMES
Gerente

ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS
Los Patios

Cordial saludo.

de examenes médicos Ocupacionales, examenes complementarios | pre-ocupacionales o de pre-ingreso,
evaluaciones médicas periddicas (programadas o Ppor cambio de ocupacion), evaluaciones post-incapacidad o
reingreso, y evaluacion post-ocupacional o de €greso con sus conceptos de aptitud Y las correspondientes
valoraciones clinicas, examenes de laboratorio y otras ayudas diagnésticas al personal de planta que lo
requiera en la E.S.E. HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS, asi como el profesiograma de los cargos

transparencia en materia contractual previsto en el Articulo 2, del Acuerdo 003 del 6 de abril de 2021, por medio
del cual se adopté un nuevo Estatuto Contractual, y la Resolucién 0018 del 15 de abril de 2021, por medio de
la cual se adopté un nuevo Manual de Contratacién para la ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO DE LOS

aja complejidad a la poblacién residente y transeunte del municipio de Los Patios, teniendo como misién ser
una institucién de salud humanizada, confiable, segura, fundamentada en un modelo de atencién articulado en
redes que propugna por satisfaces las necesidades del usuario.

en salud ocupacional con licencia vigente, el cual evalla si el funcionario esta en condiciones Optimas para
desempefiar su trabajo de manera segura, reduciendo asi el riesgo de accidentes laborales.
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Los examenes médicos periddicos contribuyen a la identificacion de problemas que, de no ser tratados, pueden
afectar el rendimiento y la productividad del funcionario. Con la practica de los examenes médicos
ocupacionales también se puede reducir el ausentismo laboral y los riesgos asociados a incapacidades
temporales o permanentes, asi como evitar demandas legales o gastos relacionados con la compensacién de
enfermedades laborales.

Asi mismo, el profesiograma que describe las caracteristicas y requisitos fisicos, mentales y emocionales
necesarios para desempefiar cada puesto de trabajo permite evaluar si los funcionarios cumplen con los
criterios especificos y si existe algiin desajuste entre sus capacidades y las exigencias del cargo, con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades derivadas de la falta de adecuacion del puesto.

Por ello, se requiere contratar la prestacion de servicios médicos especializados para la practica de examenes
médicos ocupacionales, examenes complementarios, pre-ocupacionales o de pre-ingreso, evaluaciones
médicas periédicas (programadas o por cambio de ocupacion), evaluaciones post-incapacidad o reingreso, y
evaluacién post-ocupacional o de egreso con sus conceptos de aptitud y las correspondientes valoraciones
clinicas, examenes de laboratorio y otras ayudas diagnosticas al personal de planta que lo requiera en la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS, asi como el profesiograma de los cargos en cumplimiento al
decreto 1072 de 2015.

OBJETO

El CONTRATISTA se compromete a la prestaciéon de servicios médicos especializados para la practica de
examenes médicos ocupacionales, examenes complementarios |, pre-ocupacionales o de pre-ingreso,
evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambio de ocupacion), evaluaciones post-incapacidad o
reingreso, y evaluacién post-ocupacional o de egreso con sus conceptos de aptitud y las correspondientes
valoraciones clinicas, examenes de laboratorio y otras ayudas diagnosticas al personal de planta que lo
requiera en la E.S.E. HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS, asi como el profesiograma de los cargos
en cumplimiento al decreto 1072 de 2015.

CONDICIONES DEL CONTRATO

En aras de cumplir con los fines mencionados, es indispensable la contratacion a través de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, los siguientes:

PLAZO UN (01) MES
E.S.E HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS y/o en cualquiera‘de sus IPS
LUGAR DE : : 1
EJECUCION satélites, sujeto a la programaciéon mensual que para el efecto establezca la E.S.E
HOSPITAL.
VALOR ($1,529,300.00) UN MILLON QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS

- | TOTAL PESOS MCTE

Se reconocera y cancelara por mes vencido, previa presentacion de la certificacion de

PO DE cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor y el lider del servicio en caso
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PAGO necesario, cuenta de cobro, copia del contrato y copia de los pagos a los sistemas
obligatorios de seguridad social en salud, pension y ARL.

332:‘?5% 85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
CODIGO
| DANE 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES-TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA .

De conformidad con el articulo 15, numeral 3, del Acuerdo 003 del 6 de abril de 2021, por medio del cual se
deroga el del Acuerdo 005 del 3 de junio de 2014 y se expide un nuevo Estatuto Contractual y el articulo 39,
numeral 3, de la Resoluciéon 0018 del 15 de abril de 2021, Manual de Contratacién, para la ESE HOSPITAL
LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS se establece que la modalidad de seleccion es la CONTRATACION
DIRECTA, por la naturaleza del contrato.

Con el presente estudio se determind que la E.S.E HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS debe
contratar por la modalidad de contratacién directa, un contrato de prestacién de servicios, dadas las
caracteristicas del objeto del contrato, circunstancias del servicio y las calidades del contratista, sin
consideracion a la cuantia.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
Existe en el presupuesto de la E.S.E HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS, los recursos disponibles
dentro del rubro Seguridad y salud en el trabajo 2.1.2.02.02.009.02; 2.4.5.02.09.02 correspondientes al
presupuesto de gastos de la vigencia 2024

Estos servicios de examenes médicos ocupacionales y servicios de seguridad y salud en el trabajo no estan
sometidos a ningun tipo de tarifas, y dependen de variables que en todos los casos no estan sujetas a las
mismas condiciones. Teniendo en cuenta que la persona natural o juridica a contratar satisfaga la necesidad
del servicio.

Se tiene en cuenta para determinar el valor estimado del contrato que dependen precisamente de la capacidad
del OFERENTE, asi mismo la seleccién de la persona natural o juridica oferente, se tomara en cuenta su
idoneidad, capacidad técnica y experiencia en la ejecucion de examenes médicos ocupacionales y diagnosticos
asociados al monitoreo de la salud ocupacional. El oferente debera demostrar experiencia comprobada en la
realizacion de este tipo de evaluaciones y contar con el personal médico especializado, con licencias vigentes y
debidamente certificados en aptitud laboral. '

Ademas, debera garantizar el cumplimiento de todas las normativas técnicas y profesionales requeridas para la
ejecucién del objeto contractual. No sera necesario obtener varias ofertas, dado que se daréa preeminencia a la
capacidad del oferente para ejecutar el contrato con efi¢iencia y calidad, sin que ello vulnere los principios de
transparencia, economia y responsabilidad que rigen la funcion publica. Sin embargo, se tiene en cuenta para la
presente contratacion:

VALORES HISTORICOS: Respecto a contrataciones similares de vigencias anteriores y se realiza un
incremento de acuerdo a la incremento anual de precios en el mercado.
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PRESUPUESTO OFICIAL. El conocimiento de los valores historicos da como resultado el siguiente

presupuesto oficial
($1,529,300.00)

CONFRONTACION FINANCIERA. Existe viabilidad financiera p

disponibilidad No.001087 DEL 12/09/2024
EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

UN MILLON QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS. MCTE

ara adelantar el proceso contractual segun

Para el presente proceso de seleccion y la ejecucion del contrato que de &l se derive se han estimado, tipificado
y asignado los siguientes riesgos previsibles involucrados en la contratacion:
. PROBABILIDAD DE VALOR DEL
TRATISTA | ENTIDAD
TIPIFICACION DEL RIESGO MAGNITUD OCURRENCIA RIESGO CON IS N
Incumplimiento en los
términos de prestacion del Alta (4) Moderada (2) 8 (Alto) X
servicio
Er L 1o
areRbhiagesion e Media (3) Moderada(2) | 6 (Moderado) X
documentacion

e S t

Retrasosenlaentregadela | o5 (3) Moderada(2) | 6 (Moderado) X
informacion
Probl
PPlcigs pan 12 Media (3) Moderada(2) | 6 (Moderado) X X
comunicacion interna :
Modificaciones en el contrato insignificants

debido a cambios en las g (1) Frecuente (3) 3 (Bajo) X

necesidades del evento
Fuerza mayor o caso fortuito Alta (4) Menor (1) 4 (Moderado) { X X

LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para garantizar el cumplimiento de las
contrato, se exigira al contratista- con quie
amparar los siguientes riesgos:
contrato, la que debera amparar el término de duracion
caso, la anterior garantia se entendera vigente hasta la liguidaciéon del con
y no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

debera ajustar la garantia antes mencionada cuando en razon d
disminuyere o agotare su valor y cuando el valor de la
el término de ejecucién del contrato, segun el caso. A

las siguientes obligaciones:

s mismas se vea a

.

del contrato y seis meses ma

obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del
n se celebre el contrato, las siguientes garantias las cuales deberan

De Cumplimiento del Contrato: Por la suma equival

p ente al 10% del valor del

s PARAGRAFO 1: En todo
trato y la prolongacion de sus efectos
PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA
e las sanciones impuestas o de otros hechos se
fectado por causa de siniestros durante
si para mitigar los Riesgos se estableceran en el contrato

e Sancion penal al contratista en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el
contrato equivalente al 10% del monto del contrato.

+ En caso de incumplimiento de las obligaciones por p
directa la ejecucion del contrato y qu
HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS
motivado lo podra declarar la caducidad y darlo por termina

gue se encuentre.
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« El Contratista respondera por cualquier dafo patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e
imputado a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia,
negligencia o por violacién de reglamentos.

SUPERVISION DEL CONTRATO

La ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS, ejercera la supervision, el controly la vigilancia de la
ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios a través de la Subdireccién Administrativa con el apoyo
profesional y técnico que se requiera.

CONCLUSION

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento , para realizar un
contrato de prestacion de servicios la a la prestacion de servicios médicos especializados para la practica de
examenes meédicos ocupacionales, examenes complementarios pre-ocupacionales o de pre-ingreso,
evaluaciones médicas periodicas (programadas o por cambio de ocupacion), evaluaciones post-incapacidad o
reingreso, y evaluacién post-ocupacional o de egresg-con sus conceptos de aptitud y las correspondientes
valoraciones clinicas, examenes de laboratorio y ¢ ayudas diagnésticas al personal de planta que lo
requiera en la E.S.E. HOSPITAL LOCA MUN 5 PATIOS, asi como el profesiograma de los cargos
en cumplimiento al decreto 1072 dey2 015. fente, se aconseja adelantar el proceso contractual
respectivo y su perfeccionamiento ep/el municipi z

MAR

: OMEZ CORREA
SUBDIR

EGTOR ADMINISTRATIVO
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