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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 869-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

RONALD IVÁN CORRALES FARFÁN
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2024

AETCR DE PONDORES - GT - CESAR - LA GUAJIRA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

La Resolución 1850 “Por la cual se prorroga la fase de transición prevista en el artículo 27 de la Resolución 4309

del 24 de diciembre de 2019, para el reconocimiento de la Asignación Mensual en el marco del proceso de

reincorporación” sumado a los lineamientos de atención y su estrategia pedagógica (Guion agosto), soportaron

durante el presente mes (1, 5, 6, 8, 12, 13, 14, 15, 20, 21, 22, 26, 27 de agosto), el ejercicio operativo de

potencialización y posicionamiento del programa de reincorporación individual dentro de la población sujeta de

atención. Para esta oportunidad se enfatizó en dos objetivos puntuales el enfoque de género y derechos de las

mujeres, así como la formulación de planes de reincorporación colectiva. Adicionalmente, se continuó

sensibilizando acerca de las etapas que se surtirán una vez se inicie la fase de formulación de programas de

reincorporación individual y que se enmarcan en la firma del acta de compromiso, la construcción del horizonte y la

estructuración de las acciones y compromisos. 

Las atenciones se desarrollaron de manera individual y colectiva abarcando el 100% de la población asignada,

atención que recibió codificación en su totalidad con PED-PRI. El 98% (45 participantes) de la población que se

tiene a cargo se encuentra en estado activo y el 2% (1 participante) se encuentra ausente.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes (20, 21, 22, 26, 27 de agosto), se socializó con las personas en tránsito a la vida

democrática sujetas de atención la proyección de fechas para el despliegue que apunta en septiembre materializar

la exposición de la resolución y la firma de actas de compromiso. 

Por otra parte, se resalta que de las 21 personas que se tienen con enfoque étnico todas (100%) contaron con

atención diferencial, las cuales se basaron en las características de Identidad, usos y costumbres de la etnia a la

que pertenece la persona en reincorporación y fundamentados en una perspectiva de equidad y diversidad.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Durante el presente mes (4 de agosto), se apoyó a las personas en tránsito a la vida democrática identificadas con

los códigos 60-06910, 60-06673 y 60-00897 a descargar de la página del ICETEX la citación correspondiente a las

pruebas saber 11, proceso que se llevó a cabo el 18 del mes en mención. Los participantes presentaron su prueba

en la INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE ROIG Y VILLALBA, municipio de Fonseca, La Guajira.

Por otra parte, durante el presente mes (14 de agosto), junto a la profesional Linda Barros, enlace de coordinación,

se sostuvo una reunión conciliatoria con el señor Andres García, cuyo objetivó apuntó a solucionar un caso de

incumplimiento en la entrega de bienes y servicios correspondiente al proyecto productivo de las persona en

tránsito a la vida democrática identificadas con los códigos 60-13914 y 60-11251; como resultado de esta gestión

se logró que el proveedor cancelara lo adeudado el día 16 de agosto. 

De igual forma, durante el presente mes (14 de agosto), se brindó acompañamiento y apoyo a los profesionales de

la empresa ISEGORIA, en el ejercicio de actualizar las encuestas de la línea base realizadas en diciembre del año

2023, esto en el marco del proyecto de energía solar del gobierno coreano, el cual se llevará a cabo en la finca

San Luis, vereda La Unión, corregimiento de Conejo, municipio de Fonseca, La Guajira. El 14, día donde se brindó

acompañamiento y apoyo, se lograron 34 encuestas de 60 planificadas en el AETCR de Pondores (57%). 

Finalmente, durante el presente mes (26 de agosto), se logró la afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud

de una de las hijas menor de edad de la persona en tránsito a la vida democrática identificada con el código 60-

00845, quien por motivo de trámites de documento de identidad (Registro civil) no contaba con este derecho. Esta

gestión se articuló a través de Aritzabel Carrillo, coordinadora de zona de la Nueva EPS en el sur del

departamento. 

Durante el presente mes (8 de agosto), se acompañó la actividad de lanzamiento del Proyecto de Energía Verde

“Comunidad Energética Paz Sol del Perijá”, la cual se llevó a cabo en el predio Portobelo y conto con la presencia

de la institucionalidad nacional (Ministerio de Minas y Energía, ARN), departamental (Secretaría de Desarrollo

Económico de La Guajira, GECELCA) y municipal (Alcaldía de Fonseca, ARN GT Cesar – La Guajira). En el

evento se concentraron los firmantes del acuerdo de paz residenciados en jurisdicción del municipio de Fonseca, y

miembros de la comunidad receptora, población que será la directamente beneficiada con el proyecto de energía

verde generada a través del sol, el agua y el aire. Este logro impacta positivamente la reincorporación comunitaria

en el municipio de Fonseca, lugar escogido para ubicar el AETCR de Pondores, después del Acuerdo de Paz. 

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.
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5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

Durante el presente mes (1, 8 de agosto), se logró seguimiento oportuno a los proyectos productivos identificados

con los códigos PRE-PP-37555, PRE-PP-36611, PRE-PP-36466, PRE-PP-37861, PRE-PP-37499) actividad que

se soportó en la aplicación del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales (IR-F-135).

Por otra parte, durante el presente mes (13 de agosto), se logró enviar a la orientación productiva de la ARN GT

Cesar – La Guajira, información específica sobre los proyectos productivos que cuentan con el cumplimiento de

requisitos para ser priorizados con asistencia técnica a través del convenio entre la ARN y la FAO. En esta

oportunidad se dio visto bueno para que las persona en tránsito a la vida democrática identificadas con los códigos

60-03308, 60-03263, 60-00876 y 60-11466, prevalecieran y reciban asistencia técnica para sus proyectos

productivos teniendo en cuenta la operación de estos. 

Finalmente, durante el presente mes (14 de agosto), se logró enviar a la profesional de enfoque de género de la

ARN GT Cesar – La Guajira, información específica acerca de la dinámica de los proyectos productivos

correspondientes a las mujeres firmantes de Paz que fueron seleccionadas para recibir una bicicleta por parte de la

organización WBR Colombia, esto en el marco del programa Compra con Incentivo. Para esta oportunidad las

persona en tránsito a la vida democrática seleccionadas para recibir este incentivo fueron las identificadas con los

códigos 60-06483, 60-00876, 60-03255, 60-03278, 60-11466, 60-00866 y 60-08853. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Durante el presente mes (20 de agosto), se logró que la persona en tránsito a la vida democrática identificada con

el código 60-06483, fuera admitida por la Escuela Superior de Administración Pública “ESAP” CETAP Villanueva,

para cursar formación profesional en el programa de pregrado denominado Administración Pública Territorial. La

persona en proceso de reincorporación participó de la jornada de inducción e inició formalmente su carrera

profesional el martes 20 en el municipio de Villanueva, La Guajira, lugar donde se ubica el CETAP.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el presente mes (2, 12 de agosto), se logró radicar ante gestión documental (Oficina Fonseca) los

documentos físicos (IR-F-135) de los seguimientos realizados a los proyectos productivos identificados con los

códigos PRE-PP-37555, PRE-PP-36611, PRE-PP-36466, PRE-PP-37861, PRE-PP-37499 acción que dinamizó

positivamente el cumplimiento de los indicadores del GT Cesar – La Guajira, durante el segundo trimestre del año

2024. 

Así mismo, durante el presente mes (12 de agosto), se logró radicar ante gestión documental oficina Fonseca, la

información requerida para que el área de tierras de la ARN nivel central adelante el análisis de dos predios

(Fincas), cuyos postulantes son los integrantes de la Asociación Agropecuaria del Caribe “ASACAR”, la cual está

representada por la persona en tránsito a la vida democrática identificada con el código 60-03238. Esta acción

antecede al procedimiento formal de solicitud de compra de tierras que se realiza desde la ARN ante la ANT

cuando las asociaciones de firmantes de paz optan por la ruta que lidera la entidad. 

Por otra parte, durante el presente mes (12 de agosto), se logró verificar y validar en el SIRR la información de

documentos de identidad (Registro civil) de los menores de 12 años que a la fecha son beneficiados con bono

económico en la estrategia SEA, esto con el propósito de brindar insumos fidedignos al área de contabilidad para

adelantar sin afectación al erario las erogaciones por este concepto. La información fue enviada a la profesional

social de la ARN GT – Cesar – La Guajira en los tiempos requeridos. 

Finalmente, Durante el presente mes (20,de agosto), se logró radicar ante gestión documental (Oficina Fonseca)

los documentos físicos firmados por las personas en tránsito a la vida democrática identificadas con los código 60-

03244, 60-06673, 60-06910, 60-12369, 60-03241, 60-03273, 60-03274, 60-00892, 60-03278, 60-03255, 60-

09115, 60-00866, 60-11243, 60-10269, 60-11289, y 60-10261, correspondientes al acta denominada “FINALIDAD,

USO Y PRIVACIDAD DEL TRATAMIENTO DE DATOS DE LA POBLACIÓN VINCULADA A LOS PROGRAMAS

Y RUTAS DE ATENCIÓN, ASÍ COMO DE LOS INTEGRANTES DE LOS NÚCLEOS FAMILIARES”, información

solicitada desde la coordinación de la ARN GT Cesar – La Guajira, como insumo para soportar gestiones

inherentes a la misionalidad de la entidad en sus diferentes rutas. Esta información se consignó en el Formato

Único de Inventario Documental “FUID”.
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Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Durante el mes de agosto, se hizo entrega del informe de gestión correspondiente al mes en mención. 

Por otra parte, durante el presente mes (10 de agosto), se logró organizar la información que se consignó en la

planilla de asistencia de educación (código IR-F-38 versión 8) y que soportó el seguimiento al proceso formativo de

las personas en tránsito a la vida democrática que se encuentran vinculadas a la estrategia maestro itinerante (Mes

de julio). La información enviada al técnico administrativo del GT Cesar – La Guajira, correspondió a los

participantes identificados con los códigos 60-11243, 60-03278, 60-03281 y 60-01339. 

De igual forma, durante el presente mes (16 de agosto), se logró construir y enviar a la profesional social de la

ARN GT Cesar – La Guajira, informe acerca de los desembolsos realizados por la entidad a la población en

proceso de reincorporación durante el mes de agosto (Beneficios económicos población asignada). Dentro del

documento en Excel se especificó número de personas con bono de alimento y el valor total desembolsado,

número de personas sin bono de alimento, número de niños con bono y el valor total desembolsado, número de

niños sin bono, número de adultos mayores con bono y el valor total desembolsado, número de gestantes con

bono y el valor total desembolsado, número de personas con asignación mensual y el valor total desembolsado,

número de personas sin asignación mensual. Esta información se envió dentro de los tiempos de entrega. 

Finalmente, durante el presente mes (27 de agosto), se acompañó a la persona en tránsito a la vida democrática

identificada con el código 60-03286, en reunión sostenida con Diana Marcela Torres Rico, espacio donde se

abordó el tema de renovaciones 2024-2 concerniente al convenio ICETEX – ARN. En la reunión se abordó el tema

concerniente al resultado académico del último semestre.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el presente mes (6 de agosto), se participó de manera virtual en un espacio institucional donde se recibió

socialización y articulación del programa de reunificación familiar que adelantará la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización “ARN” con la población sujeta de su misionalidad, esto bajo el marco de lo

estipulado en el Acuerdo de Paz. Durante el ejercicio se describieron particularidades del programa entorno al

marco jurídico, la articulación interinstitucional y el procedimiento operativo de este. 

Así mismo, durante el presente mes (20 de agosto), se participó de manera virtual en jornada de control y

proyección al seguimiento de proyectos productivos, dentro del espacio se informó la ejecución y entrega de seis

(6) seguimientos, número total para el mes de agosto (100%). De igual forma se indicó la proyección que se tiene

para el mes de septiembre, cuyo número total es de dos (2) seguimientos. Esta jornada fue liderada por la

orientación productiva de la ARN GT Cesar – La Guajira. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Las demás actividades realizadas en el periodo de acuerdo con las obligaciones del contrato
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