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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de agosto del 2024

Sefior

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5985408

Coordinador de Formacién Profesional Integral

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2024

Referencia: No. 5985408 del afio

EULISES ORDUZ AMEZQUITA identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: un pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.565.000).

Plazo: sera hasta el 31 de agosto de 2024.

OBJETO

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacidon, adaptacién y ajuste de
interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas material
de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones
y lineamientos institucionales.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder de manera diaria y oportuna a las
comunicaciones de los integrantes de la linea de
- , Se establece constante
produccién, del responsable de la linea y/o del o | Correos
. . . comunicacién con el lider del
Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en . . Capturas de pantalla
L s equipo a través del correo .
general por la Direccion de Formacién o Reuniones Skype
A - . . institucional, Planner, Skype y .
Profesional, participar en sesiones y reuniones Reuniones Teams
. . L WhatsApp.
segln lo establecido por la Direccion de
Formacion Profesional.
2 Brindar respaldo desde la funcién asignada a
las acciones orientadas a la planificacidn,
> Aceld dasaiap o IN/A N/A
ejecucion y fortalecimiento de la formacion
virtual y distancia del SENA.
3 Elaborar propuesta gréfica visual y desarrollo | Se realiza diagramacién y
de recursos graficos necesarios para la desarrollo de linea grafica de
diagramacién de contenidos asociados a los los programas Linea grafica en XD y PDF.
componentes formativos asignados seguin “Estrategias para el Capturas de pantalla
plan de trabajo establecido 9 GTH-F-075 V08 | mejoramiento de la Asignaciones
por el responsable del equipo y/o lider del comprension lectora” y Actualizacion de material
Ecosistema atendiendo métricas, estandares | “Guianza en recorridos por la
y lineamientos institucionales. naturaleza”
4 Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales,
infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de . . L
. . o p. Se realiza diagramacioén y Documento PDF
contenidos, diapositivas, material de apoyo . .,
. L L montaje del PDF y version web | Capturas de pantalla
requeridos para la produccién audiovisual y ., . .
X . de la Informacidn del programa | Asignaciones
demads recursos de apoyo para incorporar en p - .
. L ) para “Proyectos agropecuarios” | Archivo fuente
los recursos educativos digitales, atendiendo
las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
5 Realizar el disefio de piezas graficas . . L
. P . ., Se realiza diagramacioén y Banners y recuadros
solicitadas para la adecuacién, ambientacion .
- . montaje del banners 'y Capturas de pantalla
y montaje de un programa de formacién . .
. . . recuadros para el programa Asignaciones
virtual y/o a distancia en la plataforma LMS “Provectos agropecuarios” Archivos fuente
del SENA. v grop
6 | Realizar los ajustes requeridos a los Se realiza actualizacion del
productos desarrollados, garantizando el botén “Finalizar” a las Actividades interactivas
cumplimiento de los requerimientos Actividades diddcticas de los Capturas de pantalla
recibidos y las métricas y tiempos CF: 11, 15, 16, 19y 23 del Asignaciones
establecidos en el cronograma de trabajo. programa “Gestion de sistemas | Reporte Planner
agroecoldgicos”
7 Realizar la composicion, ilustracion de las
piezas graficas y construccion de storyboard
fen cohe!’enua con Igs formatos ] N/A N/A
instruccionales y guion asignados segun plan
de trabajo establecido por el responsable del
equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo
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métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos.

8 Disefiar e implementar los elementos
necesarios de las actividades didacticas e Se realiza el montaje de 2 Actividades interactivas
desde su rol asignadas segun plan de trabajo Actividades interactivas para | Capturas de pantalla
establecido, atendiendo métricas, CF2 y CF3 “Técnico en Asignaciones
estandares y lineamientos institucionales proyectos agropecuarios” Reporte Planner
definidos.
9 Participar en procesos de revision, o
. . o Se apoya el proceso de pacitaciones
retroalimentacion y actualizacién en . L, . .
. ., . migracion a Zajuna Reuniones
articulacion con los roles necesarios de la . ., .
. L . de la Fase 2 del programa Migracién en Zajuna
linea de produccidén- tanto de los insumos " .,
. Procesos de produccion Capturas de pantalla
recibidos como de los productos elaborados, ” .
. o . panelera Grabaciones Teams
atendiendo los requerimientos respectivos.
10 | Realizar los ajustes reportados segin
aplicacion de lista de chequeo realizada por
el rol asignado y resolverlos dentro de los
. gnadoyr : N/A N/A
tiempos establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema.
11 | Disponer de las herramientas necesarias
para la realizacion de sus actividades entre Se hace uso de las licencias de
R . . Paquete de adobe
ellas: conexion a internet, computador de Adobe, Office y Articulate . .
L - . Historial de descarga
escritorio o portatil equipado para el otorgadas por el SENA para el
™ . L . Capturas de pantalla
desarrollo gréfico de alta calidad y banco de cumplimiento de las funciones Disefio
recursos graficos para usar en las propuestas | asignadas.
graficas asignadas.
12 | Asistir a las reuniones de seguimiento e Reuni6n capacitacion
agendadas por la linea de produccién y en migracién Zajuna con
general por la Direccién de Formacion Miguel Paredes - Julio 26 Capacitaciones
Profesional. del 2024. Reuniones
e  Reunidn capacitacion linea | Capturas de pantalla
grafica para Grabaciones Teams
complementarios - Agosto
2 del 2024.
13 | Realizar informes de actividades y demas Se realiza informe de
requeridos por el supervisor y/o la Direccién | actividades y evidencias Informe actividades
de Formacion Profesional, asociados a los requeridos por el supervisor Informe revisidn CF
avances de las responsabilidades asignadas para el proceso de cobro del Capturas de pantalla
con el cronograma de trabajo. periodo.
14 | Dar cumplimiento con la entrega de
. . De acuerdo con el cronograma
productos asignados en los tiempos ) ) L
. . establecido para el periodo de Disefio
definidos de acuerdo con el plan de trabajo .
. cobro, se hace entrega del Entregas en SharePoint
y/o cronograma establecido por el .
. , material en las fechas Capturas de pantalla
responsable del equipo o lider del .
. . establecidas
Ecosistema de recursos educativos.
15 | Realizar la transferencia de todos los Se hace entrega de archivos

derechos patrimoniales de los documentos y
demads bienes creados en virtud del
desarrollo del cumplimiento de sus

fuente del material
desarrollado en el SharePoint
Destinado para cada programa.

Archivos en SharePoint
Capturas de pantalla
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obligaciones. Por lo tanto, los productos
desarrollados en el marco del contrato
hacen parte de la propiedad intelectual del
contratista. Sin embargo, no tiene derecho
de utilizarlo a manera personal o por
terceras personas, ni tampoco sobre las
regalias por venta y distribucidon que de ella
se generen por parte de la entidad sin
importar el medio que se utilice para tal fin.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9469570320 expedida por Aportes en linea
correspondiente al mes de julio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

oy

Firma

Eulises Orduz Amezquita
Contratista

C.C. No. 91.495.764
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Robert Andrés Llinas Lastra

Supervisor contrato No. 5985408 del 2024

Coordinador de Formacién Profesional Integral

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Obligacion 1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la

linea de produccion, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en

general por la Direccion de Formacion Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccién de Formacion Profesional.

Flujo de trabajo y tarjetas de asignacion en Planner.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Reunion capacitacion migracién Zajuna con Miguel Paredes
Julio 26 del 2024
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Reunidn capacitacion linea grafica para complementarios
Agosto 2 del 2024
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Obligacion 3. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan de trabajo
establecido 9 GTH-F-075 V08 por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales.

Se realiza diagramacion y desarrollo de linea gréafica del programa
“Estrategias para el mejoramiento de la comprension lectora”

Antes de leer: preparando el viaje

La lectura es una actividad que atraviesa todas las practicas sociales.
Esta presente en la escuela, |la universidad, el trabajo, el hogar, el cine...
es decir, la lectura es cuasi omnipresente. Todos hablan de su
importancia y la necesidad de desarrollar habilidades y habitos
lectores. Pero se ha detenido a pensar ;qué es leer? ;Para qué leer?
&Qué leer? ;Como leer? ;En donde leer? ¢Cuando leer?

I troduccion

Sintesis
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Se realiza diagramacion y desarrollo de linea grafica del programa
“Guianza en recorridos por la naturaleza”

O

os por la

erminada directamente por su
ta razon, los guias turisticos
raleza deben ser promotores, no
 naturales sino también de la
‘armonia con el entorno.

Sintesis
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Obligacién 4. Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo requeridos para la

produccion audiovisual y demas recursos de apoyo para incorporar en los recursos educativos digitales,
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

Se realiza diagramacién y montaje del PDF
Informacién del programa para el técnico “Proyectos agropecuarios”

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacion: Técnico

capacidad de trabajo bajo presion.

Obligacion 5. Realizar el disefio de piezas graficas solicitadas para la adecuacion, ambientacion y
montaje de un programa de formacion virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA.

Se realiza diagramacion y montaje del banners y recuadros
para el programa técnico “Proyectos agropecuarios”

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Se realiza diagramacion web para informacion del programa
del programa técnico “Proyectos agropecuarios”

Informacion del programa

Proyectos

agropecuarios Informacin del programa
Proyectos
agropecuarios Informacién del programa
((remosncnwaco @) o .
L) Proyectos agropecuarios
, ()
TGy Codigo @Oy Horae  foy Duracion : g
(B3, 733402 208 (B8 15meses Bug! Codigo
B9, 733402
Gy Horss E el ool
2208
Duracién
285 15 meses
[} Modalidad
=[] vinual

@@ Descargar

W

Duracien Modaiidad

Obligacion 8. Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas desde su rol
asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estandares y lineamientos

institucionales definidos.

Se realiza montaje de 2 Actividades interactivas para
CF2 y CF3 “Técnico en proyectos agropecuarios”

SENA

Actividad diddctica
Arrastrar y soltar coincidencias

Esta actividad le permitira determinar el grado de
apropiacion de los contenidos del componente formativo:
Formulacién de proyectos agropecuarios bajo el enfoque
metodolégico de marco légico.

En esta actividad diddctica encontrard una tabla con dos
columnas, A con definiciones y B con conceptos, debe
seleccionar y arrastrar los elementos de la columna B
hacia la A con el fin de asociar conceptos.

INICIAR

< Formulacién de proyectos agropecuarios bajo el enfoque metodolégico de marco légico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

SENA Formulacién de proyectos agropecuarios bajo el enfoque metodolégico de marco légico  *

/
| ° ¢Cudndo empezé a funcionar la CEPAL?
k%

¢En qué afio USAID popularizé la metodologia para la gestidn de proyectos EML (Enfoque k
de Marco Légico)?

¢Qué herramienta se recomienda para realizar un andlisis consultivo y apoyar la
identificacion del problema central?

@
SENA

Actividad diddctica ‘
Arrastrar y soltar coincidencias

Esta actividad le permitird determinar el grado de
apropiacion de los contenidos del componente formativo:
Formulacién de los componentes de estudio para
proyectos agropecuarios.

En esta actividad diddctica encontrard una tabla con dos
columnas, A con definiciones y B con conceptos, debe
seleccionar y arrastrar los elementos de la columna B
hacia la A con el fin de asociar conceptos.

INICIAR }

<4 Formulacion de los componentes de estudio para proyectos agropecuarios
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EVIDENCIA DOCUMENTAL AGOSTO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

SENA Formulacién de los componentes de estudio para proyectos agropecuarios ¥
Arrastre y suelte cada término en la definicién correspondiente.

Materiales,

Secor productivo Cuangﬁgar Normativas Condicfiiones Ubicaci6n

0 ¢Cudl es el objetivo del estudio de mercado?

9 ¢Qué se debe identificar para la comercializacién del producto?

0 ¢Qué aspecto se debe considerar para la identificacion del bien?

° ¢Qué determina el formulador de proyectos en el estudio técnico?

o ¢Qué se debe describir en el proceso productivo?

¢Qué se analiza en la etapa de localizacion?

Verificar respuestas

Obligacion 9. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion en articulacion con los

roles necesarios de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

Se apoya el proceso de migracion a Zajuna
de la Fase 2 del programa “Procesos de produccién panelera”
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CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA
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Obligacion 11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre

ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas.

Suite de Adobe instalada y actualizada

© Creative Cloud Desktop

Inicio

Aplicaciones

[}

Archivos

®

Descubrir

o
i~

Stocky
Mercado

%

Acciones
répidas

Q_ Buscar en Creative Cloud

Métodos abreviados

InDesign Bridge Media Encoder XD
Photoshop  Adobe Fonts Frameio Acrobat para
para web

web

Sugerécias

Sugerencias para ayudarle a tener éxito

Segtin su plan y actividad en Creative Cloud, le
Aprende N

~ daremos sugerencias que lo ayudarsn a
deldisel  55r0vechar al méximo su abono.
seleccior

U ouskar y ver arucuws

Recientes &

Acrobat

lllustrator

Empieza a crearen
Photoshop con una plantilla
3 a trabajar en Photoshop con
3s disefiadas por artistas como

1s predisefiados de productos, efectos
ficos, disefios, etc.

Navegar por las plantillas

Photoshop  Adobe Express  AdobeStock  Adobe Firefly
H ®

Aplicaciones
incluidas en tu
plan

Afiadir método
abreviado

Crea, edita y comparte
archivos PDF

Vey edita tus documentos, usa herramientas
de firma electrénica, colabora en revisiones y
mas.

= =V

Todo Filtrar Introducir palabra clave Ir a Archivos v

- o X

f &2 & @

Eulises Orduz

a Amezquita

Administrar cuenta

Tuplan

Adobe para empresas

&

Aplicaciones

Ver tus aplicaciones

Actualizaciones
Se actualiza la aplicacion

Adobe Fonts

Tus fuentes activas
Plug-ins

Tus plug-ins instalados
Adobe Stock

Tus recursos con licencia

Tutoriales
Tutoriales de todas las
aplicaciones
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Suite de Articulate instalada y actualizada

articulate 360

Escritorio

Storyline 360

Studio 360

Replay 360

Peek 360

OIOIOIO

Web

Review 360

Rise 360

®EE

Articulate 360 Training

- X

S

Abrir
Instalar
Instalar

Instalar

Iniciar
Iniciar

Iniciar

Obligacién 13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacioén Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma

de trabajo.

Informe mensual de actividades

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de agosto del 2024

sefior

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5985408
Coordinador de Formacién Profesional Integral
c | Desarroll sgico y Agroi
Barranquilla, Atlintico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de agosto del afio 2024

Referencia: No. 5985408 del aiio

EULISES ORDUZ AMEZQUITA identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo

gico y Agroi de la referencia, a continuacién, presento el
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: un pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.565.000).

Plazo: serd hasta el 31 de agosto de 2024.
OBJETO

Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal y como apoyo a la gestién, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacion, adaptacion y ajuste de
interfaces web, piezas graficas, cartilas, disefio editorial, material multimedia y demés material

de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo
i NA, I I

igente,
v lineamientos institucionales.
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Linea gréfica en XDy POF.
c

virtual y/o a distancia en la plataforma LMS
dol SENA.
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“Proyectos agropecuarios”

Archivos fuente

Realizar losajustes requeridos a los
productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de s requerimientos
rocibidos y las metricas y tiempos
establecidos en el cronograma de trabajo.

WA

Realizar a composicion, lustracion de las
piezas grdficas y construccion de storyboard
en coherencia con los formatos.
instruccionales y guion asignados segin plan
de trabajo establecido por el responsable del
equipo y/o ider del Ecosistema, atendiendo.
métricas, estandares y ineanventos
institucionales definidos,
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Obligacion 14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de

acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del
Ecosistema de recursos educativos.

Notificaciones de entrega de trabajo en Planner

« BD @
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