SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de Agosto 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6013742

Cargo del supervisor Coordinador de formacidn profesional integral

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 8 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6013742 del afio 2024

Hernando Junior Strusberg Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No.1140885889
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Disenador de contenidos digital
del centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial de Sabanalarga de la regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un Segundo pago correspondiente al mes de agosto del 2024 por
valor de Cuatro millones quinientos sesenta y seis mil quinientos noventa y
siete pesos M/CTE ($4.566.597)

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion, adaptacién y ajuste de interfaces
web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demds material de apoyo solicitado
para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad

vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Responder de Se participo en la migracion de la Fase Anexo 1:
manera diaria y 835201_1_FABRICACION_DIGITAL_DE_MOBILIARI | pantallazo

(0] reunion
conversacione
S

oportuna a las
comunicaciones
de los integrantes

delalinea de Anexo 2:
produccion, del Preguntas
responsable de la sobre dudas en
linea y/o del Lider la migracion
de Ecosistema de realizadas en
el grupo.
recursos
educativos, y en Anexo 3:

general por la asignaciones

Direccion de
Formacion Anexo 4:
Profesional, evidencias
participar en
. Anexo 5:
sesionesy . .
_ . evidencias
reuniones segun
lo establecido por Anexo 6:
la Direccion de evidencias
Formacion
Profesional. Anexo 7:
evidencias
Anexo 8:
evidencias
2 Brindar respaldo | N/A N/A

desde la funcién
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asignada a las
acciones
orientadas a la
planificacién,
ejecuciény
fortalecimiento
de la formacion
virtual y distancia
del SENA.

Elaborar
propuesta grafica
visual y desarrollo
de recursos
graficos
necesarios para la
diagramacion de
contenidos
asociados a los
componentes
formativos
asignados segun
plan de trabajo
establecido por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

Disefiar
documentos
PDFs, cartillas
digitales,
infografias,
materiales
complementarios
, material
multimedia,

Se desarrollaron Transcripciones formato PDF a
Word segln los lineamientos establecidos por

Miguel Paredes.

Anexol: Se
adjunta
pantallazo del
correo donde
se asignaron
las tareas

Anexo2:
evidencia de
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anexos, plantillas trabajo

de contenidos, realizado
diapositivas,

material de Anexo3:
apoyo requeridos evidencia de
parala trabajo
produccidn realizado
audiovisual y

demas recursos Anexo4:
de apoyo para evidencia de
incorporar en los trabajo
recursos realizado
educativos

digitales,

atendiendo las

orientacionesy

lineamientos

institucionales

definidos.

Realizar el disefio | Realizacidn de linea grafica para programa de Anexol: Se
de piezas graficas Ganaderia Sutentable. adjunta

solicitadas parala
adecuacion,
ambientacion y

pantallazo del
correo donde
se asignaron

las tareas

montaje de un

programa de Anexo2:

formacion virtual evidencia de

y/o a distancia en trabajo

la plataforma realizado

LMS del SENA. Anexod:
Correcciones
solicitadas
Anexo5:
Correcciones
realizadas

Realizar los N/A N/A

ajustes

requeridos a los
productos
desarrollados,
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garantizando el
cumplimiento de
los
requerimientos
recibidos y las
métricas y
tiempos
establecidos en el
cronograma de
trabajo.

Realizar la
composicion,
ilustracién de las
piezas graficas y
construccién de
storyboard en
coherencia con
los formatos
instruccionales y
guion asignados
segun plan de
trabajo
establecido por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema,
atendiendo
métricas,
estandaresy
lineamientos
institucionales
definidos.

N/A

Disefiar e
implementar los
elementos
necesarios de las

N/A
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actividades
diddcticas desde
su rol asignadas
segun plan de
trabajo
establecido,
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales
definidos

Participar en
procesos de
revision,
retroalimentacién
y actualizacidn -
en articulacion
con los roles
necesarios de la
linea de
produccidn- tanto
de los insumos
recibidos como
de los productos
elaborados,
atendiendo los
requerimientos
respectivos.

N/A

10

Realizar los
ajustes
reportados segun
aplicacion de lista
de chequeo
realizada por el
rol asignado y
resolverlos

N/A
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dentro de los
tiempos
establecidos en el
plan de trabajo
entregado por el
responsable del
equipo o lider del
Ecosistema.

11

Disponer de las
herramientas
necesarias para la
realizaciéon de sus
actividades entre
ellas: conexidn a
internet,
computador de
escritorio o
portatil equipado
para el desarrollo
grafico de alta
calidad y banco
de recursos
graficos para usar
en las propuestas
graficas
asignadas.

N/A

N/A

12

Asistir a las
reuniones de
seguimiento
agendadas por la
linea de
produccién y en
general por la
Direccién de

Se Asistid a las reuniones pertinentes tanto en

grupo como semi personales.

Anexo 1:
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Formacién
Profesional.

13

Realizar informes
de actividades y
demas requeridos
por el supervisor
y/o la Direccién
de Formacion
Profesional,
asociados a los
avances de las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de
trabajo.

N/A

14

Dar cumplimiento
con la entrega de
productos
asignados en los
tiempos definidos
de acuerdo con el
plan de trabajo
y/o cronograma
establecido por el
responsable del
equipo o lider del
Ecosistema de
recursos
educativos.

N/A

15

Realizar la
transferencia de
todos los
derechos

N/A
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patrimoniales de
los documentos y
demas bienes
creados en virtud
del desarrollo del
cumplimiento de
sus obligaciones.
Por lo tanto, los
productos
desarrollados en
el marco del
contrato, hacen
parte de la
propiedad
intelectual del
contratista.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 29246468 de la planilla, ASOPAGOS S.A. Febrero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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Firma
Nombres y apellidos: Hernando Junior Strusberg Pérez
Contratista

C.C. No. 1140885889

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato co1.PCCNTR.6013742 de 2024

Cargo: Coordinador de formacién profesional integral
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Anexo 1: pantallazo reunion conversaciones

B3SZOI_I_FABRICACI(fJN_DIGITAL_DE_MOBI LIARIO 6
10 participantes

cualquier cosa quedo atento. martes, 23 de julio de 2024

Buenos dias a @todos

Q & @ Iniciarll

@Nelson, @HERNANDO. @Alvaro por favor confirmen que tienen acceso a la semilla

Sigue sin salirme
24

Buenos dias a todos, ya en unos minutos confirmao.

Anexo 2: Preguntas sobre dudas en la migracion realizadas en el grupo.

 Iniciar 113

835201_1_FABRICACION_DIGITAL_DE_MOBILIARIO i€}
10 participantes

Camilo Penagos, 23/07/:

A mi si me sale todo en orden

Buenas me podrian por favor mandar una captura de pantalla de la disitnbuaén asignada para mi por favor.
Aun no tengo acceso a mi Usuario Sena y no puedo ingresar a verlo.

Hola @HERNANDO

ya le comparto el documento

e TEC_635700_1_PROCESOS...
~ 199 KB | MS Excel
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Informacion General

Hermando Strusberg

REALIZADO

Cronograma Hemando Strusberg
REALIZADO
Actividades Iniciales Hemando Strusberg REALIZADO
Sesiones en Linea Hemando Strusberg REALIZADO

Biblioteca SENA Hemando Strusberg
REALIZADO

Documentos de interés Hemando Strusber

para el aprendiz 9 REALIZADO

Material de apoyo al Hemando Strusberg
instuctor REALIZADO
Banner Hemando Strusberg REALIZADO
Anuncios Hemando Strusberg REALIZADO

GTH-F-062 V10
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Anexo 4: evidencias

~ Informacion general

Disefio curricular
Informacion del programa
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Foro de dudas e inquietudes

Anexo 5: evidencias
Mis cursos / 835201_1_DISTANCIA_1 / Anuncios

L Anuncios

Anuncios y novedades generales

e [ Buscar en los foros ‘ Q | Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por

Anunicl 23 jul 2024

W Anundo2 23jul 2024

b d Anuncio 1

GTH-F-062 V10

e Hernando Junior...

Hernando Junior...

O Hernando Junior...
23 jul 2024

Ultime mensaje 4

Hernando Junior...

23 jul 2024

Hernando Junior...

23 jul 2024

O Hernando Junior...
23 jul 2024

Réplicas
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Anexo 6: evidencias

L General

FABRICACION DIGITAL
DE MOBILIARIO

Anexo 7: evidencias

v Material de apoyo al instructor (Odiitadealies aprendices)

Material de apoyo al instructor

® Ocultado a los aprendices

Plantilla HTML 1

® Ocultado a los aprendices

Plantilla HTML 2

W Ocultado a los aprendices

Plantilla HTML 3

® Ocultado a los aprendices

Anexo 8: evidencias

v Actividades iniciales

Actualizacion datos personales

Foro Social

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 4:
Se desarrollaron Transcripciones formato PDF a Word segun los lineamientos establecidos por

Miguel Paredes.

Anexol: Se adjunta pantallazo del correo donde se asignaron las tareas

v

Ocultar historial de mensajes

From: Miguel De Jesus Paredes Maestre <mparedesm@sena.edu.co>
Sent: Wednesday, July 31, 2024 9:35:36 PM

To: Complementarios-Atl <Complementarios-Atl@sena.edu.co>
Subject: Comentarios sobre la tarea
"52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES"

Buenas tardes;

Se asigna la siguiente tarea: tenemos unos documentos en PDF que deben realizarse en
Word. La tarea es convertirlos y revisar la estructura de la informacion para garantizar que
ésta quede en el mismo orden que el PDF. El documento de Word se debe entregar a 1
columna, tipografia: arial 10; pueden omitir ilustraciones de portada y paginas de respeto,
pero, el contenido debe estar, completo y organizado, respetando la tabla de contenido.

MCTA: las graficas e imagenes deben rehacerse, por lo que podran utilizar las que trae el
documento PDF, debidamente recortadas y agregadas en el orden que lo requiere el
contenido.

La asignacion va asi:
Luis/ lalvarezgar@sena.edu.co
Insumo:

Pl o W, Y SRR SRR U [P SO I S R S F AP O O " 5 15T L T F Y . R

Anexo2: evidencia de trabajo realizado
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SharePoint K

v VirtualizacionRED

+ Nuevo v & Compartir Copiar vinculo
2024 > LP_Atlantico > Complementaria
[ Nombre Modificado

O  GlosariosRAP3.docx

MaterizlRap3.docx

ReferenciaRAP3.dacx

ILUSTRACION DE PERSONAJES
PARA MEDIOS DIGITALES

Digtalizar: transicién de un Gbujo manual 3 un softwars de edicidn
"
Mala poligomsl: supeficie creada par virlces de palfgonas en un espacio bidimensionsl

Mala poligonal: plug i o sofvare que reslizs composicién de iz, malerales y texturas 3 un
modelado prestaments hecho en un software 30.

Render:imagan ganerad a pari de un madsio 30 can apicacidn de kizy maiarisies.

T
Tabla digializadora: dispositve de entrada y conexin a un squipo de odmpun que pemile
rasiadar razos manuaies 3 un zofware de ediciin.

Buscar en esta hiblioteca

Sincronizar

52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES

SENA

g,

? Hernandso Junior S,

©

6 miembros

Grupo privado No se sigue

Todos los documentas O ¢

egar acceso directo a OneDrive L Descargar

1_D_Instruccional > Componentes_formativos

Medificado por

Hernando Junior

4. Técnicas de ilustracion digit
4.1 lustracion y s
4.2 Edici6n de los parimetros.

Referencias bibliograficas.

Control del documento

Introduccion:

En el disefio e ilustracion de personajes para medios digitales,

se parte de una necesidad plasmada por el cliente en el brief. A

partir de tales requerimientos, el disefiador construye, desde la

seleccion de diferentes elementos graficos y visuales, un

personaje con dimensiones, colores y aspeclos visuales unicos.

Para lograrlo de manera creativa y con el cumpiimiento de todas
el disefiador debe conocer concepios

elementos gréficos como las proporciones y los cdnones y el

sstracion digital. De esta manera, este
que le permitiran al
aprendiz realizar Ia USHTAcion de personajes para medi

uso de técnicas d

digitales aplicando atributos y técnicas, y cumpliendo las
necesidades planteadas por el cliente en el brie.

1. Anatomia humana y animal

17
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Anexo2: evidencia de trabajo realizado

a biblioteca S ? Hernando Junior S, @

v VirtualizacionRED Grupe privado

Buscar en

6 miembros

No se sigue

= Todos los documentos e @

[ Compartir €2 Copiar vinculo L Desc

regar acceso directo a OneDr

2024 LP_Atlantico Complementaria

ONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES 1_D_lInstruccional Componentes_formativos > CF04

Nombre Modificado

@  GlosariosRAP4.docx

MaterizlRap4.docx

ReferenciaRAP4.docx

[LUSTRACICN DE PERSONAES. FARA MEDIOS DIGITALES
ICUSTRACION DE PERSONAJES Mataril g Fomackie: ANIMAEON ¥ &

PARA MEDIOS DIGITALES

AdionScript lenguae de programacién usado en el software Adobe Flash.

Cuadro a cuadro: lcnica de generacion de movimients 3 partic de vanas imsgenss estiticas
en secusneia que, agrupadas, svidencan Un movimianis.

E
Folograma: cada una de las imsgenes que coNfarMan Una aNiMAacien.

Framework: conjunko de fbeerias que brindan funcionafidades preconstruidas facii
prodiccidn de contenides.

Modeiada 30: 90 de iusiracion que e basa en k consinccion de objelns Kidimensionales 3
partr d figuras geométics un software de disefo 3|

por
PIOGTAMSS 3 I3 ASCLA 06 MERRS 30 DI

opeanes e ¥ Pears prp sLadslade 30 ko
98,99, 197338¢ QMEIATIAE. 00 9130 99 QISR DAREORRA.

Motion graphic: 1rming referide a un esilo de animacién que camprands I3 I
de objetos: en 20 0 en 30

Motor de render: plugin compatible can softwans de modelado 30 que permite generar
ambientes realistas a parli de Ia aplicacidn de materinles y ol usa de fa uz

18
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Anexo3: evidencia de trabajo realizado

°
%‘;\“ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca
VirtualizacionRED

+ Nuevo v T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo @ Sincrenizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive |

Complementaria > 51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL_MEJORAMIENTO_DE_LA_COMPRENSION_LECTORA

Nombre Modificado Modificado por

Hermando Jur

@= Descargable Ova Actividad 1.docx e

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPREN SION LECTORA

Estructura de contenido
Gontextualizacién

1. El concepio de leciura
2. Importancia de a lechra
Tipos de lectura
Condiciones para leer
Ackividad de sfianzamiento
Canclusiones
Giosario
Referencias
Créditos

GTH-F-062 V10

Descargar

1_D_Instruccional

ag,

Grupo privado

= Tedos los documentos

Ccmpcne-nes,for mati

No se sigue

CFO1

Hernando Junier S... @

6 miembros
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OBLIGACION 5:
Realizacion de linea grafica para programa de Ganaderia Sutentable.

Anexo1l: Se adjunta pantallazo del correo donde se asignaron las tareas

Se le ha asignado una tarea

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre 0 & &« ~

Para: Hernando Junior Strusberg Perez

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 8:24

. Complementarios-Atl

@ Miguel De Jesus te ha asignado una tarea

72312126 GANADERIA SUSTENTABLE
Sin fecha de vencimiento

GTH-F-062 V10
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Anexo2: evidencia de trabajo realizado

Ganaderia Sutemable

= W W™ o} 4| CE wooeE

e T

] P
s0% 0% (E B

o _ e

Cantensdor Acanto Contanida Cantenader Secundaric Contenador Tarclaro Contanador Frimario

S

Variants cooura 1 Variants ooou 1

Variant oeou 2 Variante osoum 2

Verlntaclara  Warlamleclans  Varlsniedlars  Varlantaclrs  Vananteclam | Varenseclam| | Vermteokrs  Varants clam

P19 ] 0] e20 s10 P 210 220

Anexo4: Correcciones solicitadas

IN* DE HALLAZGO 42
RECURSO
DESCRIPCION DEL Se recomienda cambiar el color morado q ne va a corde al concepto del
HALLAZGO contenido
TIPO DE HALLAZGO | @
RUTA |-|—Ema 1 Genaderts Sutentable
2
3
4 RECURSO
DESCRIPCION DEL No cambiar la estructura de los banners de Ia plantilla compartida por el
HALLAZGO lcompaiero Daniel Mutis
6 TIPO DE HALLAZGO
7 RUTA [rema 1
l
9
RECURSO
DESCRIPCION DEL Le pongo alzunos ejemplos de iconos con o5 que podria complementar el
HALLAZGO disseno
TIPO DE HALLAZGO
RUTA

Ganacers Serentabie

GTH-F-062 V10
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Anexo 5: Correcciones realizadas

o i

Contenaacr Acente C Contanedor Secundario Corsanacor Tarclarie Centargdor Primaric

5z S5

Vararsaclara  Merlanta clars Varlante fara  Varlante clara Varanta clara  Varants clara Varant clata

P10 P20 P10 °20 Fic 720 A20

GTH-F-062 V10
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Introduccion

-
7/«" Merugl ZaCo rere 2w

i Introduccién

Espacio diagramacion
introduccion

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 5:
Se Asistid a las reuniones pertinentes tanto en grupo como semi personales.

Evidencia de reunion:

| “ Participantes
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