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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de Septiembre 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6013742

Cargo del supervisor Coordinador de formacidn profesional integral

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 9 del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6013742 del afio 2024

Hernando Junior Strusberg Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No.1140885889
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Disenador de contenidos digital
del centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial de Sabanalarga de la regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: correspondiente al mes de Septiembre del 2024 por valor de
Cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil pesos Colombianos.
M/CTE ($4.565.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion, adaptacién y ajuste de interfaces
web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demds material de apoyo solicitado
para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad

vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Responder de Se respondio de | Anexo 1:
manera diariay manera Anexo 2:
oportunay Anexo 3:
eventual a los Anexo 4:
mensajes del Anexo 5:
lider de lalinea | Anexo 6:
de lalinea de de produccién.
produccion, del

oportuna a las
comunicaciones
de los integrantes

responsable de la
linea y/o del Lider
de Ecosistema de
recursos
educativos, y en
general por la
Direccién de
Formacion
Profesional,
participar en
sesiones y
reuniones segun
lo establecido por
la Direccion de
Formacion
Profesional.

2 Brindar respaldo N/A N/A
desde la funcion
asignada a las
acciones
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orientadas a la
planificacién,
ejecuciény
fortalecimiento
de la formacién
virtual y distancia
del SENA.

Elaborar
propuesta grafica
visual y desarrollo
de recursos
graficos
necesarios para la
diagramacién de
contenidos
asociados a los
componentes
formativos
asignados segun
plan de trabajo
establecido por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales.

Este mes se
elaboraron las
linea graficas de
9 programas
educativos del
Sena.

Evidencia 1:
Programa GANADERIA SUSTENTABLE

Evidencia 2:
Programa
CODIGOS_Y_NORMAS_DE_SOLDADURA

Evidencia 3:
Programa
PROTECCION_Y_CONSERVACION_DE_ALIMENTOS

Evidencia 4:

Programa

METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
JOYERIA

Evidencia 5:

Programa

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR
DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE
Y PISTONES)

Evidencia 6:

Programa

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO
DE PLATANO

Evidencia 7:
Programa
CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA
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Evidencia 8:

Programa

FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A
LA ESTETICA_

Evidencia 9:

Programa

MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE
AGUACATE

Disefiar
documentos
PDFs, cartillas
digitales,
infografias,
materiales
complementarios,
material
multimedia,
anexos, plantillas
de contenidos,
diapositivas,
material de apoyo
requeridos para
la produccion
audiovisual y
demas recursos
de apoyo para
incorporar en los
recursos
educativos
digitales,
atendiendo las
orientacionesy
lineamientos
institucionales
definidos.

N/A

N/A

Realizar el disefio
de piezas gréficas

Se realizo la
propuesta de
banner para los

Anexol: Se adjunta pantallazo de los banner
(piezas graficas) creadas.
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solicitadas para la
adecuacion,
ambientacion y
montaje de un
programa de
formacion virtual
y/o a distancia en
la plataforma
LMS del SENA.

9 programas a
los que se le
hicieron lineas
graficas.

Evidencia 1:
Evidencia 2:
Evidencia 3:
Evidencia 4:
Evidencia 5:
Evidencia 6:
Evidencia 7:
Evidencia 8:
Evidencia 9:

Banner
Banner
Banner
Banner
Banner
Banner
Banner
Banner
Banner

Realizar los
ajustes
requeridos a los
productos
desarrollados,
garantizando el
cumplimiento de
los
requerimientos
recibidos y las
métricas y
tiempos
establecidos en el
cronograma de
trabajo.

Se solicito
ajustes en
algunas
identidades
graficas los
cuales fueron
ejecutados.

Anexol:

Anexo2:

Anexo3:

Anexo4:

Anexo5:

Realizar la
composicion,
ilustracién de las
piezas graficas y
construccién de
storyboard en
coherencia con
los formatos
instruccionales y
guion asignados
segun plan de

N/A

N/A
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trabajo
establecido por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema,
atendiendo
métricas,
estdndares y
lineamientos
institucionales
definidos.

Disefar e
implementar los
elementos
necesarios de las
actividades
didacticas desde
su rol asignadas
segln plan de
trabajo
establecido,
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales
definidos

N/A

N/A

Participar en
procesos de
revision,
retroalimentacion
y actualizacion -
en articulacion
con los roles
necesarios de la
linea de
produccion- tanto

N/A

N/A
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de los insumos
recibidos como
de los productos
elaborados,
atendiendo los
requerimientos
respectivos.

10

Realizar los
ajustes
reportados segun
aplicacion de lista
de chequeo
realizada por el
rol asignado y
resolverlos
dentro de los
tiempos
establecidos en el
plan de trabajo
entregado por el
responsable del
equipo o lider del
Ecosistema.

N/A

N/A

11

Disponer de las
herramientas
necesarias para la
realizacidon de sus
actividades entre
ellas: conexion a
internet,
computador de
escritorio o
portatil equipado
para el desarrollo
grafico de alta

N/A

N/A
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calidad y banco
de recursos
graficos para usar
en las propuestas
graficas
asignadas.

12

Asistir a las
reuniones de
seguimiento
agendadas por la
linea de
produccién y en
general por la
Direccién de
Formacion
Profesional.

Se Asistié a las
reuniones
pertinentes
tanto en grupo
como semi
personales.

Anexo 1:
Anexo 2:

13

Realizar informes
de actividades y
demads requeridos
por el supervisor
y/o la Direccién
de Formacion
Profesional,
asociados a los
avances de las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de
trabajo.

N/A

N/A

14

Dar cumplimiento
con la entrega de
productos
asignados en los

N/A

N/A
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tiempos definidos
de acuerdo con el
plan de trabajo
y/o cronograma
establecido por el
responsable del
equipo o lider del
Ecosistema de
recursos
educativos.

15 | Realizar la N/A N/A
transferencia de
todos los
derechos
patrimoniales de
los documentos y
demas bienes
creados en virtud
del desarrollo del
cumplimiento de
sus obligaciones.
Por lo tanto, los
productos
desarrollados en
el marco del
contrato, hacen
parte de la
propiedad
intelectual del
contratista.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
9
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472417589 de la planilla, Aportes en Linea mes de agosto. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

10
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Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Hernando Junior Strusberg Pérez
Contratista

C.C. No. 1140885889

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato co1.PCCNTR.6013742 de 2024

Cargo: Coordinador de formacidn profesional integral
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Evidencia 1:
Anexo 1:

~  Tablet Movil

Ganaderia Sutentable Ganaderia

Oy S oed s Sutentable
ek e, qus
s, Ot s
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Evidencia 2:

Tema-1
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Evidencia 3:

Tablet Movil

s
¥

Introduccion - 3

i

1.2 Medidas de sequridad

1.3 Medidas de sequridad industrial
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Evidencia 4:

Tablet

Metales preciosos
leaciones para

Motales preciosos y aleaciones para Joyeria

1 Tema1l

Medidas de seguridad cocinas industriales

No cabe duda de que las cocinas profesionales son éreas de trabajo que por su
ctores de ris2ga que pusden sfzctar la salud de
/encién de riesgos laborales en

cocinas industriales lo mas importante es la educacién

Enlas cocinas industriales convergen una variedad de factores que fienen ol potencisl para
ser causal de accidents, o sk nos referimos  los cuchillos y el fusgo. Por tal motivo, s
de suma importancia garantizar protocolos de seguridad que prevesn situaciones de riesgo.
de forma e

Joyeros
No cabe duda de que a8 cocinas profesionsles son ireas de trabejo
que por su naturaleza impiican una serie defactores de riesgo que
pueden afectar Ia sahd d trabajadores @ incluso a de loa
consumidores. Enla revencidn de iesgos laborsles en cocinas
industrales o ms importante e la educacién: todos los trabsjadores
que desemperien cualquier funcién en una cocina profesional deben
estar capacitados en loa factores de riesgo, saber cimo praveririos
qué hacer en caso de una emergencia

Enlas cocinas industriales convergen una
varidad da factors que tenen o potanciel
pars s causal de sccidentes, y o sélo
os refermos a os cuchilos
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Evidencia 5:
Tablet

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A
GASOLINA

sl 92 Com

SENA

Movil

DESCRIPCION Y
FUNCIONAMIENTO
DEL MOTOR DE
COMBUSTION
INTERNA A
GASOLINA

dce
Eorsies an

tuege. Bortal matie, <2

e forms encienta.

Pistones

No cabe chusa da g 52 ocinas profealonsiéa 300 &rasa 06 MEbaD
ue por 3u nataioza |mpican g 36ra 0 fBckorus 00 300 QUS
Puaden afoctar ka sslud da trubafodores @ Incuod, k2 6aloa
‘ccAsuMIdoraa. En 1a pravencion da riesgoa laborales an cockaa
Idzatraies lo ma Importanta aa 4 sducadion; 0352 los trabaadorsa
Qua danampaNan cusiguar funcion e una cocing profesicaal dean
‘astar capachiados cn o3 factores 0a #8900, Babar COMO pravenkioay

Qua haosr en 6230 8 uns emargescia.

& fusgo Partal moth, ¢a

tesge

e toema encients.
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Evidencia 6:

N

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL
CULTIVO DE PLATA

Tema-1

&
i S DR —

M Teman

ras hirean = s e g e
e e
ot a3 4P A 4ot G P e
S T e
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Evidencia 7:

CULTIVO COMERCIAL DE LA
ORELLANA

.

CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA

= g
e e " - -

rewns -

Medidas de seguridad cocinas industriales

No cabe duda de que las cocinas profesionales son dreas de trabajo que por su
naturaleza implican una serie de factores de riesgo que pueden afectar la salud de
trabajadores e incluso, la de los consumidores. En la prevencion de riesgos laborales en
cocinas industriales lo mas importante es la educacién

ee e

R

Platanos
No cabe duda de que las cocinas profesionales son dreas de trabaio
que por su naturaleza implican una serie de factores de riesgo que
pueden afectar [a salud de trabajadores e incluso, Ia de los
consumidores. En |a prevencion de riesgos laborales en cocinas

industriales lo mas importante es la educacion; todos los trabajadores
que desempefien cualquier funcién en una cocina profesional deben
estar capacitados en los factores de riesgo, saber como prevenirlos y
qué hacer en caso de una emergencia.

18
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Evidencia 8:

FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA
FUNDAMENTOS EN
APLICADA A LA ESTETICA HIDROTERAPIA
wniom e e b ok, o - APLICADA A LA
ESTETICA

1ema- |

1 Tema1l

No cabe duda de que les cocines profesionales son éreas de trabajo que por su
naturalezs implican una serie de factores de riesgo que pueden sfectar a saiud de

12 de I Enls é Iaberales 2
cocines industriales Io més importante e ls sducacién

Portal maivz, &z

e farma shciems

Platanos
No caise ducla de que las cocinas profesionsles son dress de trabsjo
e por s naturmleza mphcsn e factores de fesgo que
pucsden sfectar a ssiid de rsbejadores e inchiso, I de lox

o emidores. En la prevencisn de riesgos lsborales en cocines
nclustinies ko i importante 3 I cdscaclén wodos lox trbajodore s

[ ——

defarma shcients.
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Tablet

LK

MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE

AGUACATE

GTH-F-062 V10

MANEJO
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DEL CULTIVO
DE AGUACATE

20



SENA

Obligaciones 5

Anexo 1

MANEJO TECNOLOGICO DEL
CULTIVO DE AGUACATE

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Anexo 2

Z

FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA
APLICADA A LA ESTETICA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

21
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Anexo 3

CULTIVO COMERCIAL DE LA
ORELLANA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Iniciar >

Anexo 4:

. =

~ BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
PARA EL CULTIVO DE PLATANO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Iniciar >

22

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo 5:

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO
DEL MOTOR DE COMBUSTION
INTERNA A GASOLINA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

.
v

Anexo 6:

METALES PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA JOYERIA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad

minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Iniciar >

23
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Anexo 7:

Proteccion y Conservacion de
alimentos

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

ar >

Anexo 8:

Codigos y normas de soldadura

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Iniciar >

Anexo 9:

Ganaderia Sutentable
Lorem lpsum dot
‘minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip

ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

24
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Obligaciones 12:

Anexo 1:

@ Reunion Ajustes Propuesta Linea Grafica 2

@ Este evento ocurid el hace 3 semanas (Mar 20/08/2024, 'de’ 8:00 a 8:30)

® Microsoft Teams Meeting:

Reunién de Teams

&2 Miguel De Jesus Paredes Maestre le ha invitado 2 sin respuesta

Mensajes  Detalles de la reunién

Microsoft Teams necesiasudar

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunion: 268 331 261 557
Cédigo de accesor PCTHYT

Marcar por teléfono
+57 6013299789,405371704# Colombia, Bogota
Buscar un niimero local

Id. de conferencia telefénica: 405 371 704#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Clave de inquilino: 455304793 @videocomunicaciones.sena.edu.co
1d. del video: 117 616 477 4

Maés informacién

Para organizadores: Qpciones de la reunidn | Restablecer el PIN de marcado

Anexo 2:

@ reunicn ajuste disefio linea grafica 2

Sequimiento

@ Este evento acurrit el hace 2 semanas (Jue 29/08/2024, de’ 800 a 8:30)
® Micrasoft Teams Meeting:

Reunién de Teoms
E=3 Miguel De Jesus Paredes Maestre le ha invitado Aceptados: 1, 1 sin respuests

Mensajes  Detalles de la reunion

S5ENALamunice

G8  Haaceptadala invitacion e 2910612024 800
B Wiguel De Jesus Paredes Maestre ha enviado una convocatoria de reunidn.

Obtener Outloak para Android From: Migiel De Jesus Paredes Maestre Sent: Wednesday, August 26, 2024 11:41:03 AM Ta.| Jue 20/08/2024 8:02
= Miguel De Jesus Paredes Maestre hals) actualizado la descripcion de la reunién,

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre @ & Responder €, Resporderatodos > Reemisr 3 @ | @
Para: Hemands Junior Strusberg Perez Jue 23/08/2024 802

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/08/2034 802

Obtener Qutlook para Android

© Responder Reermiar
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