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PERIODO CONTRACTUAL DEL1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Popayan - Cauca |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

« Se realiz6 proceso de acompafiamiento y atencién a la poblacion firmante asignada teniendo en cuenta I
directrices de atencién en cuanto a las acciones para la construccion del plan de reincorporacion individual, la|
proyeccién de horizontes y metas en corto, mediano y largo plazo de cara a la construcciéon bajo los ejes|
estratégicos del PRI, teniendo en cuenta las directrices nacionales del Concejo Nacional de Reincorporacion.

« Se trabajo para el mes de Agosto con la poblacién asignada los siguientes temas: divulgaciéon de la oferta d
proceso de reunificacion familiar, divulgacién oferta de diplomado para los derechos de las mujeres indigenas,
divulgacion oferta para politica de gratuidad UNAD, y seguimiento a la poblacién para ingresar a oferta tejiendo|
saberes para firmantes y familiares de firmantes.

+ Se trabajo con las personas en proceso de reincorporacion en la actualizacion de sus grupos familiares, en la|
firma del documento en la autorizacién de uso y privacidad del tratamiento de los datos de la poblacién vinculada a
los programas y rutas de atencién, asi como de los integrantes de sus nucleos de familia.

« Para el caso de la poblacién en proceso de Reintegracién asignadas, se realiz la atencién a la poblaciéon con
cual se trabajo la construccion del plan de Trabajo socializacién de acuerdos y puesta en ejecucién de su plan de|
trabajo. Se atendi6 a la persona con PDT nimero 122173, se realiz6 la evaluacion de su plan de trabajo, se realizo
atencion a la persa en proceso, en el seguimiento de los compromisos por cumplir para el mes, se trabajé con un
nuevo participante en su caracterizacion. A nivel general se realiz6 seguimiento a compromisos relacionados con
los avances en el cumplimiento de sus actividades y compromisos en el marco de su proceso de reintegracion.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

« el dia 20 de agosto se realizé atencién en Santander de Quilichao a personas en proceso de reintegracid
asignadas con el fin de caracterizar a la poblacién y generar los planes de trabajo, asi como hacer seguimiento a|
los compromisos y su cumplimiento de quienes tienen planes en ejecucion.

« Eldia 17 de agosto se realizé desplazamiento al municipio de Totoro con el fin de realizar atencién a poblacién
trabajar de manera colectiva con los firmantes de este municipio, avanzando en la socializacién de acciones para la|
construccion del plan de reincorporacion individual y las directrices enviadas desde nivel central y el decreto 0846
que crea el sistema nacional de reincorporacion, la firma de formato IR-F-147 a cada uno de ellos.

*Los dias 1, 5, 6,8, 14, 15, 16, 17, 20,21,22,23 24, 25, 26,27,28,29 y 30 de agosto se realizaron atenciones
Individuales a los firmantes citados donde se realiz6 ademés de la atencién del mes de agosto, la socializacién de
las premisas para la construccion del plan de reincorporacion individual y directrices enviadas desde el nivel central
con relacién a los avances en el programa y las acciones para su implementacién. Asi mismo se realizo la|
socializacion del Decreto 0846, creacion del Sistema Nacional de Reincorporacién, la construccién de planes|
colectivos y la implementacién del enfoque de genero en el marco del PRI.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

« Se entrego la informacion solicitada por la UNAD para acceso a la educacion universitaria de la poblacion firman
y sus familias, quienes se postularon, generando las carpetas con los documentos solicitados para su ingreso de 4
personas de la poblacion asignada. 2 firmantes, 1 familiar de firmante y una persona en proceso de reintegracion.
asi mismo se apoy6 a la poblacion para la realizacién de la matricula y se acompafié el proceso de ingreso a clases
con la institucion.

« Se realizé convocatoria con la poblacion firmante a cargo de la charla sobre el programa BEPS de Colpensiones,
Beneficios Econémicos Periédicos, que se realiz6 el dia 22 de agosto en las instalaciones de la sede Popayan,
donde se explic6 que es una alternativa que ofrece la oportunidad de obtener una pensién de vejez a los|
trabajadores independientes que no tengan la posibilidad de obtener la cotizacién necesaria para la obtencién de la
pensién correspondiente y que buscaba motivar a los firmantes a realizar el ahorro en el programa. y

« se realiz6 acompafiamiento a las mujeres firmantes que estaban interesadas en realizar el Diplomado g
Formacion Politica, Derechos Humanos de Mujeres Indigenas y juventud, con la ESAP para realizar su inscripcion y
seguimiento al inicio de sus clases. en total 3 personas firmantes ingresaron al diplomado y 1 persona familiar de|
persona en proceso. Mujeres con enfoque étnico perteneciente a resguardos indigenas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
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4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliaciéon en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Se avanz6 con los y las firmantes en los procesos de identificacion de los avances en el proceso de reincorporacion
individual y en la identificacién de las metas y horizontes de cada uno de ellos, articulando las acciones que se|
adelantarian desde los ejes politico, social, econémico y comunitario en el marco del PRI, promoviendo la|
pedagogia del PRI en el periodo de transicién en el que se encuentra.

*Se participo y apoyo el desarrollo metodoldgico del taller grupal PRI realizado el dia 27 de agosto convocado por el
enlace de reincorporacion, con el fin de socializar el PRI con firmantes que laboran como escoltas donde se explico|
la ruta para la construccién de los planes individuales de reincorporaciéon y las acciones a desarrollar desde cada]
Eje.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulaciéon y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

«Se continuo con el proceso de socializacién del programa de Reincorporacion Integral, a los firmantes atendidos,
teniendo en cuenta la socializacién de los ejes estratégicos, los ejes teméticos y las lineas de accién. Recalcando la
necesidad de la apropiacion del programa por parte de cada firmante, entendiendo los procesos de reincorporacion
social, politica, econémica y comunitaria.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

*Se avanzo en la socializacion a los firmantes de las acciones para el fortalecimiento de la participacion politica en
las diferentes instancias de participacién, promoviendo su participacion activa en los espacios de incidencia politica
de sus municipios y comunidades y promoviendo que estén atentos a los resultados de los documentos finales de|
planes de desarrollo y las metas que quedaron establecidas para los firmantes en términos de programas vy
proyectos.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

« De las personas del proceso de reincorporacién asignados que son 53 se atendieron de la siguiente manera: 3
firmantes estan ausentes, 1 con limitante temporal, del total de atenciones se atendieron 48 de manera presencial y|
1 de manera telefonica. se realiz6 1 desplazamientos al municipio de Totoro donde realizé articulacién con el
programa Maestro Itinerante y la Misién de Verificacién. Se avanzé en la socializaciéon de los temas relacionados
con PED-PRI, haciendo énfasis en la construccion de lineas de tiempo vy fijar los horizontes de cada firmante frente
a su proceso de Reincorporacion, resaltando la importancia de los compromisos minimos de cumplimiento con el
PRI desde cada uno de los firmantes con su proceso. y promoviendo la priorizacién de acciones individuales que
les permitan avanzar en sus procesos Yy se socializo el decreto 0846 del SNR.

« Del proceso de reintegracion se realiz6 1 desplazamientos a Santander de Quilichao para a atencién personal de
4 de manera presencial y 1 persona de manera telefonica.

Se realiz6 atencion a 6 personas del proceso de AUTO SAR con temas de oferta educativa y atencion psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

El dia 1 de agosto se asisti6 a la reunién virtual programada por ARN Central con el fin de socializar el tema principal sobre el
cual girara el ejercicio pedagégico en agosto con la poblacién de firmantes.
El dia 2 de agosto se asistié a reunion virtual desarrollada por la ARN central en el tema pensional, con la finalidad de dar a|
conocer los programas pensionales que se ofrecen desde el fondo publico Colpensiones.
El dia 2 de agosto se asisti6 a reunién de equipo, en la cual se abordaron temas relacionados con las acciones,
responsabilidades y proceder en el manejo de la informacién, asi como asuntos relacionados con la seguridad y medidas de
proteccion.
El dia 6 de agosto se asistié a la reunién programada para el refuerzo del PRI, abordando los conceptos relacionados con el
enfoque de género que se mencionan: género, sexo, orientacion sexual, derecho de las mujeres, enfoque de Orientacion|
Sexual e identidades de género diversas (OSIGD).
El dia 12 de agosto se asisti6 a la reuniéon mensual de equipo en la que se abordaron temas como la planeacién de
desplazamientos en el mensuales, asi como considerar la importancia de considerar al PRI como un hito proceso de|
reincorporacion y la incidencia con los entes territoriales para poder adelantar acciones dirigidas a la poblacién de atencion.
El dia 12 de agosto se asisti6 a la actividad programada por el equipo de salud debido a que la tercera semana de este mes|
fue un espacio para revisar los valores institucionales. La actividad tuvo como objetivo el abordaje del concepto de honestidad|
a través de una actividad ludica en equipo.
El dia 12 de agosto de asisti6 a la capacitacion de refuerzo del PRI, la cual tuvo como tema central “el enfoque de género”, |
se desarroll6 con la revisién de las acciones que estan consideradas en la matriz, a través de una herramienta construida por|
los GT centro — sur llamada el “oraculo”.
El dia 15 de agosto se asisti6 a capacitacion de Refuerzo del PRI, la cual tuvo como objetivo el desarrollo del enfoque étnico
que transversaliza las acciones para los planes de reincorporacion. Para esto, se abordaron varios conceptos necesarios para
comprender las formas de organizacion y gobernanza con la que operan las diferentes comunidades étnicas de la region.
El dia 21 de agosto se asisti6 a la reunion programada con la directora nacional ARN Alejandra Miller, quien abordé temas|
relacionados con la seguridad y también con la fase de formulacién del Programa de Reincorporacion Integral PRI.
El dia 22 de agosto se asisti6 a la reunién presencial programada para poblacién firmante interesada en participar en
Programa BEPS (Beneficios Econémicos Peri6dico).

El dia 27 de agosto se realizo taller con los escoltas sobre el PRI Y la pedagogia de socializacion de las premisas del
progrma y el sistema nacional de reincorporacion.
El dia 28 se particip6 del grupo focal de AUTO SAR relacionado con los cambios para la atencion a esta poblacion.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

« Se remitié solicitud de desplazamiento para la 1Q y 2Q del mes de septiembre con el objetivo de realizar
atencion a poblacién firmante y acompafiar la ejecucién de la agenda comunitaria territorial.

+ Se remiti6 informacion solicitada para la caracterizacion territorial para la estrategia de atenciéon poblacién cd
discapacidad solicitada por la profesional de equipo de salud y atencién psicosocial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

*Se ejecutaron demds actividades correspondientes al rol asignado teniendo en cuenta riesgos VY
responsabilidades.

» Se entregd de manera oportuna los informes de: Informe actividades mensuales, certificado de supervision vy
demés documentos requeridos para liquidacién de honorarios correspondiente al mes de agosto. Para el presente|
contrato no aplica soporte del pago de las Estampillas.

Se hizo el pago correspondiente al sistema de seguridad social integral y de riesgos laborales.

« En el mes de agosto se realizé atenciones presenciales, de los cuales se obtuvo la siguiente documentacion 4
planillas de atencion individual y 1 planillas de atencién grupal,el reso de atenciones se realizaron con el uso del
Biometrico.

« En el presente mes se cumpli6 a cabalidad con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y|
protecciéon de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informaciéon y del Sistema de|
Seguridad de la Informacion.

« Se apropio documento sobre las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventival
GA-M-01 establecido por la ARN.

« Se atendi6 lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema|
Integrado de Gestion-SIG.

«Se relizaron la entrega de planillas de atencion y planillas de de FPT para su respectiva digitacion y archivo.

Diana Patricia Firmado digitalmente
por Diana Patricia

Astudillo Pino  astudillo Pino

DIANA PATRICIA ASTUDILLO PINO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por
Clara Mabel Andrade .. . vabel Andrade

NOMBRE(S): CLARA MABEL ADRADE

Fecha VoBo: 31 DE AGOSTO DE 2024
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