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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto
de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se cuenta con un total 45 participantes asignados residentes
en municipios de Cali, Dagua, Buenaventura y Calima-Darién de los cuales 37 se encuentran en estado activo, 8
en estado ausente.

*Con 37 personas en proceso de reincorporacion se abordaron tematicas relacionadas con la socializaciéon de
componentes del programa de reincorporacion Integral la cual se desarrolé con la §ensibilizacién sobre el
enfoque de género y derechos de las mujeres en la formulacién de los planes de reincorporacion y se brindaron
lineamientos sobre la formulacién de Planes de Reincorporacién Colectiva.

«Se reporta que 8 personas del proceso de reincorporacion se encuentran en estado ausente y no asistieron a
atencion en ninguna de las modalidades para el desarrollo de actividades psicosociales, se realizé busqueda
activa por medio de llamadas, mensajes de texto, correos electrénicos, consulta a otras personas del proceso,
sin resultados positivos.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atenciéon, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

+Se realizaron 37 atenciones presenciales a personas del proceso de reincorporacion que se desarrollaron con la aplicacion
de metodologia sugerida por nivel central y el enlace de genero del GT-VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO, lo que
permitié brindar herramientas que permitieron generar un dialogo desde una mirada diferencial, se orienté el ejercicio de
construccion de los planes individuales y colectivos atendiendo a las caracteristicas de cada caso y se logrd el anélisis
interseccional, los intereses y necesidades de las personas en proceso de reincorporacion en clave de la importancia de
incluir acciones con enfoque de género, para avanzar en el reconocimiento de la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres y de las circunstancias especiales de cada uno

+Se gestionaron 3 planillas fisicas de asistencia FPT del mes de julio de igual nimero de participantes, para la posterior
fidelizacién de estas en el SIRR por parte de los asistentes de digitacion.

*Se acompaiio a enlace de genero del GT-VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO a actividad con mujeres firmantes del
acuerdo y familiares de hombres firmantes del acuerdo a actividad de dialogo que buscé incentivar el reconocimiento de
herramientas y estrategias de autocuidado.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta pablica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

+Se realizaron 37 atenciones presenciales a personas del proceso de reincorporacion que permitieron iniciar con el
reconocimiento e identificacion de acciones a priorizar que permitan la formulacion del plan de reincorporacion

*Se convocé a participantes que hacen parte de formas asociativas en Dagua COOPAGROVALLE Y QUEREMEPZAy de
Buenaventura ASOTRABAJO a jornada que busco la socializacion de planes de reincorporacion colectiva en el marco del
PR sus caracteristicas, los requisitos y posibilidades que permitan la formulaciéon de estos y también el acompafiamiento a
autodiagnoéstico organizacional a través de la plataforma REDCOMUN, dirigido por lider de sostenibilidad econémica y
asesores del GT-VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO.

*Se sostuvo encuentro con enlace de victimas del municipio de Calima, a la cual se le socializé el proceso de
reincorporacion, logrando que esta conozca el trabajo que se realiza en el territorio y apoye en el acceso a diferentes
ofertas desde la alcaldia y en la que se puedan incluir participantes residentes en este municipio.

+Se realizé Socializacién del Programa de Reunficacion Familiar a los participantes del proceso de reincorporacién con el
fin de identificar posibilidad de inclusién a estrategia acorde con las necesidades de las personas atendidas.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocién
de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el
didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

+Se articula con la alcaldia de Dagua para la busqueda de actividad de caracterizacion y categorizacion en el SISBEN, a
participantes del proceso de reincorporacion y sus familias residentes en la vereda el Digua-Dagua, sirve como enlace para
que los participantes de esa zona logren concretar acciones que permitan que se desarrolle dicha actividad de
sisbenizacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los
territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales
y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

COLECTIVOS

+Se apoya en la convocatoria a las formas asociativas, ASOTRABAJO de Buenaventura, COOPAGROVALLE, QUEREMEPAZ y AGROPAZ de Dagua, para su|
asistencia a actividad de socializacion para la formulacién de planes de reincorporacion colectiva en el marco del PRI acorde con las condiciones de cada una
y la realizacién de autodiagndstico organizacional a través de la plataforma REDCOMUN, a cargo del Lider de sostenibilidad economica y equipo GT-VALLE
DEL CAUCA-EJE CAFETERO.

ISPPI

+Se diligencia y digita 1 seguimientos a proyecto productivo individual, detallada a continuacién: PRE-PP-36838.

+Se diligencia acta aclaratoria para finalizacién de seguimiento ISSPI de la unidad productiva identificada con cédigo No. PRE-PP-37640. Se reporta que la
unidad productiva identificada con cédigo PRE-PP-37640, que se encuentra cerrada desde el mes de diciembre del 2023, pero en el mes de julio aun cuenta
como en retraso de seguimiento, se procede a incluir como soporte acta aclaratoria para que la UP sea considerada cerrada.

PRE

+Se hace revision de documentacién y diligenciamiento de formulacién PRE-PP- 38445, en SIRR, Se realiza envio para el reemplazo de documento
certificacién bancaria en carpeta fisica y digital ya que la anterior ya estaba cumpliendo con tiempos de vigencia,cabe anotar que Por errores en el calculo
presentados en el aplicativo no se habia logrado resultados financieros, por tal razén se realiza accién de revisar de nuevo los registros que ilogicamente
presentaban errores y como Ultima medida eliminé cada uno de estos y el SIRR recalculé y se logra que la proyeccion financiera de este PRE quedara
completa.

+Se procede a hacer ajustes sugeridos en el modulo de formulacién de proyectos PRE, y envio a orientador productivo

FPT

+Se realiza seguimiento a asistencias de 3 participantes del mes de julio, identificadas con cédigos 60-12281, 60-11595 y 60-11600, de los cursos Técnico en
sistemas, técnico en gestion ambiental y Auxiliar en Enfermeria, las cuales fueron enviadas para digitacion a asistente de digitaciones GT VALLE DEL CAUCA-
EJE CAFETERO.

*Se comparte y socializa oferta académica del SENA a participantes sin respuesta de interés en vinculacién por parte de la persona en proceso.

ASISTENCIA TECNICA

*Se acompafia en proceso de seguimiento a 2da etapa del programa de Emprendedores de Paz de Innpulsa y la ARN, a la persona en proceso identificada
con cédigo 60-13352.

EMPLEABILIDAD

*Se remitio para postulacion a oferta de empleabilidad a poblacion de Buenaventura y Dagua, a convocatoria realizada por el Brilla aseo, sin respuesta de
interés por hacer parte de esta oferta.

CONVOCATORIAS

*Se convoca a la asociacion COOPAGRAOVALLE a hacer parte de la muestra empresarial que se llevara a cabo en el marco del evento de rendicién de
cuentas.

+Se socializa Convocatoria Nacional "Economia Popular para el Cambio" a participantes del proceso de reincorporacion y se postula 1 identificado con cédigo
96353429.

ENTREGA DE BIENES.

+Durante el mes de agosto no se realizaron gestiones para entrega de bienes e insumos a participantes del proceso de reincorporacion.

MAPA DE RIESGOS

*Durante el presente mes no se cuentan con compromisos para dar cumplimiento a gestiones o acciones para Mapa de riesgo.

6. Acompariar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el

fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los
Planes colectivos e individuales de

reincorporacion.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

+Se asiste a concejo de gobierno en el cual se abordaron situaciones de seguridad existentes de la poblacién residentes en
Dagua- Digua.

+Se realiza socializacion de formulacion de planes de reincorporacion colectiva acorde con las instrucciones de nivel central
atendiendo a las caracteristicas de cada caso.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda

la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

+Se realizaron 37 atenciones presenciales a personas del proceso de reincorporacion que permitieron iniciar con el
reconocimiento e identificacion de acciones a priorizar que permitan la formulacion del plan de reincorporacion

*Se convoco a participantes que hacen parte de formas asociativas en Dagua y Buenaventura a actividad de socializacion
para la formulacién de planes de reincorporacion colectiva en el marco del PRI y autodiagndstico organizacional a través de
la plataforma REDCOMUN.

*Se sostuvo encuentro con enlace de victimas del municipio de Calima, a la cual se le socializé el proceso de
reincorporacion, logrando que esta conozca el trabajo que se realiza en el territorio y apoye en el acceso a diferentes
ofertas desde la alcaldia y en la que se puedan incluir participantes residentes en este municipio.

+Se realizé Socializacién del Programa de Reunificacion Familiar a los participantes del proceso de reincorporacién con el
fin de identificar posibilidad de inclusién a estrategia acorde con las necesidades de las personas atendidas.

+Se dio respuesta a requerimiento de la Corte Constitucional en el marco de la Sentencia SU - 020 de 2022.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de
sus obligaciones contractuales.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de agosto se reporta que:

+El 06 de agosto se asiste a reunién virtual de Socializacién y articulacién programa de Reunificacion familiar.

*El 16 de agosto se asiste de jornada virtual de socializacién oferta Fondo Nacional del Ahorro.

*El 22 de agosto se asiste a reunidn virtual de equipo de reincorporacién en la cual se hace revisiéon de cumplimiento de
metas organizacionales.

*El 23 de agosto se asiste de forma virtual a CAMINO DIFERENCIAL PARA PROFESIONALES

*El 23 de agosto se asiste de forma virtual a REUNION POR PROCESOS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la |Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de agposto se reporta que:

ejecucion del presente contrato

+Se gestiona la digitacion de 3 asistencias de FPT de igual nimero de participantes del municipio de Buenaventura.

*Se hace acompafiamiento a participantes vinculados a oferta académica maestro itinerante de los municipios de
Buenaventura y Dagua.

Se cuenta con una asignacion de 11 Personas en Proceso de Reintegracién, 10 activas y 1 inactiva.

REINTEGRACION:

*Con 8 personas en Proceso de Reintegracion se logra realizar 4 seguimientos a igual nimero de planes de trabajo en el
aplicativo ARPA.

+Se remite informacion de convocatoria a vacante de BRILLAASEO, para el cargo de oficios varios en la ciudad de Cali.
*Se acompaiia y hace seguimiento a 1 persona en proceso de reintegracion vinculado a oferta académica de maestro
itinerante.(J

ATENCION DIFERENCIAL

Se cuenta con 9 personas asignadas del proceso de atencién diferencial activas y 1 inactivo.

+Se reciben por traslado 1 personas en proceso de atencion diferencial en el Distrito de Buenaventura y Dagua, con los
cuales se logra el reconocimiento de la institucionalidad en el territorio y reconocimiento del contexto.

*Con 9 personas de atencion diferencial, se logra atenciones que permitieron la recoleccion de insumos para alimentar la
caracterizacion del plan de accién para la presente vigencia.

+Se reporta que 1 persona de atencién diferencial que se encuentran en estado inactivo no asistié a atencién en ninguna
de las modalidades para el desarrollo de actividades psicosociales, se realizé busqueda activa por medio de llamadas,
mensajes de texto y correos electrénicos registrados en el SIRR, sin resultados positivos.

AUTOSAR

*Con 2 familiares del proceso, se logran atenciones acordes con las necesidades de cada una de ellas, se abordan
tematicas de seguridad, aspectos generales de la familia y fortalecimiento de procesos y estructuras organizativas.

+Con 2 participante del proceso, se realiza seguimiento a caso de seguridad que esta en andlisis por UNP.
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