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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 600 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes, no se realizó acompañamiento en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación ya que todavía no ha iniciado la construcción de estos, se encuentran

en fase de socialización.

Se dio continuidad al proceso de socialización y apropiación del Programa de Reincorporación Integral,

retroalimentando el objetivo de este, las lineas de acción, las acciones que lo componen, el acta de compromiso, la

formulación de los planes individuales y colectivos y la importancia de la inclusión del enfoque de mujeres y género

en el PRI, a los y las firmantes asignados de manera presencial;

*Reincorporación Política: En el eje temático de participación ciudadana y participación politica, se realizó

retroalimentación de las 6 acciones afirmativas y las 12 acciones transversales que abarcan dicho eje, a la población

asignada de Villavicencio, Inirida y Barrancominas en estado activo.

*Reincorporación Comunitaria: En el eje temático de dialogos para la reconciliación y la construcción de paz,

prevención y superación de la estigmatización y procesos comunitarios de reconciliación y construcción de paz, se

realizó retroalimentación de las 8 acciones afirmativas y 18 acciones transversales que abarcan dicho eje, a la

población asignada de Villavicencio, Inirida y Barrancominas en estado activo. Adémas se acompañamiento a la

aplicación de las encuestasde medición del proceso de las ATRC, actividad realizada en el marco de las Agendas

Territoriales de Reincorporación Comunitaria. 

*Reincorporación Económica: En el eje temático de fortalecimiento de procesos productivos,fortalecimiento

organizativo y asociatividad, empleabilidad e inclusión laboral digan y sostenible y beneficios economicos, se realizó

retroalimentación de las 27 acciones afirmativas y 43 acciones trasnversales que abarcan dicho eje, a la población

asignada de Villavicencio, Inirida y Barrancominas en estado activo. Ademas se realizó entrega de formato de

seguimiento de 1 proyecto productivo individual, de una firmante mujer, en comercialización de prendas de vestir de

hombre, mujer y niños.

*Reincorporación Social: En el eje temático de educación, salud y protección social, habitat, acompañamiento para

el bienestar psicosocial y programas especiales, se realizó retroalimentación de las 20 acciones afirmativas y las 77

acciones transversales, que abarcan dicho eje, a la población asignada de Villavicencio, Inirida y Barrancominas en

estado activo. 

De la población Ausente a mi cargo, que son 2 firmantes, 1 mujer y 1 hombre, un firmante se encuentra en límites

con vichada, ya que tiene un nuevo proceso legal vigente y no desea por ahora presentarse ya que primero pretende

solucionar la situación legal y la firmante mujer se encuentra fuera del país ubicada en Texas, Estados unidos.

Además, se tiene asignada una persona con limitante temporal, porque se encuentra privado de la libertad.

VIVIANA MARCELA VILLALOBOS ARENAS
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1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2024

VILLAVICENCIO- GT META Y ORINOQUÍA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes no se realizó seguimiento a las personas en proceso de reincorporación asignadas, toda

vez que la implementación del programa de Reincorporación Integral no ha iniciado su etapa de implementación.

Se realizó socialización del Programa de Reincorporación Integral a los 51 firmantes asignados en estado activo,

donde se explicó detalladamente el contenido del programa, como: Objetivo, contextualización, líneas estratégicas,

ejes temáticos, líneas de acciones y acciones que se pueden implementar y la metodología del mes de agosto que

tenía como objetivo la socialización de los planes de reincorporación colectivos y la inclusión del enfoque de mujeres

y género en los palnes individuales y colectivos.

En la línea estratégica de reincorporación comunitaria se realizó acompañamiento a la reunión de socialización de

los avances de la implementación de las ATRC, así mismo se acompaño de manera virtual a la socilaización del

avance de la implementación de las ATCR con LIMPAL.

En la línea estratégica de reincorporación social se realizó acompañamiento para finalizar el proceso de matricula al

modelo educativo Tejiendo Saberes de un firmante para Ciclo 6, quien no contaba con el certificado del ciclo

anterior.

Con la población de Inirida se realizó acompañamiento a la conformación de la asociación de firmantes residentes

de este Municipio, donde se conto con el apoyo de la ADR, el ministerio de trabajo y la ONU.

Respecto a la población firmante procedente de Arauca, se realizó acompañamiento y orientaciones en cuanto a

temas de orientación familiar, seguimiento al funcionamiento de proyectos productivos y acompañamiento

psicosocial. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 600 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VIVIANA MARCELA VILLALOBOS ARENAS

1.122.646.876

1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2024

VILLAVICENCIO- GT META Y ORINOQUÍA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el presente mes se realizó verificación y entrega correspondientes de 3 planillas físicas correspondientes a

4 atenciones realizadas en el mes de agosto, las cuales contenían información de atenciones realizadas de manera

transitoria, lo anterior con la finalidad de que la información de las atenciones psicosociales se cargaran al Sistema

de Información para Reintegración y Reincorporación SIRR.

Se realizó verficación de las asistencia cargadas por parte del digitador en el SIRR.

Se realizó verificación de los núcleos familiares de los firmantes asignados, con el fin de dar tramite a las

actualizaciones solicitadas respecto a los grupos familiares.

Se realizó diligenciamiento de formato de tratamiento de datos a dos firmantes.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR

Durante el presente mes se realizó acompañamiento a las actividades de agendas territoriales de reincorporación

comunitaria el día: 

Miercoles 14 de agosto de 6:30 pm a 8:00 pm donde se realizó reunión virtual, con el fin de socializar el avance de

la implemetación de las ATRC.

Martes 27 de agosto de 5:00 pm a 6:30 pm se realizó reunión virtual, con el fin de socializar el avance de la

implemetación de las ATRC, junto a LIMPAL, quien ha hecho acompañamiento al proceso de implementación.

Se realizó convocatoría para el acompañamiento a la asamblea territorial para la socialización del programa de

armonización para la reintegración y la reincorporación social y economica con enfoque diferencial etnico y de

genero para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenquera, realizada en el Municipio de Inírida,

donde se contó con la participación de una firmante que se autoreconoce como Negro.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

Durante el presente mes se realizó entrega de 1 seguimiento en físico a la orientación productiva,de 1 mujer, quien

actualmente cuenta con su unidad productiva activa en comercialización de prendas de vestir para hombre, mujer y

niños, el cual ya se encuentra cargado en el SIRR.

De la población asignada, solo dos firmantes 1 hombre y 1 mujer no cuentan aún con proyecto productivo, ya que

este se trámito para vivienda, se esta a la espera de unas observaciones por parte de nivel central, ya que aún no

ha procedido para desembolso.

 Se realizó articulación con la Agenia de Desarrollo Rural, el Ministerio de Trabajo y la ONU, para llevar a cabo el 

proceso de formalización de la asociación de firmantes del Municipio de Inirida, la cuál se encuentra en proceso de 

registro ante Camara y comercio.

Se realizó orientación para proceso de matricula  en el modelo educativo tejiendo saberes a un firmante hombre, 

quien estaba pendiente por fromalizar el proceso de matricula, ya que no contaba con todos los documentos 

necesarios.

Actualmente no se cuenta con cursos complementarios activos con el SENA, se está realizando revisión de la oferta 

complementaria para así mismo socializarla con los firmantes y realizar la inscripción de los interesados.

Se realizó acompañamiento ante nueva EPS en Inirida a un firmante, que no había logrado la autorización de cita 

medica con especialista en Ortopedía.

Durante el presente mes se realizó articulación con la alcaldía municipal de Inírida con el fin de realizar

caracterización de la población en cuánto a nivel de formación, actividad laboral y actividad productiva, con el fin de

poder vincular a la población objeto de atención de la ARN en su oferta institucional.

Se realizó articulación con la Gobernación de Guainía, con la Secretaría de Derechos Humanos, con el fin de

realizar caracterización de la población en cuánto a nivel de formación, actividad laboral y actividad productiva, con

el fin de poder vincular a la población objeto de atención de la ARN en su oferta institucional.
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VIVIANA MARCELA VILLALOBOS ARENAS

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1.Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a

condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique

exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa

y oportuna a la supervisión.

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución,

el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del

contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles

siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Durante el presente mes se dio respuesta oportuna a lo solicitado por el GT, así: 

Atención oportuna de las 51 personas en proceso de reincorporación del grupo territorial Meta y Orinoquía asignadas 

en estado activo, estas atenciones se realizaron de manera presencial.

Seguimiento de proyectos productivos individuales.

Se realizó envío del informe de actividades del presente mes y los soportes solicitados.

Se realizó desplazamiento al Municipio de Inírida los días 20, 21 y 22 de agosto con el fin de socializar la

metodología del mes de Agosto a los firmantes residentes en este Municipio y orientar las actividades a implementar

en el plan de reincorporación.

Se realizó desplazamiento al Municipio de Barrancominas los días 28, 29 y 30 de agosto con el fin de socializar la

metodología del mes de agosto a los firmantes residentes en este Municipio y orientar las actividades a implementar

en el plan de reincorporación.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el presente mes se asistió a las siguientes reuniones y comités:

01/08/2024: Entrenamiento Politica Ambiental (Virtual)

01/08/2024: Socialización Guión Pedagogía Programa de Reincorporación Integral - Agosto

06/08/2024: Socialización y Articulación Programa de Reunficación Familiar - Grupos Territoriales (Virtual).

08/08/2024: Reunión lineamientos equipo de reincorporación (Presencial) GT Meta- Orinoquía.

08/08/2024: Validación participación Diplomado Construcción de Paz, DDHH, DIH, Justicia Transicional (Virtual).

09/08/2024: Jornada de bienestar y atención psicosocial, presencial, en las instalaciones de CORCUMVI.

13/08/2024: Acompañamiento tecnico con el Lider de Sostenibilidad a proyecto productivo en ganaderia

(Presencial).

14/08/2024: Participación actividad semana de la Integridad GT Meta-Orinoquía, presencial, con el objetivo de

resaltar los valores de la ARN

14/08/2024: Reunión de socialización del avance de la implementación de las ATRC.

16/08/2024: Reunión lineamientos equipo de reincorporación (Virtual).

27/08/2024: Reunión de socialización del avance de la implementación de las ATRC, junto a LIMPAL.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

31/08/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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