N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de septiembre de 2024

Senora

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5832149 de 2024
Coordinadora de Virtualizacion

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de
septiembre del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832149 del ano 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416869 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($44.863.333.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.300.000.00), y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHECIENTOS SESENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTE (1.863.333.00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para impartir formacion
profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagogicas en el
programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024

- proyecto ley - servicios

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Ejecutar las Se promocionan y e o
actividades de divulgan para im0 B[ 0
formacién ejecutar las
profesional actividades de

integral que le formacién
sean asignadas | profesional

ensu integral asignadas
programacion. ensu
programacion.
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Invitacion a inscribirse a cursos virtuales SENA

Carlos Alberto Chiquiza Villlbs <cachiquiza@sens edu.co>
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@ come Coec Aot

« o @
Sofiarius 7

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Area de desempefio Ocupacion

AUXILIAR SALUD PUBLICA  Auxiliares en Salud piiblica

Denominacién del Programa

INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD

Cdadigo Programa 33110266
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PROCESO GESTION DELTALENT O HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd 30 de septiembre de 2024

Sefiora

Alba Lucia Olmos Trujlle

SUPERVISORACONTRATO No. CO1.PCCNTR, 5832149 de 2024

Coordinadora de Vitualizacion

Centro de Tel:nologv:s parala Corstrucsién ylaMadera

Bogot:
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de
Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5832143 del afio 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con Ia cédula de ciudadaria No. 79416869 de Bogotd, en mi calibd d
Contratista del SENA, en virtualizackn, en cumplirierto del Contrato de Prestacion de Senvicios de Ia referenca, 3
presento el

Valor yforma de Pago: Valor y forma de Pago: B valortotal del presente cortrato asciende a la suma de CUARENTA
CUATRO MILLONES ocnomsmos SERENTA Y TRES ML TRESCIENTDS TREINTA Y TRES PESOS e
.863.333.00). Esta Suﬂh QH ntratista de la si

eorrespanﬂm ntes 3 lasme e febrem 3 nomlrbm de m4 4por vllor de
94:350,000 03, 3l mes de_diciembre por valor de UN MI
DEHECIENTOS SESBTAY RS ML TR SN 08 THERTAY THES PESOSNCTE(I $63.333.00).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.
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https://drive.google.com /drive folders /| aKaWs2tiEwByplXeDaMnHRASHCHEDS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZANE - SENA
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vigente.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
seha =i s siqa
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 realizé el dia 09/02/2024 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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https://drive.google.com /drive folders/| aKaWs2 tiEwBypIXeDgMAHRASH EChEDS
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Hace canstar
u st 5r{s) CARLDS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA dentificada(a) con eddula e
cludasanis 75416880 123120 el 03 08/02/2024 13 INALCCon en Sequrisad y Salus
o el Trabajo de a sntida v 3pod3 Ia respactva evaluaelen

L presente constancia tiona ualiies para apliescisn y usa ol interor do la enidae,
on af i e dar cumplimiento s De¢rets 1073 g 2015, Libra 2, Paste 2, Thuls 4,
Capitul 6, Amiculo 2.2.4.6.11, Pardorats 2

Compromiso SST.

ficadols) <on céda de cudadania
Tas okt

i Sxgrided 1

b v

des de Prevancién y Promocién argenizadas por los
o2 da Saguridad y Sahut n el Trabsjo 0 Vigias

o
carerat,

Dependancia de Seguridad y Salud en &l Trabajo - Sacrataria Genaral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 el dia 10/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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A
CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES
“RH—MOS'T'VO GENERALES DE SALUD

VEALUD 18 BAE
TRABAD GAND ¥ E6GURO

EXAMEN DE: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONTROL: 0 Cindad y fecha: Bogota Fobearo 09 9 2004 Hor: 9,04
DATOSDE IDLNTII'ICACION

N*IDENTIFICACION: 79416869 ~Noswe:  CHIQUIZA VILLALBA CARLOS ALBERTO
FECHA NACIMIENTO: Agosto 31 de 1966 EDAD: 57 LUGAR: BOGOTADC SEXO: Mascubno
ESTADO CIVIL: SOLTERO NHUOS 0

ESCOLARIDAD: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

(CARGO A OCUPAR: INSTRUCTOR

EPS: SANITAS
ARL: FOSITIVA
AFP: COLPENSIONES
EXAMENES PARACLINICOS OBJETO DE LA EVALUACION
Determinar las condicioves de salud fisica, mental
AUDROMEYREA: | NORMAL mumm»maml
VISIOMETRIA:  NO APLICA sa labor.en funcion de las condicions de trabajo a las
PSICOMETRICO: NO APLICA r xcduubsmm
ESPIROMETRIA: NO AFLICA h“""ﬂ“
OPTOMETRIA:  NORMAL
LABORATORIOS: NORMAL, SN ALTERACIONES
CONCEPTO MEDICO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO ) R
EVALUACION M‘EDICA
TEST PSICOLOGICO NORMAL Se entrevista y evalia al , con el fin de
valorar 1a exposicion a factares nwm
RECOMENDACIONES 12 existencia de consecuencias en su 0 preseccia
Usode individual mdicado para el de enfermedades . anamnesis,
R Sy S e e o gl st o s sy
Ewpownlydecdmn icas, y i a2 emitr un
Recomendaciones Dietarias conceptos y 1as recomendaciones pertinentes.
OBSERVACIONES
MANTENER HABITOS DE VIDA

SALUDABLES
'CONTROL CON MEDICO GENERAL POR EPS - USO DE GAFAS SEGUN FORMULACION

letin dato relevante sobre sus

DECLARACION DEL TRABAJADOR - El do certif

persozales y famibiares que do de salud, que toda la o d & cierayha
wm&umea&mw
Este Concepto se expide con base en la historia clinic del paciente a la fecha.
[y
s
sosass: CHIQUIZA VILLALBA CARLOS ALBERTO
e 79416869
Camveea 262 51 21?1/1‘“ 3052073713 - 3244609256 / Coereo: 3 co / bitps: o
v o = 17X 6VURQD Eax vDiLe
L Drive Q  Buscar en Drive It [©)
+ Nuevo Examenes Salud Ocupa... ~ vz 8)0
@ Pagina principal (SiLEslecacracy
o8] M dfidad Nombre Propietario Modifi. v H
L3 G
[0 79416869 CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA... 2% "j yo 27 feb 2024 H I
@ Cremmartidas sanminn
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@ tmprimir | X cerrar

REQUERIMIENT® REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Karen Guiselle Piraquive Sanchez <kpiraguive®sena,edu.co>

Wie O609/2024 16:26

Fara 4driana Consuelo Falarde Soler <afajardos@sena.edu,co»; Aida Cardenas Cardenas <acardenascisena.edu.ca=; Alba Cecilia Jaramillo Quirz
<acjaramillo@sens edu,co-! Alba Lutia Glmos Trilio <30imos@sens.edu,co-; Alejandrn Bejaran0 Roldan < abejarano@sena.edu.cox; Alexandra
Romero Lopez <3lromeral@sena.edu.co>; Alirio Castillo Diaz < acastillod @sena edu.co>; Ana del Carmen Bernal Cabrera <abemalo@sena.edu.co»;
Ana Zoraya Morales Apante <azmorales@sena.edu.cos; Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co: Andres Cartes Beltran
<acortesb@sena edu.cox; Angela Marcels Hemandez Duarte <amhernandezd@sena.edu.co»; Antonio Martin Borre Ruiz <amborre@sena.edu.cox;
Carlos Andres Moreno Perez < cmorenap@sens.edu.co=; Carlos Artura Cardona Disz <cardonad@sena.edu,co=; Carlos Bernardo Herrers Soto
<ebherrera@sena.cdu.co-: Carmen Liseth Mendiets Montealegre < cmendictam@sens.eduucar: Carol Andres Parrado Cely
<caparradoc@sena.edu.cox; Dadilde Millan Atias <dmillan@sena.edu.co»; Daria Alfonsn Molano Sanchez <dmolanos@sena.edu.cox

B 1archivos adjuntos 221 KB
CORRESPONDENZIA 1-6.0df;

Bugna tarde apreciados companeros.

Conforme al PDF adjuntoyy cen el fin de dar respuesta al reguerimienta realizado por la Dra. Natalia Andrea Gonzalez Castellanos
- Registraclora Especial de Soacha, solicito a cada uno de ustedes el diligenciamiento del siguiente formulario a mas tardar el dia
lunes antes de las 11:00 am.

Enlace: https:/forms. office.comir/ccXzeit CIH
Agradezco su acostumbrado apoyo.

Atentaments,

Karen Guiselle Piraguive Sanchez
Centro de Teenologias paa La Comstruesion y La

SENA  Nadera - Profssional 602

7 V Epiraquive@sena edu.co

A PBE #(57) 601 5461500 Ext 14823
Crad # 5354 Autopissta Sur Soacha { C18 #6.54
Entrada 3 Zoxa Industrial Camea (Parqueadsra)
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0 no me deja ingresar para
diligenciarlo

Carlos Alberto Chiquiza
Villalba asistencia

° No hay acceso al link,
arroja error. Imposible el
ingreso
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Semana de la La Salu.

Willman Steve Fonseca Pabon
@ inicio la grabacion y la
transcripcion.

(R |
8 cleciin

LY

Wilman Steve Fon:
@ inicid la grabacion
transcripcién.
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Willman Steve Fonseca Pabon
@ inicid la grabacién y la
transcripeién.

para crificar a otros.

(]

wilers 46 Ciossam 1%

( SemanadelaLaSalu.

Wilman Steve Fonseca Pabon
inici6 la grabacion y la
transcripin.
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Carlos Alberto Chiquiza
Villalba asistencia
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arroja eror. Imposible el
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Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para
el ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del
SENA, que
requiera para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el
mismo, informar
para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacion
conocida por
estos u otros
medios durante

Se utilizan en
debida forma las
claves asignadas
para el ingreso a
los sistemas de
informacion y

gestion del SENA.
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la ejecucion del
contrato

v @@ s wm x

€ G ANossmgu i senasofiapluseduco/sofiymomeorindpalfaces

CARLOS ALBERTO CHIQUEZA

S o Cunicus i

Bienvenido a SOFLA PLUS

(=3 5 .

s o ciins s o cpiat s s s
i loicine ks 2k e e

. by e

r—

© o i s o g5 prod s o,
i i e

Misoprires s

1 oot P s Consoitn
2 Bk At Mk
B

5 bl

Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Carlos Alberto Chiquiza Villalba <cachiquiza@sena.edu.co>

Para: Alta Luc Olmos Tl <acimcs@sera aducos

c

15504

oM 31

<311330jm

Oferta cursos complementario SENA

; y . desde el SEN, invitacid que
seinscriban a los siguientes cursos i parala inuidad de su iasy habili i ¥
personales:

CURSOS OFERTADOS:
Codigo  Nombre del curso

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1. Para hacer la inscripcién 8 uno o 3 los dos cursos, debe estar registrado en Sofia Plus

Vervideo de como registrarse:

hitps:/fyoutu. be/p18AgS-Lnsd?si=u07WELp _SmXBlrv

2 Envisral correo: edu.co y
codigos o el codigo del curso i y i en cada curso,
fecha deinicio.

Las fechas tentativas deinicio serian 8 partir del 12,130 16 de septiembre 2024
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Administracion de Programas
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e
ConsutarRepores
oo
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Compmenara N 3 a eioa
[e—
@ Reportes .
[E—
Nl Seleccionar nivel M
Programa ala medida ‘Seleccionar a1 medioa v
S s
G Coren cwarabens oo X | © Chwhwsion - BT Hills - 8 &
« C  ANosssguo hitpffsenasofizplus.educo/sofia/home/oringpalfaces x 9O
.
SoﬁaPIus |5
Eaupo de Do Curcur . LT —— S =
3. e Curtiutar v o
o o Seleccionar linea tecnoldgica M
Dl Gurir o
S oo Seleccionar red tecnologica v
Administracian de Blogues. Sels ik et
—
ar programas a eavorer o e nepcucion v

Nombro del programa

ar Reportes
Catigodat programa
Generar PDF Disefo Tiulada y s
Comglemzntaria 0 2 fa Medida

L —

@ Reportes <

Programa alamedia | ggioccionars s medida

Fecha icial (Creaciin (kg
o programa)

Fecha Final (Creacion B
delproge

[ ———— ot

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Area de desempefio Ocupacién

AUXILIAR SALUD PUBLICA Auxiliares en Salud publica

40
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N

Denominacién del Programa

INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD

Cddigo Programa

33110266

Mantener Se mantienen
actualizados los | actualizados los
sistemas de sistemas de
informacion informacion sobre
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sobre los cuales |los cuales se le SoﬁaPIus 7;\‘
se le haya haya asignado ‘
asignado usuario | usuario y e ”
y contrasefa contrasena 2 et g
durante la durante la s
ejecucion del ejecucion del e
contrato y contrato y entregar

entregar a la a la entidad a Al €
entidad a través | través del 2u <
del supervisor las | supervisor en la T ;

evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual
parcial o final.

ejecucion parcial.

7 Flaneatién de laFormacién ¢

3 Reportes ¢

& CARLOS ALBERTO

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

orsulbar ¢ 32°n Sempetercias y 452z 5ra: Cresr Resutadcs de Af endize

estionar 2 g
« ConzuterProgamas.
o Modi* 231 regranas.
o Can:uterSof:tuces ce naresa,
Sugeraneis: 013273 ¢ 7icul3" &5 el preceso mecdante el cual 52 25-verar los pregramas 32 farmation prcfecional, con elfin e dar Bsauesa adecuadaa

s cesitates 0o 172210 OF e OFErs2 1027105 3113362 02 & Mansiomatisn e Un 3 ente dctv0 e Uta entan pedagicic. Este
~t100 9202 310 L2310 ealzar ccrsuas viepcrzs a3amas 32 poder Acinishar cs Frogremas quE ter3a 331:fecs

Vis nnrinnes frerlertes

Participar en
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales y los
valores que
requieren los
aprendices para
avanzar en su

Se participa en
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales y los
valores que
requieren los
aprendices para
avanzar en su

proceso proceso formativo
formativo con el | con el grupo de
grupo de
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Bienestar al
Aprendiz.

Bienestar al
Aprendiz.

Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Albert cmquwa Villalba < cachiquiza@sena.edu.co>

Para: Alka Luch Olmos Trujio <aolmos@sera edum>
CC: Edgar Franciseo Gatan Martinz <egafann @sera educos
Ceo

on - 311300m 10@gm

<311 30 ;
35042057 18z @gmailcom

Oferta cursos complementario SENA

d cursos 6 ycontinua, desde el SEN
pars v
personales:
CURSOS OFERTADOS
Cédigo  Nombre delcurso

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LASALUD

1.Pars hacerla 6 . debe estar Sofia Plus

Vervideo de como registrarse:

2. Enviar sl correo: du.co copia los
c6digos o el cé, yun: cadts curso, i

fecha deinicio,

Lesfechas tentativas deinicio serisn 8 partir del 12,130 16 de septiembre 2024

Presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

Se presentan
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

PROCESD GESTIONDEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORM E MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot 30 de septiemtre de 2024

Sefiora

Alba Lucia Olmos Trujllo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5332149 de 2024

Coordinadora de Mrtualizacin

Centro de Tecnolegns parala Corstucsién ylaMadera

Bogot3,
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de
septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 5832143 del afio 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con Ia cédula de ciudadaria No. 79416869 de Bogotd, en mi calibd de
Contratista del SENA, en vitualizachn, en cumplirierto del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencd, a
ento el

Walor yforma de Pago: Valor y forma de Pago: B valor total del presents cortrato asciende a la suma de CUARBNTA
CUATRD MILLDNES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS YREINTAYTRES PESOS M/r:rE

ua serd pagada por el SENAI oontratista de Ia siguierte maner: DIEZ (10) pagos iguaks
conspondiems 3 o messs d febrar a1 nowmm o 3024 o sk CUATRD TRCoNes THEARENTES ML
PESOS M/CTE (4.300.00000). y un G al m bre por valor de UN MILLO

OCHECIENTOS sssmmvmes MILTRESCINTOS T mslnmvmss PEsnschEa (56323300,
Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024,
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Carlos Alberto Chiquiza Villalba <cachiquiza@sena.edu.co>

Mar 10/
Para: Alta Luct Olmos Trujillo <aoim cs@sera edu.co>
CC: B33 i
Coo:
015504
015504
COM : 311350jm
<311380jm i i 061 2061
35042957 39042957 il il
Oferta cursos complementario SENA
iados i en cursos i ycontinua, desde el SENA les hacemos la invitacién para gue
seinscriban 3 los siguientes cursos i para la continuidad d ias y habili i y
personales:
CURSOS OFERTADOS:

Cédigo  Nombre del curso

33130162 PARTICIPACION SOCIALEN SALUD

33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
1.Para hacer la inscripcién a uno 0 3 los dos cursos, debe estar registrado en Sofia Plus

Vervideo de como registrarse:

https:/fyoutu be/p13AgS-Lnsd?si=:

2 Enviar al correo: cachiquiza@sens edu.co copia en pef de su actusly i los
codigos o el chdigo del curso i yuna up i en cada curso, seles unificars

fechs deinicio.

Las fechss tentativas deinicio serian a partir del 12, 130 16 de septiembre 2024
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SENA

N

Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA
Carlos Alberto Chiquiza Villalba <cachiquiza@sena.edu.co>
Mar /0972504 192

e T g —

CC: Edgar Franciseo Gaitan Martinez <egatanm @sera aduco»
oo

oM 3

<311380jm

Oferts cursos complementsrio SENA

Apreciados en cursos 6 ycontinua,
cursos

les hacemos la invitacién para que

personales:

CURSOS OFERTADOS:

Codigo Nombre del curso

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1.Para hacerlainscripcién 8 uno 0 8 los d . debeestar

Vervideo de como registrarse:

hitps:/fyoutu be/p18AgS-Lnsd?si=uS7TWELp _SmXalry

2 Enviar i edu.co copia en pdf i icar los
codigos o el codigo del, y up! en cads curso,
fechs deinicio.

Les fechas tentativas deinicio serisn 8 partir del 12, 130 16 de septiembre 2024

Atender la
formacién de
aprendices en el
area especifica
del respectivo
programa de
formacion, en las
competencias
programadas y
los resultados de
aprendizaje
asignados.

Se atiende la
formacioén de
aprendices en el
area especifica del
respectivo
programa de
formacion, en las
competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje
asignados.
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SENA

Aplicar normas,
procesos y
metodologias
pedagodgicas,
estrategias
didacticas
activas,
formacién por
proyectos y los
protocolos
institucionales en
la ejecucion de la
formacion.

Se aplican
normas, procesos
y metodologias
pedagdgicas,
estrategias
didacticas activas,
formacioén por
proyectos y los
protocolos
institucionales en
la ejecucioén de la
formacion.

& commacros 1

1 a2 0

£ RE:INSCRIPION A, X

Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA
Carlos Alberto Chiquiza Villalba <cachiquiza@sena.edu.co>
Mar 10/09/2024 1927

Par: Alka Luzl Olmes Trujilo <acimcs®sera educo>

CC: ot Franciseo Gaitan Martinez <egaitann @sera educo»
Coo:

oM 4 31150jm 10@gmailcom

a3

Oferta cursos complementsrio SENA

Apreciados 6 y hacemos

personales:

CURSOS OFERTADOS:

Cédigo Nombre del curso

33130162 PARTICIPACION SOCIALEN SALUD

33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARALA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1.Pars hacer 6naunoos . debe estar Sofia Plus

Vervideo de como registrarse:

hrtps:/fyouty befp18AES-Lnsd?si=us7WeLp _ SmX8lmy
2 Enviaral correo du.co copis i los
cédigos o el codigo del en cads curso,

techa deinicio,

Lasfechas tentativas deinicio seri del12,130 i 2024
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SENA

Orientar, apoyar
y asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en
las respectivas
etapas de la
formacion.

Se orienta, apoya
y asesora a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas
de la formacion.
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA
Carlos Alberto Chiguiza Villalba <cachiguiza@sena.edu.co>
Para; Alba Lucl Olmos Tl caolnos@sera eduss>

CC: Bt Francenn Gatan Martinez <egaitann @s2ra aduco
oo

i

Oferts cursos complementario SENA

Apreciados interesad

Winvitacion pars que

personales:
CURSOS OFERTADOS:

Cédigo  Nombre delcurso

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1.Pars hacerla 6nsuno 03 los dos curs estar registrad

Vervideo de como registrarse:

hitps:{fyoutu be/p1a

VLY SrXBlmy

2 Enviar al du.co copis en p

curso
fecha deinicio,

Lesfechss tentativas deinicio serisn 8 partir del 12,130 16 de septiembre 2024,
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SENA

10 |Preparar, Se prepara, 58 s % 0 e ®
orientar, orienta, desarrolla, = -
desarrollar, apoya y evallua

apoyar y evaluar
procesos de
aprendizaje con
estrategias para
el aprendizaje en
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral, segun
las necesidades
detectadas en
los procesos de
aprendizaje y los
programas
curriculares
vigentes.

procesos de
aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los
diferentes grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
aprendizaje y los
programas
curriculares
vigentes.
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

riquiza Villalba <cachiquiza@sena.edu.co>

Pa > caclnos@serm edumm:
CC: Bt Fandenn Gaitan Martinez <gaftann ®sara aduco>
Coo

com
i

@

Ofents cursos complementario SENA

cursos
personales:

CURSOS OFERTADOS:
Cédigo  Nombre delcurso
33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LASALUD

1. Para hacer . debe estar
Vervideo de como registrarse:

hitps:/fyouty be/p1aAgS-Ls

2 Enviar o du.co copis en pdf

fecha deinicio,

L partirdel 12,130
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SENA

11

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién
en los
aprendices para
su mejoramiento
continuo.

Se desarrollan
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en
los aprendices
para su
mejoramiento
continuo.
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Carlos Alberto Chiguiza Villalbs <cachiquiza@sens.edu.co>

Mar 10/09/2024 1927

Para: At Luc Olmos Tl <aoimcs@serm sduco

CC: Bdgar Framcseo Goftan Martinez <egatann @sera sduco

2

= ’ 31130jn 10@gmailcon

<31130jn
39U297 152@gmailcom

Oferts cursos complementario SENA

. desde el SENA les hacemos ls invitacin pars gue
3 lo: v
personales:

CURSOS OFERTADOS:
Céigo Nombre delcurso

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1.Para hacerl 6 cursos, debe estar Sofia Plus

Vervideo de como registrarse:

DItpE:/fyoutu be/o10AgS LnsaZsi=uSTWELD _SmXBIrmY

2. Enviar al correo: edu c it de su los
adl 6 i v 3 curso,

fecha deinicio,

L i i partirdel 12,130 2024

12

Evaluar el
proceso de
aprendizaje de
acuerdo con las
estrategias

Se evalua el
proceso de
aprendizaje de
acuerdo con las
estrategias

GTH-F-062 V10

50



SENA

pedagdgicas y al
requerimiento de
la formacion
profesional
integral en las
plataformas
establecidas.

pedagégicas y al
requerimiento de
la formacion
profesional integral
en las plataformas
establecidas.

B ouos @ swsar ® @ B

B

a o
I

Bv € € v pasosrapos v E1ieosmokeis Jv v 5 ®

0 < & &

a0 & 0 e (©)

iacon’ nsrbises .. 2R INSCRIIN A X

Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Carlos Alberto Chiquiza Villalba <cachiquiza@sena.edu.co>

Mar 10/09/2024 1927
Para: Alta Lucia Olmes Trujillo <acim cs@sera educo>
C: Edga
Coo:
2015904,
015504 i i
oM 311350)m
<311330m ! ;061 2081 :
350429571 il <35042957 il
Oferta cursos complementario SENA
en cursos i6 ycontinus, desde el SENA les hacemos la invitacidn para que
alos sigui cursos parala i desu ¥ y
personsles:
CURSOS OFERTADOS:
Cédigo  Nombre del curso
33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1.Para hacer la inscripeitn 8 uno 0 3 Los dos cursos, debe estar registrado en Sofia Plus
Vervideo de como registrarse:

http:

fyoutu be/p13AgS-Lnsd?sizudPWBLp _ SrX8lmy

2. Enviar al correo: cachiquiza@sens edu.co copis en pof desu idad actualyvi i
codigos o el codigo del curso yunaver cupo i en cada curso, seles unificard

fecha deinicio

Lesfechas tentativas deinicio serian a partir del 12, 130 16 de septiembre 2024
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Formular, Se formula, i T e

ejecutar y ejecuta y evalua s, TecnoLodas o SeRverosoF Lo

evaluar diagndsticos que T e
diagnosticos que | conlleven a la 33130161 | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST
conlleven a la actualizacion y T eecos
actualizacion y creacion de il e | yaon s s e
creacion de disefios, planes, i AR

disefios, planes, |programas,

programas, procesos y R 1

procesos y productos propios T T ST e e
productos de las actividades A W

propios de las del Centro de ———
actividades del formacién, acordes

Centro de con su e [

formacion, especialidad y BE -

acordes con su | area de i

especialidad y desempeiio, y

area de segun las

desempefio, y necesidades del

segun las entorno.

necesidades del

entorno. - -
Colaborar en el | Se colabora en el g pwe [iom BB B E D o
disefio y disefio y ejecucion : | %o, |t pd] Bibrsc’ s O 3| @ .
ejecucioén de de programas de x

programas de actualizacion de M .
actualizacion de | instructores del - ’
instructores del SENA en aspectos

SENAen pedagodgicos y de

aspectos la especialidad en

pedagdgicos y que imparte

dela Formacion —

especialidad en | Profesional. Y eeew

que imparte

Formacion

Profesional.
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SENA

N

Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Oferta cursos complementario SENA

personsles

CURSOS OFERTADOS:

Cédigo  Nombre delcurso

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

33110266

f
Vervidea de como registrarse:

hitps:/fvoutu be/p1sAgS

2

LASALUD

fecha deinicio.

15

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas
presentados por
entidades
aspirantes a
ingresar a la
cadena de
formacién o a
obtener
reconocimiento
de cursos, o
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo,
materiales e

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formaciéon complementaria virtual
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SENA

N

insumos para la
formacién
profesional
integral.
Presentar su
concepto y
recomendacione
S

16

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
magquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral, si es del
caso.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formaciéon complementaria virtual

17

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formaciéon complementaria virtual

GTH-F-062 V10
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SENA

18

Incorporar las
tendencias
tecnolégicas,
pedagodgicas y
de gestion, al
diseno técnico
pedagdgico de
las diferentes
acciones de
Formacion
Profesional en su
especialidad.

Se incorporan las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de
gestion, al disefio
técnico
pedagogico de las
diferentes
acciones de
Formacion
Profesional en su
especialidad.
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Carlos Alberto Chiquiza Villalba <cachiquiza@sena.edu.co>
Mar 10/09/2004 1927

Fara: Alka Luc Olmos Trujil <aclmos@serm sduco>

CC: Edga
Ceor
015504
015504
oM 31350jm

<311 350jm H i 061 <R061

50429 35042957
Oferta cursos complementario SENA

en cursos 6 ycontinua, desde el SENA les hacemos la invitacién para que

seinscriban 8 los siguientes cursos parala desu ¥ v
personales:
CURSOS OFERTADOS:
Codigo  Nombre del curso

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

33110266  INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
1. Para hacer la inscripeién 8 uno o 8 los dos cursos, debe estar registrado en Sofia Plus

Vervideo de como registrarse:

hitps:/iyoutu be/p1sAgS-Lnsdsi=uSTWELp  SmXBlmy

2 Enviar al correo: cachiquiza@sena.edu.co copia en pdf desu sctusly
codigos o el codigo del curso yuna vez cupo en cads curso, se les unificard

fecha deinicio.

Las fechas tentativas deinicio serian a partir del 12,13 0 16 de septiembre 2024
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SENA

N

19 | Solicitar y No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual
participar en los | formacion
comités de complementaria
evaluacion y virtual
seguimiento a
aprendices de
conformidad con
el Reglamento
del Aprendiz
SENA.
20 Participar Se participa & ® R e

activamente en
las actividades
de formacion
programadas por
la entidad en el
area cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas de
caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

activamente en las
actividades de
formacion
programadas por
la entidad en el
area cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas de
caracter preventivo
que ameriten de
su apoyoy
asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.
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SENA
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SENA
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SENA
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Septiembre 9 de 2024.
o Impacto de la migracién de SofiaPlus
Bolsa Nacionaly Bolsas Corporativas
Ejecucion de la formacion
Diréctrices de asignacion de fichas - Gestion
Bolsas Corporativas

oo

 En st reunin (1) Sikncratodos

€V Carlos Alberto Chiquiza Villaba &

W
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“ luago slcar s programaciones dofchs,

Se debe contar con asprantes nserios en bolsa naclonl /o bolsa corporativ pars cear 14 fchss conforme a les

solctudes de los coniros de formacién Terendo en cvana lo expuesto en a C1 32024000179 “Estategas para
a

nstuctors de planta.
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SENA
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e ACTUALIZACION PERFIL
57?‘ SOCIODEMOGRAFICO REGIONAL
DISTRITO CAPITAL 2024

* obligatoria
1. Certro de Formacién o Despacho *
DESPACHO REGIONAL

) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS.

() CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

) CENTRO DE GESTIGN ADMINISTRATIVA

() CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS
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Larespuesta se ha enviado.
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al Profesional de SST de su Centro de Formacion.

g0 mportante que puede hace 3 continuacién

{Preparese para su propia invitacién al evento!

Comerasranors >

B Microsont 365

[ —

GTH-F-062 V10

63




SENA

B 6 & v i ¢ Dudasmeld O B f

 Favortor X< >

PR PARIICIPACION DE ENCUESTA MATRIZ DE PELIGROS ¥ RESG0S REGIONAL DISTRITD CAPITAL 202¢ @ Fiics
o e

A

o B e

[ER——
L —
>3 arwe

SENA - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

[yreaT—
e

Glautis i Hao el

B8 Capetns e b -

> 1Pl Arive Gar var ¥ 0 B 2 e

Bov € 6 v O rmesdedes ¢ @l Vel O R
§  voms Iactn s nsclbse 2 cuscs il SEVA @ i
CRe—
Y 5 e .
-

o

 imbace e SO—

BT

<

‘Semana dela Salud.

2 Notifc

CUIDADOS DEL 0IDO

S

GTH-F-062 V10

64



SENA

22ipea

<VihstsApo il 46 L1022

(2 Notificaciones

Hay invitados

ndoa [
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® Notifica

@ o me dejaingresar para
diigenciarlo

Carlos Alberto Chiquiza
Villalba asistencia

@ Nohay acceso al link,
arroja error. Imposible el
ingreso

GTH-F-062 V10

66



SENA

v e X e de Mmoo © X+
< c @ R 0z6NAL

°
0 @ we e o .

zona amarilla,
naranja o roja

no dudes en

=
‘F.
=2

{7

llamar gratis a

la linea Calma

018000 423614 ‘

(]

*

- o
WD s
X oo

X

v M x| % ©ox @ x o+

‘A vidarseAprende

HOMBRES
AL CUIDADO o

Registro Asistencia Psicoeducativo
Celos

Hamives s oo dala Subssortara g CubursCudatans d Bogt,

encutro g ey (13 e Segrembrsde 2024
i sasin o Coeg garaquarcar e s e i nformaién

NombeCompits

ARLDS ALSERTO CHQUIZA UL LB

Tl dessumert *

#

o

- o

© g

GTH-F-062 V10

67



SENA

© @ G X1 Rt Mt T © x [ Regimo dsencPicondues X+

€ > c s Qx WD (8
I widarsehprende
HOMBRES
AL CUIDADO
Registro Asistencia Psicoeducativo
Celos
Google Formarios.
v o o X R et © X |+ - o x
¢« c @ fismesing S x 9D (Emmn
0 ®nn 238 B 8 B )

Panticipantes x

B ComparticIntacien

R

© s e camen Quitana 0. %
© wovsomumn R

Aberts Chiia *

(©) s e o cmprtace %
[ YO m——y
© #eorie romerosantmare.. %
© soronc. o cmpoticn %

© rooerson o o compratac &
-\

GTH-F-062 V10

68



SENA

v @ s X Reunibnde MicosefTar © x|+ - &
« c @ 7 1 (=20 SN I = TR T
O ® e g e= 6 © B8 -

LA TEORIA DE
LOS CELOS &«

cinws  viao  computi

Participantes x

@ Compartcinvitacion

R
O oot
@ e oet comen uinrana 0. &
@ icomers %
@ i
©) wrmste toomprones &
© ocerson . 80 camprabc &
©) soceron o o comprobad) &

@ wrimiosies %
o

v ® s X Rewntn deMicomoR T © x

) smeing)

0 © a2 O em B © @ -

BM 16 9 ﬁ ™ GH % 9 > e
0o D o D [+ ]

Recomendaciones para afrontar los Celos

1. Reflexiona sobre tus sentimientos

3+ Comunica tus sentimientos

1 Establece limites claros.

+ Fomenta la independencia
« Trabaja en la conflanza en ti mismo
3 «  Buscaapoyo externo :

g e g s

@ i R R

- o
(=20 ST~ SR

&N @

Mie  comprti

s persones decrgaizacionssextamas n st
chat, Db s s Diectivs, e pase e o
puedus varlsnformacinpersonl detodos s

Chat de la reunién 5

SENA Mentsimente Saludable
- Medina Preventva)

Ussic decancica 1153

@ s

ES muy buena estrategia
comentar desce el pincpio que
reglas seouir

£

=

Usisio decancida 1150

© como podemos wersicar s
frustracion y como mangarias
eneldis dia

Escrbs in menssje

v © B

05/09/20204

GTH-F-062 V10

69




SENA

Tipe
<Edgewid6t L i006am.

Semana de la La Salu

Transformar Pequefios
Habitos Generar Grandes
Cambios

22jpeg
WIETE 46 Cioasam

<

SemanadelalaSalu.. op

70

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10

71



SENA

GTH-F-062 V10

72



SENA

. m x| & @ Lsock x| 4

oo
B e

TR

GTH-F-062 V10

73



SENA

BT x @ i x @ GnserLsOCK x4

- 8 x

o | (@

v

La respuesta se ha enviado.

Por favor cuslquier novedad i desu

Alaoimportints que pusde hcer connsacién

iPrepirese para su propia imitaciin al ventl

comemarston >

B oo 365
f———
A Q suscr =] B 0 & 0 comasncn (5)
e Iido  Vsta  Ade
o CEEEEE o = 0 % o 6 oo Crmene - Dol OY B0 O B S
> Favortas X< >

& v os

PARTICIPACION DF ENCUESTA MATRIZ OF PELIGRC 2024 pivica
& Borceppcecntnd 1

 bomdores .
B elnentos endos

P eenentos eimmacos 1

5 coneo o qeeaso

> 8 wewo
s
£ 4 WA TEMAO . 5
£ 5. Hasta 30 de o SENA - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
£ comacross
£ asac o

5 it e conver

& sz Clautia Lians puor vt
G capeta e Fabian Guovas o
9icapensd legoece Cataiina Guitombo Butrago

> InPlace Arcive -Crl. o ¥ B 2 5 comons

arton errera ez

GTH-F-062 V10

74



SENA

G owlook @ Buscar ® 8 & 0 % 0 cweasmon (0
S ps

~ -] v 6 € oo oo v G lddo/Nolede O S v B .
s > Fovoros

& o

05 Vitules SENA @ rivic "
& B ceeninen 3

. P somadorss 2 - o S
PR -
0 e tminsor 1
B e comommanans [ET———
> @ a
© o [ —
4 Ttk L .

© 5.t 0 o

& ot [t ey

& rasmacz o

S p—

& summ

Gt nuen

€ cupuas

> Inace Avchive -Carl

Invtadona nsarbirsea . 2 E N

SEdgeaiis T Ni0z0am

¢ SemanadolaSalid..

CUIDADOS DEL 0IDO

N

GTH-F-062 V10

75




< Whaishp il 45

Cio2sam

GTH-F-062 V10

76



SENA

@ o me deja ingresar para
diligenciarlo

Carlos Alberto Chiquiza
Villalba asistencia

50 al link,
arroja error. Imposible el
ingreso
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Willman Steve Fonseca Pabon
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21

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS en un
plazo no maximo
de 3 dias al corte
trimestral, todas
las actividades
de acuerdo con
los procesos que
son su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: a)
Registro de los
juicios
evaluativos. b)
Creacion de
rutas y
asociacion de
aprendices. ¢)

Se reporta en el
sistema SOFIA
PLUS en un plazo
no maximo de 3
dias al corte
trimestral, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a)
Registro de los

juicios evaluativos.

b) Creacion de
rutas y asociacion
de aprendices. c)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
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" Bienvenidoa SOFIAPLUS

Disefio Curricular

@ Srdakbes LSS

€ Conpetoes st Cox Rl e e

© Gesor pugane

Registro de aprendizajes Sofiapis 5
juicios previos. d)
evaluativos del Comunicar al
reconocimiento | coordinador
de aprendizajes | académico
previos. d) oportunamente las o
Comunicar al anomalias,
coordinador inconsistencias, sl
académico novedades de
oportunamente | aprendizaje y

las anomalias, hallazgos en el

inconsistencias, |registro de la

novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

informacion.
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22

Apoyar los
proyectos de
Cooperacion
Nacional e
Internacional en
los cuales
participe el
centro de
formacién y en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas del
area especifica
en que se
desempefie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia
con las

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formaciéon complementaria virtual
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N

exigencias de

desarrollo
sostenible.

23 | Integrar los Se integran los
equipos de equipos de
desarrollo desarrollo
curricular curricular
interdisciplinarios | interdisciplinarios
por programa o | por programa o
conjunto de conjunto de
programas por programas por
redes redes
tecnoldgicas, tecnoldgicas, para
para garantizar | garantizar
integridad en la | integridad en la
formulacion de formulacion de
proyectos proyectos
formativos, el formativos, el
disefio de disefio de
actividades de actividades de
aprendizaje, el aprendizaje, el
diseno de disefio de talleres
talleres e items | e items que
que alimentaran |alimentaran los
los bancos de bancos de
pruebas, parala |pruebas, parala
seleccién de seleccién de
aprendices entre | aprendices entre
ofras. otras.

24 Participar en la No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual

programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién
titulada y el

formacion
complementaria
virtual
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N

reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre
y cuando
cumpla con el
objetivo
contractual de
ejecutar
acciones de
formacion
diferentes a la
induccion.

25

Apoyar la
programacion y
seguimiento de
la formacion por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnoldgicas
que garanticen
la integridad en
la ejecucion del
proceso de
aprendizaje en
caso de ser
designado como
gestor de
proyectos.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formacién complementaria virtual
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N

26 | Dar correcto Se da correcto
cumplimiento a | cumplimiento a su oo 1o sepeme ezt
su objeto objeto
Icnosrt]:[lacitoL:'aL el ﬁ]osr.::lrjac?tol:.aly el DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
contratista no contratista no
puede SUSCFIbIr puede SUSCI"IbII" Yo, Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con C.C. No. 79416869 como contratista
otro contrato en | ofro contrato en e
diferente Centro | diferente Centro ' ’ J
de Formacién o | de Formacion o Fimado, <242
dependencias dependencias del T
del SENA SENA bt o 7040000
27 | Colaborar No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual
activamente con | formacion
las complementaria
disposiciones virtual
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacién.
28 | Apoyar la No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual
gestion formacion
contractual del complementaria
Centro de virtual
Formacion
requerida en
aspectos
técnicos segun
las necesidades
para adquisicion
de bienes y
servicios
requeridos para
la formacion.
29 Usar racional y No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual
adecuadamente | formacién
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N

los materiales
de formacion,
equipos,
herramientas e
infraestructura
con que cuenta
el Centro de
formacion para
el desarrollo de

complementaria
virtual

su actividad
misional.
30 | Reintegrar los No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual
materiales formacion
(libros y/o complementaria
ayudas virtual

didacticas, etc.)
y equipos dentro
de los plazos
estipulados y
presentar la paz
y salvo
correspondiente
para el ultimo
pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

89
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 80077335 de la planilla, de MIPLANILLA del

mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (108) folios

Cordialmente,

Firma

= ouliZ

Carlos Alberto Chiquiza Villalba

Contratista

C.C. No. 79416869

Recibi a satisfaccion:
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N

Firma

Alba Lucia Olmos Truijillo
CC: 51811806

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5832149 de 2024
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5832149

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Acatar la Constitucion | Se acatan la
Politica, la Ley, los | Constitucion

principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias

Politica, la Ley, los
principios de la
contratacién estatal
y las demas normas
concordantes y
complementarias

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico
o fisico)

Se responde por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas del
contrato (Electrénico
o fisico)
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA
Carlos Alberto Chiquiza Villaba <cachiquiza@sena.edu.co>
Fac: Al Lc Ol Tl <aimcs@sera o>

ot e G Mo < S3arm duz
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Oferts cursos complementario SENA

persanales:
CURSOS OFERTADOS:
Cédige  Nombre detcurso

33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.

310288 SALUD

1
Vervideo decomo registrarse:
hSps/fvouty berp1sAgS-Lnsds

2 i w

5 5 urso queleinteres: tes unif
fecha deinicio
130
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33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Area de desempefio Ocupacién

AUXILIAR SALUD PUBLICA Auxiliares en Salud publica

Denominacion del Programa

INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD

Codigo Programa 33110266

€ 5 oo aw

Sofiaris 75




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot 3 de septiemre de 2024

ora

Alba Lucia Olrmos Trjllo

SUPERVISORACONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5532140 de 2024

Coordinadora de Vitualizacion

Cantrods Teemﬂow:s parala Corstrucoién y1a Madera

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de
Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5832143 del afio 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalta, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416369 de Bogotd, en mi calidd de
Contratista del SENA, en virtualizackn, en cumplimierto del Contrato de Prestacion de Sencios de la referenc, a
g o s on

forma de Pago: Valor y forma de Pago: 8
CUAT 0 MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL] TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESDS MICTE
(844.863.333.00). Esta suma serd pagada por el SENA ista de Ia siguierte manera: DIEZ (10) pagos iquaks
conspondl 3oz messs % fbrem 3 nwlelrbu de m4 uor vak de CUATROMILLONES TRESCIENTOS ML

00), re por valor de UN MILLO!
DCHEEIENTOS SECBITAY TRES ML TR CENTOS THERTAY THES PESOS MCYE(I 86333300).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

GTHF

@ Impri X Cerrar

REQUERIMIENTO REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADD CIVIL

Karen Guiselle Pirauive Sinchez <kpiraquive@sena ed.co
Vie 0Ff09/2024 1626

Para: Adriana Consuelo Fajardo Soler < afajardos@sena.edu.cox; &ida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.cox; Sl Cecilia Jaramillo Quiroz
<agaramille@sena.edu.co=: Albalucfa OImos Trujille <3eimes@senaedu.cos; Alejandro Bejarano Roldan <abejarano@sena.edu,co»; Alesandra
Romera Lopez < alfomers@sena edu.coi; Ao Castille Disz <acastillad@sena,edu.cor; Ana del Catmen Bernal Cabrers <abemmalc@sera,edu.cox
A3 Zorays Morales Apante <szmorales@sena.edu.co», Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@send.edu.co»; Andres Cortes Beltran
<acortesb@sena.educor: Angela Marcela Hemanedez Duatte <amhernandezd @sena.edu.cor; Antonio Martin Borre RUZ <amborre@sena,edu.coz;
Carlos Andres Moreno Perez <cmorenop@sena.edu.cox; Carlos Arturo Cardons Dis < cardonad @sena.edu.cox; Carlos Bernardo Herrera Soto
<cbherrera@sena,edu,cox; Carmen Liseth Mendieta Montealegre <cmendietam@sena.edu.cox; Carol Andrea Parrado Cely
<caparrad0c@sena, edu,cor Dadilde Millah Arias <dmillan@sena.edu.co-: Daro Mforso Molano Sanchez <dmolanos@sena,edu, co-

D 1 archives adjuntos (221 kgl
CORRESPOMDENCIE, 1-6.paf:

BuENa tarde apreciatos compafieros.

Conforme al PDF adjunto y con el fin de dar respuesta al requerimiento realizado por (a Dra. Natalia Andrea Gonzalez Castellanos
- Registradora Esperial de Soacha, solicito a cara UNo e ustedes el ciligenciamiento del siguients formulario a mas tardar el dia
lunes antes deas 11:00 am.

Enlace: https:/1orms. oifice. com/recXzeftCoH
Agradezco su acostumbrado apoyo,

Atentamente,

Karen Guiselle Piraquive Sanchez
@ Cemtio-de Taonolog e pirs L Ouastrntelrna L
SENA  Mader - Profesional G02

7T kpinaguive@senasdu.co

A PEX4(57) 601 5461500 Ext1482%
Cra'4 # 53-54 hutopisata Sur Soacha | CL8 #6-54
Entraia 3 Zona Industrial Cames (Perqueadeza)
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Participar en

las

reuniones que para la
ejecucion del contrato

sean convocadas

Se participa en las
reuniones que para
la ejecucion del
contrato sean
convocadas

@ Imprimir | X cerrar

REQUERIMIENTO REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Karen Guiselle Piraguive Sanchez <kpiraguive@sena.edu.co»
Vie OR0%/2004 16:26

Farai Adriana Consuelo Fajardo Soler <afafardos@sena.edu.cox; Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.cor; Alba Cecllia Jaramillo Quiroz
=agaramillo@sena.edu.cox; Alba Lucia Olmos Trujillo <anlmos@sena.edu.cos; Alejandro Bejarano Roldan <abejarano@sena edu.cox; Alexandra
Romera Lopez <alromerc|@sena educa>; Alirio Castille Diaz <acastillod@sena.ecu.co>; Ana del Carmen Bernal Cabrera <abemalc@sena,edu.co>;
A Zoraya Morales Apante <azmorales @iena.edu,co-; Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu,co-! Andres Cortes Beltran
<acortesb@senaedu.cor; Angela Marcels Hemandez Duarte <amhernandezd @sena.edu.cox; Antonio Martin Borre Ruiz < amborre@sena.edu.cox;
Carlas Andres Moreno Perez <cmorenop @sena,edu,ca>; Carlos Artura Cardona Diaz < cardonad@sena.edu.co>; Carlos Bernarda Herrera Sato
<chherers@sena edu.cox; Carmen Liseth Mendiets Mantealedre < cmendietam@sena.edu.cos: Carol Andvea Parado Cely
<caparradoc@sen,edu.cox; Dadilde Millan Arias <dmillan@sena.ecu.co=; Dario Alfonsa Molano Sanchez <dmolanos@sena.edu.co»

D 1 archives adjuntos (221 Kg)
CORRESPONDENCIA 1-6,pdf;

Buena tarde apreciados compafieros.

Conforme al PDF adjunto y con el fin de dar respuesta al reguerimiento realizado por la Dra. Natalia Andrea Gonzalez Castellanos
- Registradora Especial de $oacha, solicito a cada Lno e ustedes el diligenciamiento del siguiente formulario a mds tardar el dia
lunes antes delas 11:00 am.

Enlace: https://forms. office.com/riccXzeitC2H
Agratiezco su acostumbrado apoyo.

Atentamente,

Karen Guisclle Piraquive Sanchez
[ ] Centro de Tecnologias para La Constuecion y La
SEMNA e - Profesenal G02

kpiraguive@sena edu co
PBX:4(57) 601 5451500 Ext 14823
Cra 4 # 53-34 hutopisata Sur Soacha | CL 8 #6-54
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Sitoucion

Willman Steve Fonseca Pabon
inicié la grabacion y la
transcripeion. Pol




Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo Yy que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

Se entregan
periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos




inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA
Carlos Alberto Chiquiza Villaba <cachiquiza@sena.edu.co>
o Al L Ot T <l ce@sra ko>

ot e G Mo < S3arm duz

12pegaicon
160 tia@gnaioon " 200snemeloggnaicon ailcon ;. 2015904 boams@gnaizon
20150003 <0 7
2otEDn: ek
aconestoe
lezt34@n cam aducon:

Oferts cursos complementario SENA

persanates
CURSOS OFERTADOS:

Gélgo Nombre delcurso

130162 PARTICIPACION SOCIAL ENSALUD

310288 SALUD
1

Vervideo de coma registrarse:

hSps/fvoutu berp1sAgS-Lnsd2si

urso quelsints tes unif

fecha deinicio

PROCESO GESTIONDELTALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot 3) de septiemtre de 2024
sefiora
A1ba Lucia Olmos Trujllo
. CO1PCCNTR
Coordinadora de itualizacion
Catry o Tecnoogas parata Corsruccinyla bt
Bogota,

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de
Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5832143 del afio 2024

Cuce Mbaris Chlin WIS, b diooh cédula . uudﬂam: No. 79416560 de Bogats, en mi calidad 2
ENA, en vinualizacir rato de Prestacion de Senvicios de la referenca, 3

rtinuacio

Valor yforma de Pago: Valor y forma de Pago: Bl valortota del presente oortrato asciende aa suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCKOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE
(w o Esta suma serd pagada por el SENA| contratista de la siguierte manera: DIEZ (10) pagos iguakes
espendei 2is ems sk fren o ot e a4 it okt 4| cuArRoMMnnss TRESCIENTDS MIL
PES08 WICTE (54300.000 30y un or valor de UN MILLON
DEHEEIENTOS SESBTAY THES L TS MO THERTA Y THES PESCAMETED 39335300,

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024,

GTHF.082




- W AGCLeCresa@ -azoes

PROCESO GESTIONDEL TALENTO HUMAND

Bogotd 3) de septiemtre de 2024
Sefora
Alba Lucia Olrmos Trujllo
CO1PCCNTR
Coordinadora de Vituaizaién
Centro de Teonologias parala Corsuccidn yla Madera
Bogotd, 0.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractial del mes de
Septiembre del 3o 2024

Referencia: No CO1PCCNTR 5632143 del afio 2024

Carlos lberto Chiquiza Vilalbs, identiicado con a cédula de ciudadania No. 79416369 de Bogots, en mi calited
Contratisa de SENA, an ituazacio, e cunpliieto dl Corrsts de Prestaci de Senicios de 3 reerencs. 3

Walor yforma de Pago: Valor  forma de Pago: B valor total del preserte cortrato asciende a1a suma de CUARENTA
SUATR0 M LONES ucunmeum: EiTAT TS MILTRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS e
suma serd pagada por el SENAl conatist de fa sguierte manera: DIEZ (10) pagos iguaks
e ' 2 novenbre de 2024 por vl de cuAanwu.uNEs TRESCIENTD: ML
S AT 300 00 003y o fags cespond iembre por valor de UN MILLD
DEHECIENTDS SEBITAY TAES L TR TG THENTA Y TRES FESOOMATE N S8 35500)

Plazo: Serd hasta o 13 de diciembre de 2024,
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Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica para
formacion
complementaria
virtual a la fecha.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de
la informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.

Se utilizan en
debida forma las
claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de
informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato




Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo

Se colabora en la
elaboracion de
respuestas y
suministro de
informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano

$ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS CHIQUIZA

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

https://drive.google.com /drive folders/| aKaWs2 tiEwBypIXeDgMAHRASH EChEDS




Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad;

Cuando se requiera
se solicitara
autorizacion escrita
del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines

Cumplir con las normas
de  bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de |la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

publicitarios

Se cumple con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA

ACTUALIZACION PERFIL
& SOCIODEMOGRAFICO REGIONAL
DISTRITO CAPITAL 2
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA
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AEgas osiem

ingresar para
diligenciarlo

Carlos Alberto Chiquiza
Villalba asistencia

arroja error. Imposible el
ingreso
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Entregar el examen
meédico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y

dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18

Se entrega el
examen médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el
Trabajo de la
Direccion  General
y/o sus homodlogos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo

'DECLARACION DEL TRABAJADOR. Bl evmondo:
Y fimis e e

@ Pégina principal
+[@ Miunidad
Q)

Q_ Buscar en Drive

Examenes Salud Ocupa... ~

X 1seleccionados

Nombre Propietario

Modifi.. v

[@ 79416869 CARLOS ALBERTO CHIQUIZAVILLALBA... 22 ©) yo

27 feb 2024
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Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pagode los
honorarios

Se adjunta el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestidon de
Seguridad ySalud en
el Trabajo, para el
primer pagode los
honorarios

https://drive.google.com /drive folders/| aKaWs2 tiEwBypIXeDgMAHRASH EChEDS




[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
sehia siqa
7AV' SEGURIDAD Y SALUD €n €L TRABAJO

E =%

Hace constar:

mpn b i

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 realizé el dia 09/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 el dia 10/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas.
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Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra Ia
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Se presenta ante el
supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo
de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

https://drive.google.com /drive folders/! aKoWs2tEwByplXeD gMnHRASHECLEDS




Mantener actualizados

Se mantienen

los sistemas de | actualizados los

13 | informacion sobre los | sistemas de
cuales se le haya |informacion sobre
asignado usuario Yy |loscuales sele
contrasefia durante la | haya asignado
ejecucion del contrato y | usuario y
entregar al supervisor | contrasefa durante
las evidencias del estado | la ejecucion del
en que se encuentre, en | contrato
los informes de
ejecucion contractual
parcial o final
Realizar los pagos al SISS | Se realizan los pagos
(salud, pensiony riesgos | al SISS (salud,
laborales) de acuerdo | pensiény riesgos
con la normatividad |laborales)de

14 | vigente, aportando los | acuerdo con la

soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que enefecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y

normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben servalidados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla




sanciones que disponga
la ley

oi:compenscr miplanila.com

Informacién basica de la planilla

em

CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALEA

PRINCIPAL

80077335

6/09/2024

Fec _ os/os/2024
Detalles del pago

Razén social recaudo:

WPtanila.com Pago Proteccion Social
\NCO CAJA SOCIAL

Transaccidn aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Compensar 01 Nit recaudo:

_ 7oueses
agosto 2024
agosto 2024
$533,600

1

4

5998600669427
Pago Electronico por PSE

895630502

*NGmerode |Valor descontado
codigo N Administradoras Num. Afiliados | incapacidad por | en incapacidad |  Total Pagado
riesgos laborales v/ licencia
123 860011153 POSTTIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 50 59,000

=) 500336004 Administradora Cotombians de Pensiones - 1 50 $275,200
ccrae 860066942 Compensar Caja de Compensacion Flar 1 30 $34,400
E75005 500251440 Sanitas £P5 1 $0 215,000
$533,600

informar a la

Este documento ests dasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

o Pago de servicios electrénicos
@, 2 Resultado de la transaccién

2
e

m @

6 septiembre 2024 9:37 am

e i

APIA

FECHADE LA SOLCTUD
e
CODIGE LA TRANSACCION (CUS)

17604NF

Q

LR M aQ <

15

No  subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto

No se subcontratan
las actividades
propiasdel objeto
contractual




disponer de recurso
humano, para lo cual
debera tener encuenta
que no podra vincular
menoresde edad, dando
aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una firma
digital, usarladentro de
los limites impuestos
por el objeto y las
obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso,
con b debida
autorizacion de quien
corresponda

No se ha dado el
caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea

No se ha requerido
desplazarse dentro
y fuera del territorio




requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y

legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

nacional cuando
sea requerido para
el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cédigos, claves o
contrasenas,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o

Se guarda reserva
de la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales sele haya
concedido acceso
mediante codigos,
claves o
contrasenas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente




fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones

contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley1273 de
2009 y las demas que
las complementen,
sustituyan o modifiquen

por su adulteracion,
pérdida, consulta

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio

Acredito que me
encuentro al dia en
el pago mensual de
los aportes del
Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos
pagospodran
acreditarse mes
vencido y
unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo.

o{:compenscv miplanilla.com

Info

asica de la planilla

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Administradoras

Total Pagado

;;;;;

HEE




del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de losaportes
al SENA, ICBF y
Cajas de

Compensacion Familiar

Rl - |

peAA < > -

20

El contratista debera

cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para

mitigar, controlar 'y
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS- CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Se cumple con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID
19

@ ACTUALIZACION PERFIL

] 577:“ SOCIODEMOGRAFICO REGIONAL

DISTRITO CAPITAL 2




o z cax w o (@am
T Ao

&0.5e encuertva vaanado para COVID-13

" hcoson 365

¥

La respuesta se ha enviado.

Por favor cualay

g it e e s contacian

Gorsar i respuse

iPrepitese para su propia imitacicn f eventol

conersrators >

= ncmson 365




T ouook % uscar B8 Q0O ® 0 Cesben

indo  Vista  Ayich

Bl ¢ 5 09 fer S & v O © Sledortokico OV R

o o
> favorkor X< >
Ny e PARTICIPACION DE U 2024 @ pabics
@ emepeatinen 1
v P orradares. &
o P S
> @ auwe
© vt |
P SENA - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
[Spsh—
- Cisutt thians oz wia
PH— e
5 Cepets e s
Catatna Gutornon sutraso
o A ona ¥ D 2 uerrers
ST
e —
e outook @ suscr B @ B0 @ 0 cueamocn
° o v s
= G 6 6 S G pamsrindes ¥ 6 Leido /o eido [ "
> Favortos X

& s

@ a3

 somcones 2 = -

- i aracos e ———
T stenertos eiminaces 1

8 Comea o serao [EPR——-—)
> marko
G Notor [ —

& ansm oo ..
e

o conmicros ik e

S ———

R —

> i place Archive -Carl

Iitacién s inscrbire s

Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Pac: Al L Ofmce T ol ce@ra aducos
Bt P Gatan Martoes <epann @3ara duco>

12pegnaicon

201530 bogam s@gmaicoe >
2OREDINSONHIB@GUEAILCOM <2OREDNSONHIB@amtcom»: 21(daracdusrmesgnaioon <2|arochusmesbonaicon: 311 50jm 108gmaicon
<311 500 08gmalcon - 1Sty Bonateom <31Gfincy@gmaicons: 2OSIT9R8 kg ailcon <i20517506m Mconalcon

ST iERsgnaicon s

Oferts cursos complementario SENA

persanales

CURSOS OFERTADOS

Géigo Nomre delcurso

SIG2  PARTICIPACION SOCIAL ENSALUD

110288 esparal ASALID
1

Vervideo decomo registrarse:

bt

fecha deinicio




V@ e s s X+ - e x
€ 5 C o mupsaewsmpn Co& WD
@m’n‘mmanu.mmnw" DOk X@ s i ox
Programacion complementara vitus 09:09-2024
o - (@

3

~a X Qow 2one

Thipeg
<Edgewd6 1 \i020am.
mana de a Salud.
( Semenadeias:

CUIDADOS DEL 0IDO

ey

< VinatsAve 4G X 10220m.

(® Notificaciones (3

Hay invitados
@ esperandoa
unirse.

CUIDADOS DEL 0IDO




CUIDADO DE LAVOZ

< Fotes il 4. Ciosaam.

2 Notificaciones (2)

@ 1o me dejaingresar p:
diigenciarlo

Carlos Alberto Chiquiza
Villalba asistencia

@ nNohayaccesoalink,
arroja error. Imposible el
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El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO.

Se ejecuta el
contrato conforme al
Sistema Integrado
de Gestion y
Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlSO.
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En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

PROCESO GESTIONDEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd 3) de septiemtre de 2024

COLPCCNTR.
Teonologias parala Constuceicn yla Madera
c
Asurto: Informe mensual de ejecucion contractial del mes de
Septiembre delafo 2024
Referencia: No CO1PCCNTR 5832143 del o 2024

Carlos Albserto Chiquiza Vil
Contratista del SENA, en vin

IEZ (10) pagos iquaks
CUATROMILLONES TRESCIENTOS ML

e diciembre por valor de UN MILLON
ESOSMCTE(1 56333300).

Plazo: Serd hasta e 13 de diciembre de 2024

Ooca

Conel cacigo 1982619

Con el oo 1982620
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El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo
o discriminacion.

Como contratista no
ejercerzo  ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o




discriminacion.
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Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO
PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del
SENA los

tramites administrativos
de pago de honorarios,
el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que para
el efecto establezca la
Entidad y en los
formatos dispuesto para
esto. En caso de

requerirse el
desplazamiento del
contratista para

desarrollar actividades
relacionadas con objeto
del contrato, sera
informado por parte del
supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea




dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resoluciéon 092 de 2015
o la que la modifique y
se encuentre vigente.

PARAGRAFO

SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad
presupuestara la orden
de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de
realizar el
desplazamiento, el pago
de los gastos de

desplazamiento se
efectuara de manera
previa al mismo,

siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la
circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA.

PARAGRAFO
TERCERO: EI contratista
se obliga a legalizar los
gastos de
desplazamiento




causados en las 6rdenes
de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.




Bogota, 10 de septiembre de 2024

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con C.C. No. 79416869 como contratista
SENA, hago la presente declaracion bajo la gravedad de juramento de que NO he suscrito

otros contratos con entidades del estado, durante el periodo objeto de cobro.

Firmado, j Is7

Carlos Alberto Chiquiza Villalba

Cédula No: 79416869



CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA CC 79416869 DE BOGOTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832149 de 2024

EVIDENCIAS DE GESTION

Actividades realizadas ante el impacto de la migracidon de Sofia Plus, bolsa nacional y bolsa
corporativa en la ejecucién formativa y asignacién de fichas, se realiza divulgaciéon masiva de bolsas
corporativas con invitacidn a inscribirse a cursos virtuales SENA desde el 01 de septiembre de 2024
hasta el 30 de septiembre de 2024. para gestionarlo de forma directa a los cursos cortos virtuales
de la oferta de formacion complementaria virtual que el SENA ofrece en las familias de
Administracidn de la Tecnologia de la Informacién, Administracién de Proyectos de Construccion,
Bilingliismo, Gestién Organizacional y Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Indicando que su solicitud serd atendida por el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera. Es importante anotar que, para realizar su inscripcidn, el usuario debe estar registrado en
la plataforma Sofia Plus del SENA. Si alin no se encuentra registrado, puede hacerlo ahora, siguiendo
las indicaciones del siguiente
enlace: http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesossena/aspirante/ingreso/reg
istro-en-sofia-plu

La inscripcidon a un programa es muy sencilla de realizar y solo se deben seguir tres pasos que se
describen a continuacién. Lo invitamos a consultar el video que encuentra
en https://voutu.be/l aXSOOjyb8

Para mayor claridad del proceso se invitd a ver archivo Adjunto

A las personas con formacién en seguridad y salud en el trabajo les invité a inscribirse a estos dos
cursos segun formacion previa:

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htm|?fm=0&fc=akkprWLIsLY

Con el cédigo 1982619

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htmI?fm=0&fc=88BO2WzhjKE

Con el cédigo 1982620

Realizo nueva oferta de cursos complementario presencial SENA: Apreciados interesados en cursos
de formacién complementaria y continua, desde el SENA les hacemos la invitacidon para que se
inscriban a los siguientes cursos interesantes para la continuidad de su competencias y habilidades
profesionales y personales:

CURSOS OFERTADOS:

Cadigo Nombre del curso



33130162 PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

33110266 INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD

1. Para hacer lainscripcidn a uno o a los dos cursos, debe estar registrado en Sofia Plus
Ver video de como registrarse:

https://youtu.be/p1laAgS-Lns4?si=u97W8Lp 5mX8Imv

2. Enviar al correo: cachiquiza@sena.edu.co copia en pdf de su documento de identidad
actual y vigente e indicar los cddigos o el cddigo del curso que le interesa y una vez se
complete el cupo de aspirantes en cada curso, se les unificara fecha de inicio.

Las fechas tentativas de inicio serian a partir del 12, 13 o 16 de septiembre 2024.

Se adjuntan evidencias de gestidn
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Tipo de programa

Complementaria
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33130162

Area de desempefio

AUXILIAR SALUD PUBLICA

Denominacién del Programa

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Ocupacion

Auxiliares en Salud publica

INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Cddigo Programa

33110266
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Invitacién a inscribirse a cursos virtuales SENA

Carlos Alberto Chiquiza Villalba <cachiquiza@sena.edu.co>

Mar 10/09/2024 1927

Para: Alba Loz Olmos Trujillo <aolmos@s2ma educos

CC: Bdgar Franckeoo Gaitan Martinez <egaitanm @s2ra aduco>

Coo: (RO1 patm@gmailcom <CRO1pata@gmailcoms; 12yate@gmailcom <12yate@gmailcoms; 151 ¥ f
18m ia @gmailcom <18m ia@gmailcom>; 2000dzmente10@gmailcom <2000dzmente10@agmailcoms; 2015904 borgm s@gmailcom
<2015804 borgm g@gmailcom > 2015pvierserato@gmailcom <201 Sgvierserato@gmailcom >; 2RG@mib@gmailcom <2(RGzamib@gmailcom s
20REDINSONHIS@GMAILCOM <20REDINSONHIS@gmailcom >; 210daracfuemes@gmailcom <210damcifuemes@gmailcom>; 311320jm 10@gmailcom
<311320jm 10@gmailcom >; 318fleidy@gmailcom <318fkeidy@gmailcom>; R06179596m ikdred@gmailcom <306179596m ikdred@gmailoom > ;

39042957 18z@gmailcom <3504295718z@gmailcom > S03JwanBazurdo@Gmailcom «Q03)anBazurdo@gmailcom > 9Gjhomalzandro10@gmailcom
<@6jhomalzandro10@gmailcom > aacont=st6@m tsera aduco <aacont=st6@m tsera aduco>; aoxwedofabandS@gmailcom <acxvedofabandS@gmailcoms;
3000Mma k23 @ m 2 aduco <acgona kzfM@m e aducos . accstapackG19@gmailcom <acostapaokG19@agmailoom >

Oferta cursos complementario SENA

@gmailcom <15188

@amail .
gmailcom>;

Apreciados interesados en cursos deformacién complementaria y continua, desde el SENA les hacemos L8 invitacidn para que
seinscriban a los siguientes cursos interesantes para |3 continuidad de su competencias y habilidades profesionales y
personales:

CURSOS OFERTADOS:

Cédigo Nombre del curso

33130162  PARTICIPACION SOCIALEN SALUD

33110266  INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
1.Para hacerla inscripcién 8 uno o 8 los dos cursos, debe estar registrado en Sofia Plus

Vervideo decomo registrarse:

https:ffyoutu.be/p13AgS-Lns4?si=uSPW8ELp  SmX8lmy

2.Enviaral correo: cachiquiza@sena.edu.co copia en pdf de su documento deidentidad actualyvigente eindicar los
cAdigos o el codigo del curso queleinteresa y una vez se complete el cupo de 8spirantes en cada curso, seles unificard
fecha deinicio.

Las fechas tentativas deinicio serian a partirdel 12, 130 16 de septiembre 2024

v @& @ S Sefiaplus x |+ — a bs
€ 9 @ = hittpswebwhatsapp.com A (W )8 Enpaus
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© Imprimir I X Cerrar

REQUERIMIENTO REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADQ CIVIL

karen Guiselle Piraguive Sanchez <kpiraquive@sena.edu.co»

ie O6/09/2024 16:26

Para: Adriana Consuelo Fajardo Soler <afajardos@sena edu.cox=; Aida Cardenas Cardenas <acardenasci@sena.edu.cox=! Alba Cedlia Jaramilla Ouiroz
<agjaramillo@sena.edu,cox; Alba Lucla Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.cox; Alejandro Bejarano Roldan <abejarano@sena edu.co=; Alexandra
Romero Lopez <alromerol@sena,edu.cor; Alivio Castillo Disz <acastillod@senaedu.co=; Ana del Carmen Bernal Cabrera <abernalc@sena.edu.cos;
Ana Zorava Morales Aponte <azmorales@senaedu.co=; Andrea Matalia Laguna Sanchez <alagunas@senaedu.co=; Andres Cortes Beltran
=acorteshi@senaedu.co=; Angela Marcela Hernandez Duarte <amhernandezd@sena.edu.co=; Antonio Martin Borre Ruiz <amborre@sena.edu.cos;
Catlos Andres Moreno Perez <cmorenop@sena,edu.co=; Carlos Arturo Cardona Diaz < cardonad@sena.edu.cox; Carlos Bernardo Herrera Soto
=chherrera@sena edu.co=; Carmen Liseth Mendieta Montealegre < cmendietam@sena.edu,.co=; Carol Andrea Parrado Cely
<caparradoc@sena.edu.co=; Dadilde Millan Atias <dmillan@sena.edu.co=; Dario Alfonso Molano Sanchez <dmolanos@sena.edu.cos

b 1 archivos adjuntos (221 KB
CORRESPOMDEMCIA 1-6.pdf:

Buena tarde apreciados comparieros.
Conforme al PDF adjunto y con el fin de dar respuesta al requerimiento realizado por la Dra. Matalia Andrea Gonzalez Castellanos
- Registradora Especial de Soacha, solicito a cada uno de ustedes el diligenciamiento del siguiente formulario a mas tardar el dia

lunes antes de las 11:00 am.

Enlace: https://fforms.office.comdriccXzeit C2H

Agradezco su acostumbrado apoyo.

Atentamente,

Karen Guiselle Piraquive Sinchez
& Centro de Teenologias para La Construceion y La
SEMNA  aders - Profasional 602

kpiraquive@@sena edu co

A PEX +(57) 601 5461500 Ext:14823
Crad # 53-54 Autopisata Sur Soacha/Cl 8 #6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueaderal

(M fwr on M i
~  BE Inicisrsesion en Qutlook % | @ Comeo: Carlos Alberta Chiquiz: X (@] ACTUALIZACION PERFILSOCIC X 4 - o s
C % httpsy/forms.office.com/pages/respor . 35pxPid=geP CyydvkO2R0: ZY_gTckPsl hglBURUEWEXRSKC2TZAGMVAOMEpW,., [X & % o 3 ) Enpausa }
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PROCESD GESTIONDELTALENTOHUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogots 3) de septiemtre de 2024

Sefiora

Alba Lucia Olmos Trujllo

SUPERVISORACONTRATO No. CO1PCCNTR. 5832140 de 2024

Coordinadora de Vitualizacién

Cantry de Tecnologias para la Corstruccién ylaMadera

Bogots, 0.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion cortractial del mes de
Septiembre del 310 2024

Referencia: No CO1PCCNTR 5832143 del a0 2024,

Carlos Alberto Chiquiza Vilalba, deficado con Ia oédula de ciudataria No. 70416869 de Bogots, en mi calitad de
Contratista del SENA, en vinualizachn, en cumplimierto del Contrato de Prestacion de Senvicios de 1a referenca, a
continuacién.

Valor yforma de Pago: Valor y forma de Pago: B valortofa del presents cortrato asciende a2 suma de C!
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(44.26  suma sad pasada porel SENAS|conitis de 3 Squerta maner: DIEZ (10)pajs gusks
s + defbrem 3 novertrede 2024 por ok de tmmommwss TRESCENTE: L
R TETE (94330008503 0 i poge, corespardots o re por valor de UN
DCHECIENTOS SESETA Y THES ML TRES CENT0S THENTA | THES PESOS METEC 393 H500)

Plaz0: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024,
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[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7AV SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 realizé el dia 09/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Sistemas de Infor
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA )
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 el dia 10/02/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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A CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES
vR‘Hﬁ___)POSITIVO GENERALES DE SALUD

mm.\m: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONTROL: Cindad y fecha: Bogota Fobewro 09 40 2004 Hern: 9,04
DATOSDE mi:.‘m:nuao.v

N* IDENTIFICACION: 79416369 xosmme: CHIQUIZA VILLALBA CARLOS ALBERTO
FECHA NACIMIENTO: Agosto 31 de 1966 EDAD: 57 LUGAR: BOOOTADC SEXO: Mascubno
ESTADO CIVIL: SOLTERO NHUOS 0

ESCOLARIDAD: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DATOS LABORALES
EMPRESA: PARTICULAR
EMPRESA MISION: NO APLICA
(CARGO A OCUPAR: INSTRUCTOR
EPS: SANITAS

ARL: POSITIVA.

AFP: COLPENSIONES

EXAMENES PARACLINICOS OBJETO DE LA EVALUACION

Determinar las condiciones de salud fisica, mental
ASENOMETRIA; |HORMAL muwmumumi
VISIOMETRIA:  NOAFLICA s labor.en funcion de las condicions de trabajo 2 las
PSICOMETRICO: NO APLICA mdecmhsmm
ESPIROMETRIA: NO APLICA rllnmypaﬂdd

CONCEPTO MEDICO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
EVALUACION MEDICA
TEST PSICOLOGICO NORMAL Se entrevista y evalia al , con el fin de
valorar 1a exposicion a factares deserminar
RECOMENDACIONES hm&wmm opuenm
Usode proteccion individual indicado para el enfermedades
Rnhmm N Activas MMSS padar examen fisico nnlms cmebu
}h;memnl columpa wldnxn su correlacion entre
y conceptos y 1as ere recomendaciones pertinentes.
OBSERVACIONES

MANTENER HABITOS DE VIDA SALUDABLES
CONTROL CON MEDICO GENERAL POR EPS - USO DE GAFAS SEGUN FORMULACION

DECLARACION DEL TRABAJADOR - El do certifi d
personales y mmnpmmMmmunm q&whmwgmd«mumyh
sido informado de los resultados obtenidos en cada una delas valoraciones entregadas por el profesional.

Este Concepto se expide con base en la historia climica del paciente a la fecha.

Cal
"
wosasa CHIQUIZA VILLALBA CARLOS ALBERTO

s 79416869
Camreea 26 % 51 ZlP'l / Telafoeo: 3052073715 - 3244609256 / Cearso: /
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[ 79416869 CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA...

9 v 27 feb 2024

B Cammnarbidas Annminn







Sofiarus

Tstruetcr

3 Disefio Curticular

3 Ejecucion da [a Formacién
7 Gestion dz Anbientas

3 Gestion ds Tiempos
el

3 Matricula

3 Flaneazién de laFermacion

T Reportes

& CARLOS ALBERTO

Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular
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Gestona el preqrena
+ CansLtar Programas
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3 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRANA
%"‘ cLEnTE
w{} RED TECNOLOGICA
% :
L TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DF SALUD

DISERNO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

C6DIGO: DDENOMINACION DEL PROGRAMA
33130161 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigenciadel | Fechainicio Programa: 2011012015
Proge Fecha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente
DURACION
oty 50 horas

Colombia establece el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud &n el trabajo. el cual busca

fomentar én de la salud yla fos

accidentes y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso 16gico

¥ por etapas, basado en la mejora continua el cual inoluye politica. organizacion. planificacién,
Gn. auditoria y las acciones de

apicacién. objetivo de antipar. reconocer,
" y seguridad y Este sistema
JUSTIFICACION: | debe ser apicado por todos ibiicos y privados, personal bajo
X ia soidaria y
del sector cooperativo, empresas de servicios temporales.
2 e
Decreto 1443 de 2014,
T0S D empresa
INGRESO: | Cumplir 5
s i 1a calidad de la formacién en f marco
Ge la formacién por competencias, el aprendizaje por proyecios y el uso de técnicas didicticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales:
adas en el 5> 2 ony la . integradas, en
jan

ambientes abiertos queen

esTRATEGIA 3 e manera autocritea y n de b
METODOLOGICA: | & Que hacer y los resultados de aprendizaje Que logra a ravés de la vinculacion actva de las
fuentes de informacién para la construceién de conocimiento
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@ Reportar Caso ® Listads de Incidencias Sin Diligenciar Encuesta
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& Manual de usuario
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£Qué estoy sintiendo

Willman Steve Fonseca Pabon
@ inici6 la grabacion y la
transcripcion.

— B clecin

Willman Steve Fonseca Pabon
) inicid la grabacién y la
transcripcion,




Willman Steve Fonseca P:
inicié la grabacién y la
transcripeién.

Permito que lo
redefinicion y desarrollo
d

para crificar a otros.

(]

wilers 46 Ciossam 1%

( SemanadelaLaSalu.

Wilman Steve Fonseca Pabon
inicié la grabacion y la
transcripcin.

[tdeuiids © 1020mm.
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jones (1)

2Qué estoy sintiendo
en sste momento?

Fonseca Pabon
inici6 la grabacién y la
transcripci

Permita que la
redefinicion y desorrollo
de su propia vida lo
mantengan tan ocupado
aue no tenga tiempo




liman Steve Fonseca Pabon
) inici6 la grabacién y la
transcripcién.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3027957 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3027958 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3027960 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA \DENT\FICACJ()N DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3027961 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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