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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA
CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funciéon administrativa esta al servicio de los
intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020,
articulo 94, tiene como funciones primarias:

“Disefiar las politicas y estrategias de educacidn, capacitacion y sensibilizacién encaminadas
a desarrollar una cultura ciudadana en materia de transito, transporte, seguridad vial y
movilidad sostenible dirigida a los diferentes actores viales, de conformidad con los objetivos
y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital”.

- “Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las
disposiciones legales vigentes”

- “Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del
transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en
el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el
Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, en el cual se establecen los siguientes componentes, programas
y proyectos entre otros; los siguientes son los componentes con los cuales se busca el desarrollo de la
ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y
Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio
Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social 10) espacios
publicos y ambientes urbanos.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 18 establece el Componente
“Movilidad Segura, Accesible y Sostenible”, este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad
de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito en un entorno de seguridad vial, asi como
fortalecer las conexiones con el resto del pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas
acciones para impulsar, gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte
sostenible y de las nuevas alternativas que permitan aprovechar la situacién geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Transformacion Cultural para
una mejor Movilidad” este programa permitira generar una nueva cultura ciudadana en los habitantes,
a través de la promocién de valores ciudadanos como la corresponsabilidad y la ejemplaridad como
pilares del cambio social, para lograr la convivencia pacifica de los actores en el transito y la seguridad
vial a través del cambio de habitos y costumbres que permitan asumir el deber de garantizar al otro su
derecho a movilizarse con libertad de forma segura, sostenible e incluyente, transformando la manera
en que se relacionan los usuarios de las vias en nuestro territorio.
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Igualmente, dentro de este programa se establecio el proyecto “Implementacion de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales” el cual tiene como objetivo ejecutar acciones que promuevan una
cultura de prevencién de siniestros viales, involucrando a todos los ciudadanos de Barranquilla, tanto de
manera individual como a través de las organizaciones a las que pertenecen. Se busca que participen
activamente en el desarrollo de estrategias para mitigar los riesgos en las vias, convirtiéndose en agentes
de cambio y adoptando comportamientos que garanticen el derecho de todos a movilizarse de forma
segura, sostenible e inclusiva.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar el porcentaje de poblacién del Distrito de
Barranquilla sensibilizada en materia de movilidad segura. Por lo tanto, la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial busca formar actores viales conscientes y corresponsables mediante la implementacion
de campafias preventivas y educativas que incentiven la promocidn de conocimientos, habitos y
comportamientos que permitan a la comunidad un mejor uso de las vias en el Distrito. Todo ello a través
de la educacidn continua como una herramienta efectiva que, a corto o mediano plazo, logre disminuir
las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de transito, ya sean por negligencia o
error de quienes son actores principales de la via.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la
sensibilizacion dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la
normativa, reglamentacién, senalizacion vial y preservacion del espacio publico como necesidad para
lograr una mejor movilidad, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales
y colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros y realizar procesos que contribuyan al
mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto, durante la vigencia de 2024, alcanzar la sensibilizacion de
un porcentaje considerable de la poblacién del distrito mediante la implementacién de nuevas campanfas
institucionales preventivas y educativas en materia de seguridad vial, asi como en temas relacionados
con reordenamientos viales, cierres de vias y otras medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicién de entidad rectora
de la politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene como objetivo
la promocién de la Cultura Vial, Implementar planes de educacién en cultura vial que incluyan
conductores y peatones con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial y de transporte
para promover en la comunidad la habilitacion de espacios de participacion y formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via, por lo que nos proponemos sensibilizar a los diferentes
actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y sefializacién vial,
como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales y colectivos que faciliten el
acceso a espacios seguros.

En tal sentido, durante esta vigencia continuaremos realizando las diferentes campafias y actividades de
sensibilizacion para todos los actores de la via, a saber, peatones, pasajeros, ciclistas y conductores tanto
particulares, como del servicio de transporte publico individual, colectivo, masivo, especial (transporte
escolar), de carga y teniendo cuenta que durante la vigencia 2023 se logrdé la sensibilizacion de la
poblacién en general de la siguiente manera:
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Sensibilizar a 12.020 personas pertenecientes a comunidades educativas de Instituciones de
, Educacion basica y media.
Sector Educativo

Capacitar y/o sensibilizar a 1.350 personas pertenecientes a las comunidades universitarias

Sector Productive  Capacitacion y/o sensibilizacion en lo referente a Educacion, Seguridad Vial a 4.000
Funcionarios de empresas que operan en el Distrito.

Sensibilizar a 1.300 funcionarios y miembros del Sector Publico del Distrito de Barranquillz en

Sector Publico (' oterente a movilidad sequra y sostenible.

Adultos Mayores ~ Sensibilizar a 2.000 adultos mayores en temas de normas de transito y buenas practicas para
una Movilidad Segura

Sensibilizar al 100% de los ciudadanos infractores que deseen acogerse al descuento en las
multas por infracciones al transito que asistan a los cursos dictados en las Sedes de la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial.

Campaiias  >ensibilizar a 86.000 actores viales (motociclistas, ciclistas, peatones y conductores) en el
educativas en via  Tespeto a las normas, senales de transito y Seguridad Vial. A traves de estrategias
pedagogicas y campaias en via y espacio publico y a través de campanas en redes sociales
= e

Cursos para
Infractores

Adicionalmente, el Distrito de Barranquilla en las diferentes localidades y sectores de la ciudad, se
encuentran adoptando cierres viales para evitar aglomeraciones e implementando bici carriles con el fin
de incentivar el uso de las bicicletas como medio de transporte saludable, alternativo y sostenible. Razén
por la cual, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial requiere contar con el personal de apoyo suficiente
para brindar acompafamiento a la implementacidn de estas medidas, asi mismo lograr la sensibilizacion
de los diferentes actores viales sobre la importancia de un comportamiento ejemplar y adecuado en las
vias en general, lo cual es uno de los propdsitos del proyecto “Implementacion de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representé un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacidén se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucidn de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2024)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

B unio 2023 [ Junio 2024

70 64,3 63,7
50 i 58,3 57,2
.50
£ 40
©
= 30
= 20
10 9,3 10,3
0 I e
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En junio de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacién se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacidn en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacidén se ubicéd en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacidn se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que en
el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,9% vy la tasa de

ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3% y 57,7%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)

£
=) _
= A0 4 + 25 £
a =
] 20,9 =]
E 30 4 Z
. 5.1 2
20 1.5
. 0.4 11,0 - o
N s
10 4
o T * T r T 5
= = = = = = o 9 =
= = = = = s < = =
= = = = = = = = =
= E e = = -] = E =
TGP TO TD

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023
(66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afo
anterior fue 59,2%.°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (T0O) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles de
personas. Las ramas que mads restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administraciéon
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién (0,6
puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5
puntos porcentuales). ©

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucitn %
2024 absoluta enp.p

Rama de actividad Variacion Contribucién

Junio 2023 Junio 2024

Poblacién ocupada 22922 100 -130
Administracion publica y defensa, educacian y atencian de |a salud humana 2681 17 172 07
Construccidn 1497 65 129 -05
Actividades profesionales, centificas, tecnicas y servicios administrativos 1.1 7.5 110 0.5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de servicios 2033 1827 B4 =106 -05
Comenrcio y reparacion de vehiculos 4058 4026 176 32 0.1
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 675 645 28 -30 -01
Transparte y almacenamiento 1746 1722 7.5 25 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3256 3272 143 16 o1
Actividades financieras y de seguros 428 443 20 21 0,1
Actividades inmobsiliarias 269 245 15 77 03
Alojarmiento y servicios de comida 1601 1686 74 g5 0.4
Infarmacién y comunicaciones 357 491 21 124 os
Industrias manufactureras 2316 2469 0B 153 o7

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “MNo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 A.C.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Junio 2023 Junio 2024 Distribucion % Variacion Contribucién
2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 40,3 -185 -0,8
Obrero, empleado del gobierno 8938 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 7 692 3.0 -25 -0,1
Patron o empleador 630 613 2.7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2.2 10 0.0
CObrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 02
Jomalero o Pedn 586 T02 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdoé (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).%

Grafico 6. Tasa de desocupacion segian ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024
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Fuente: DAME, GEIH.
AN area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024))
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PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
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Parawtar tackstice: del trabae, de trabaje” de L 19 COET, 5e hase ajsite de s termminns Desocupades y Taka de desemrplen por Poblacdn desodpaday T de
Desocupacian.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar ©

Junio (2023 - 2024)
!‘)

13 ciudades y A.M.

Total nacional Total nacional

40.101

Poblacidn en edad de
trabajar

22972
Poblacidn ocupada
-130

Variacidn absoluia

)
2623
@ Poblacidn desocupada
+248*
33,4%

Variagidn absoluta

14.556
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+459%

Variacidn absofuta

d

i g Junio 2024 Junio 2023 Junio 2024

ko st s anan Ncional e Pbcitn g Vivion 2088

Lot rassbad o s cataciin bk madesa nd

L 5250 L OO 60 TH G 09 e

5 chutadosy 3155 ot anas cheys BogutaT.C. Madulin /LM, (o AM_ Esrrangslls M BucGramanga A M. Monizales LM, Porra LM, Cécuea AM. Pasts, gl Mestara, Caragaaay Viigandi

Pars ustar oni2 con ol maren concopiual ropesstean 2 “esebictin) sobs s sstadistices el yabaya, & oaupariény & subusizacidnds 2 feera do trabofa” da 319 DT, 5o bocs 2o da s irmines Desnapades y Tasa o desommplee o Peblacitn esscepada y Tasa b Dosncsporién.
Funte: DANE. GEH.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©

Total nacional

Junio 2024

=B - JE
22.922 -172 -129 -110 .105
Poblacidn ocupada i e AR 0 ; g
Administr: pubia P
130 mmmm myhg/u;" dientificas, {émm y i
administrativos obzs:rbvdadesdesemaa
= L. c
2
@ -0,1 EE _0'1 11.@.0 0'1
Comercl  reparmoie de vabides ygswndulsadm“ poriny . sivmlhmypna Amvnkdsﬁnmrasydruguw
,A 7,4% () 2,1% 10, 8%
i B
i as Alojamiento ysemmsdemmda
Distribucién porcentual

* Variacién estadsticanente sgnificativa. " Variacién absoluta
z;:x:;?r p:n;:ﬂf G2, agua y gestide de desechos® inckaye La rama de Explotacidn de minas y cxteras Contribucién en p.p.
“:;‘:‘Hh de redondeo y |a no indusion de la categoria *No informa”, ks sumas de Lis poblaciones, o nes sbeslut. pueden diferir del total

« Diatos expandidos con proyecciones de poblacin elaboradas con base en 15 resultados del Censo National e Peadiny Videnda 2018
- Los datos de Las poblaciones estin en mies de persoras.
Fuente: DANE, GEIM.

Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Junio 2024

26,0
24,0

22,0

Nota =@=TD total nacional =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 cudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM., Gl A M., Barranquillz AM_ Bucaramanga A M., Manizales A M. Pereira A M., (inita A M, Pasto, lhagueé, Manteriz, Cartagena y Vilavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO &
Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha

Abril - junio 2024
Hombres
Total nacional TGP ] 76,6
4,0 p.p. T0 @699
Brecha TD
™ 87 @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @65
1,5 p.p.
Brecha TD TO @® 69,2
™ 96@
* Variacin estadstiamente significativa.
. Puntos porcentuses
Notas:
+ Brecha TD: e Ls diferencia entre ks tasa de desocupacitn de las mujeres y b de los bombres. 0 20 40 60 80 100
13 dudades y reas metropolitanas incuye Bogotd DL Medelin AM, Cal AM, Barranquils AM., Bucaramanga AM. Manizales AM, Pereira AM, Ciruta AM, Pasto, Thaqué, Manteria, Cartagena y Vilavicendio.
* Datos expandidos con peoyeccio de pob das itaders del Censo Naconal de Poblacidn y Vivienda 2018

Fuente: DANE, GEIH

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2024° / junio 2023

Produccidn de pelicules cinematograficas y programas de televisidn I
Obros servicios de entrelenimienic y ciros servicios e o e
Educaciin superior privada — 84
Actividades administrativars y de apoyo de oficina y ofras aclividades excepio call canter — 0
Publicidad — 7.4
Almacenamisnto y aclividades complementarias al transporie — 7>
Restauranbes, calering y bares — s
Salud humana privada sin internacian — 7
Salud humana privada con internacidn —
Actividades de programacién y ransmisicén, agencias de noticias — 1
Inmabiliarias. alguiler de maquinaria y equipa BT
Correa y s=rvicios de mensajeria SR
Actividades de emplea, s=guridad = invesligacon privada, servidos a edificos T
Actividades de centros de llamsdas (Call cenier) -1,7 W
Telecomunicacicnes 32 .
Desarroilc de sistemas informéticos y procesamiento de datos 6.2 EE—
Actividades profesionales cientificas y onicas 6.0 m—
Actividades de edician 14,7 IEE—
-250 =150 =50 50 150 250 50 450

W WEriacion (%)

Fuente: DAME, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de agosto de 2024)
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En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2023. 1!

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2024F / junio 2023

Clasificacion CHIU Rew. 4 AC.

Ingrisos nominalis i survicios Vamta de P i Driros |ngraes
Seccidn Divisign Descripcidn Wariacin (%) Cantribucian ™"
H Divisibn's2  ‘umacensmient actvidades 55 67 00 06
complementarias al transporte
H Divisicin 53 Correo y servicios de mensajeria ia 4.4 0o 04
| Divisicin 56 Restaurantes, catering y bares (2] 70 01 i 16}
] Divsian 38 Actividades de edicion -14,7 -11.2 01 -14
— " . § .
f Difvisidn 509, sxcepto Produccion de pelr?u.lras dinematograficas y 443 ns 173 a6
Clase 5920 programas de television
f Di'.-isuiu:-EC yClase Actividades de programadon y transmision, 51 65 00 A5
6391 agencias de noticias
] Divisicn &1 Telecormunicagones -32 02 -16 02
Diviticin &2, Divssicn Desarrollo de  sistermas  informdticos v N N
] 63, mcepto Clase . -6,2 -6.1 0B 06
- procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
] Inmobiliarias, alquiler de maguinara y
LW Secdon M » 9 2B 11 o1
Divisiones 7710, T T
7720y 7730
Divisiones &9, 70,
) Actividad fesional Tertifi
M 7172 Clase 7320, oo Proeenmes aemies ¥ ga 67 00 01
. g tecnicas
Divisicin 74
M Clase 7310 Publicidad 14 14 0.1 [ii]
Divisiones 78,80 y ..
N B emcepto Clase 1 Vodes de emplea sequidad e, 19 o 01
8130 investigacian privada, servicios a edificios
N Clase B30 Actividades de cenfros de [lamadas {Call 17 A8 oD a0
cmnter)
Divitiin B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de
M Clase B30 oficina y ofras actividades, excepto call an 74 0o L1
center
P Ginnpo B54 Educadion superior privada a4 95 d o1 -1.1
g Clase BE10 Salud hurnana privada con intermacdn L% | 52 I [iTi] 01
Division 85 excepio
. R -2 o
Q Clase BE10 Salud hurnana privada sin internacian 5.7 1B 15 01
. o - .
: I:I|V|5|-:\nl_rs an, 92, Gtrl:.li.hﬂf\'ll:ll:li de entretenimiento y otros a8 57 08 32
93,95 y 36 SErvicios

Fuente: DAME - EMS
F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en el

personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.*?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Junio 2024 / junio 2023

Clasificacitn Clil Rev. 4 AC Pernenal oo Ferrmararms femporsl Simtn il
totul” o cilsdn™"
Secckdn Divisicn Descripcikén ‘Wariaien (%] Cemmnbuccn (PR
" Bt 52 Almaceramiemio ¥ adadade: 13 18 11
complementarias al ransporie
H Désision 53 Comeoy servicos de menszena A 13 7 15
I Desision 56 Restaurambes, catening y bares 04 [ k] 04 47
Diemion 58 Actvidades de edicion £ £4 0s 0,7
Divisicn 59, marepio Producion de pelinles cremaingrafices y 23 13 i A
Clase 5520 programas de teviion : :
Diviion 60y Clase  Acvidades de programacion y ransmisicn . 18 14 in
(B agencias de notidx B
Disision 61 Telecomunicaciones T 22 45 05
iz &
Dk 2, it Desarrolls de sistemas  informdtioos g
&3, mrepto Clase : 0.2 12 12 ]
procesmiento de dabos
By
Seorion L. Divisidn
e Inmobdianiat, squiler de maguinaria
N Seccitin . . - T 02 a0 o7
Divisicmes 7710, "7 P
Ry T
Divisiones &3, 7,
Acividades profesionales  dentifios y
M T, 72, Clase 7120 N : &4 33 26 05
bimicas
Oversaon T4
M O 1310 Publicidad 28 12 1.0 oo
Cnigones TL80Y  Svdades de emplao, seguridad e
Y] A1, escepic Clase 10 04 14 04 &4
imvestigacion privada, servidos a edificics
RET]
. Acividades de centros de lamadas (Cal
M Claroe 8220 " e 2L 5 70 26 I 82
cenber )
Biiin i Acividades administraivas y de apoyo de
| - ofigna y ofas acividades, mcepio cal ] a3 1
Clarse 8230
center
P Grupo 854 Echecacion superion privada 14 12 -2E 0E 1
(2] Claroe 8510 Sabud humara privada con internacion 83 13 01 1£
Oesmsion B
[a] bk Sabud humara privada sin internadon 17 a1 -12 43
Oz 8510
Diviiones 90,52, Otvs wrvicos de eninmenimienio y oiros
5 b ! ¥ 21 15 83 83
93, 95 y 86 SErwiCs

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2023.12

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Junio 20247 / junio 2023

. Parsonal ooupadc in Mision™
Clasificacitn T Rev. 4 AC. agencias Pormanante Temporal dirocto Hora catedra™
Seccidn Diwisicn Descripcitn Varlackon (%} Contribuckin (PF]
A o cireidad
M Divisibn 52 aenamee . AR 112 58 54
complementarias al transporte
H Divasicn 53 Carreoy servicios de mensajeria 32 13 1.4
I Divesicn 56 Restauramtes, catering y bares 105 6,3 42
] Divsicn 58 Actrdidades de edicion ] 57 1.2
y Division 59, ewcepto Produccion de pelioulas cinematograficas y 165 107 5q
Clase 5920 programas de television ! ' '
f Division &0 y Clase Actvidades de programacion y ransmisicn, 49 73 16
6391 agencias de noticies ' " '
] Divisicn &1 Telscomurscaciones ] B3 16
Divisicn 63, Divisid
e e, R e arroin de sistemas informiticos ¥
] 63, mxepto Clase ccesamiento de dabas a8z a3 0.1
£391 Fe
Secoan L Diisian
&8 Inemakiliari i e L
LN ——— ,:: " arias, alquiler masquiraria ¥ 69 a8 a0
Divisicres 7710, "0 0
TTXy 7730
Divisiones 69, 70, . R -
W 7, 72, Clase 7320 Acts -.1|:bdns profesionales  centificas 8 87 2
M. beonicas
Division 74
L] Claze 7310 Pubslicicad 153 a5 %]
gy T -
D 78, B0 y Actvidades de emplea, segundad e
H 81, moepto Clase . .. . LT 160 g 77 45
ai30 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 5230 Actvidsdes de cenfros de llasmadss (Call a7 0 17
cerer]
Divisién B2 excepto dfc:m:bdns adms i de apoyo de
H pficina y otras actvidades, excepto call 138 B7 &1
Claze 8224) :
cerer
Grupa 854 Eduscacicon superior privada 5a 42 4.8 09 I
[+] Clasze BE10 Salud hurnana privada con internacian 12 68 05 --
Division B&
Q C:I::-Ili 10 v Salud hurnana privada sin inbermacion 8.5 Bs ik}
g Divisiones 90, %2, Otros servicios de enbretenimiento y oiros 03 51 13
93,95 v 6 servicios - - -

Fuente: DAME - EM5S

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios

En el afio mdvil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta junio de 2023.%

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Julio 2023 - junio 2024* / julio 2022 - junio 2023

Clasificacidn CIIU Rewv. 4 AC. Variattn (%) Doce meses
Parsonal
1 Salarios®*
Seccidn Divisidn Descripeidn ngresos a i arios
H Divislén 53 Alrnacenamiento ¥ actividades 39 05 126
cormnplementarias al ransporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 2.6 -8.3 10,1
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 9,0 1.7 11,7
J Divsidn 58 Actividades de edicidn 1.5 -8.0 G4
i Divisitn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y ng 46 46
Clase 5920 programas de televisidn ' : '
| Divisidn 60y Clase Actividades de programacidn y IFansmisida, 17 16 94
6391 agencias de naticias ) . '
] Divisian &1 Telecomunicackones -23 -T8 14,0
i Divisitn 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos a3 04 10,1

exgepto Clase 6391 procesamento de datas
Seccidn L. Division 68
Seccidn M.

LN Divisiones 7710, 7729 y Inmnobiliarias, alquiler de maquinaria y equipa 10,8 18 G4
7730
Dywisiones &4, 0, 71,
X ] 72, Clase T320, Divisidn Actividades profesionales centificas v téonicas 86 -1.7 116
rd
] Clase 7310 Publicidad 87 37 127

Divisiones 78, B0y B1, Actividades de emplep, seguridad e

M 3.9 -7 18,1
excepto Clase 8130 Investigacian privada, servidos a edificios =
Actividades de centros de llamadas ([Call
N Clase 8220 i ( 78 87 92
center)
" Divisidn 82 exceplo Actividades adminisirativas y de apoyo de 47 03 118
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ) '
P Grupa 854 Educacién superior privada 10,7 -1,2 106
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 13,5 i5 11,5
Divisidn 86 excepto ' ",
Q st =57 Salud humana privada sin internacion 123 1.1 103
Clase 8610
e Divisiones 90,92, 93,95 Oros servicos de entretenimiento v otros 4D 05 120
¥ 96 SENVICIOS

Fuente: DANE - EMS

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

¥ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2023.%°

Tabla 5. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 2024F / enero - junio 2023

Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. Variacion (% Ao corfido
Parsonal
Boccidn Division Descripcidn |y S Ceupade atal® Salarios
Al it ctividacde
H Divisicin 52 rmacEnamisnte X acmtanes 1.7 0,2 11,1
complementarias al transpaorte
H Drivizian 53 Correo y servicios de mensajeria 6,3 -6,7 9.4
] Drivizian 56 Restaurantes, catering v bares 6,2 o7 11,6
i Ciiwsicon 58 Actividades de edician -1.3 -7.7 7.7
] Divisign 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificas y 70 10 77
Clase 5920 programas de television '
] Division 60 y Clase  Actividades dE. F-rclgr.:rna:lﬁ-n ¥ transmisicn, 0.4 032 &7
5391 agencias de noticias
1 Drivizian 61 Telecomunicacones -18 -6, 7 10,4
] Division 62, Division 63, Desarrollc de sistemas  informaticos  y 4.4 002 a5
excepto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccion L. Division 68
Seocian M.
LN Dswiss Dn:::?lc::ﬂ. 7720y Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipa 6,9 37 7.3
7730
Divisiones &9, 7O, 71,
%] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 05 -5.0 11,0
74
] Clase 7310 Publicidad 8.4 27 134
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo seguridad e 5 T4 15.4
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios ' :
N Claze 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 72 10,2 83
cemter)
M Divisidn B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 63 14 126
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ) ' '
P Grupo 854 Educacian superior privada 10,6 -2.4 10,3
[] Clase 8510 Salud humana privada con internacion 128 1.6 9.2
Dhivisicn BE excepto . . or
a lase BE10 Salud humana privada sin internacion 9.5 0,04 113
- - i .
< Driwisiones 20, 92, 93,95 Dfn:ts. servicios de entretenimienta y ofros 5.0 05 a1
¥ 26 servicios

Fuente: DAMNE - EMS

F Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES
QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere la contratacién de Treinta y Seis (36)
personas naturales personas naturales para apoyar en la orientacién y sensibilizacién a los ciudadanos
qgue hacen parte del transito (conductores, peatones, pasajero etc.) con el fin de seguir ofreciendo a la
ciudadania la seguridad vial.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1.  Apoyar ala Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en los
puntos de mayor impacto en términos de movilidad vy
accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a
los actores viales en la formacion de habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad vial
en las vias del Distrito.

2.  Apoyar en la formaciéon y promocion de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
Ley 1503 de 2011 su reglamentacidn y modificaciones.

3.  Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagdgico
para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales como:

. Orientar al peatdn a tomar el sendero peatonal.

. concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.
Acreditar titulo de . Ap~oyar ala Poljcia en la pedagogia de! respetg de las
Bachiller con sefiales de transito a conductores y demas usuarios de la
36 L via, logrando asi coadyuvar a la adecuada fluctuacion de la $5.463.000

experiencia laboral de L ) , .
minimo seis (6) meses. mowll.dad y desc9nge§t|on de algunas vias muy transitadas.
. Cambios de sentido vial.

. Cierres viales.

4. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o
regulaciones de circulacion que sean implementadas por la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientacién a los ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasién a los
cierres, restricciones regulaciones de la circulacion temporales de
vias, propendiendo por garantizar la seguridad vial de todos los
actores del transito en las zonas de influencias de las restricciones
implementadas.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

3. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep .

9. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

10. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

11. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

12. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

13. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién
del presente contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

16. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacidn del Servicio.

&

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 14 de
2023 a agosto 13 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 4943 contratos por valor
de $240 mil millones donde participaron 3948 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:
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https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacién Nuimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 240 mil M 3948 4943

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (4943 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $240
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
4943 (100%) $ 240 mil M (100%)
Tipo: ®@No es plural Tipo: ®@MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo agosto 14 de 2023 a agosto 13 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:
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Cantidad de contratos - Anual
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El valor total estimado por la entidad Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$240.193.412.463, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente analisis se describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NdOmero de Contratos
$ 300 mil M

$ 250 mil M

$ 200 mil M

$ 150 mil M

$ 100 mil M

Valor Total Estimade

$ 50 mil M

$0 mil M

Entidad

Valor Total Estimado

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

|
u

6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
5240193412463

Numero de Contratos

4 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contrataciéon en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion

1

0.23 bil

$ 0.2 bill
Q
o
o
E
N
= Modalidad de Contratacion
% 2 0.1 bill ® Contratacion directa
Q
=
$ 0.0 bill

Chrecta

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias agosto 14 de 2023 y agosto 13 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5611
contratos y se estima que el valor de estos fue de $300 mil millones de pesos aproximadamente:
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 300 mil M 5611 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

CORPORACIOM IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
YULEIDYS PATRICIA TORREMNEGRA PINZOMN

EVARISTO JOSE SULBARAMN OROZCO

JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

E NMEIMARUD VALDIRI JARAMILLO
-8 OS5CAR PAOCLO GARRIDC DE LA HOZ
E WILSTEN RAFAEL VALEMNZUELA LUGO
E 1004345122
1043020223

T224T7235

Abel Antonio Bolivar Orozco

1
PNENEN IR RN RIS RPN RN B R
WL

ABEL ANTOMIC VILLA ARIZA

=]
J

Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota

0.07 mil (1.61%)

Bolivar
Magdalena
@ Sucre
@ Cesar
@®La Guajira
@ \Valle del Cauca
@ Cordoba
@ Antioquia
@ 5an Andrés, Providencia vy ...

@ Santander

2.95 mil {(96.48%) @ Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5105 contratos registrados, son contratistas nacionales:
Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = £
@ \Valor @ Contratos

$ 0.3 bill. & mil

Origen  Macional
Contratos 5105

$ 0.2 bill, 4 mil
"
L 2
9 £
= 5
O

$ 0.1 bill, 2 mil

% 0.0 bill. 0 mil

MNaciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

| e om 2 o

(Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos| ~ Valor Participacién | Contratos Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacién
v

2119 §39873891664  1328% 3492 §260461,257828  86.72% 5611 §300,335,149,492  100.00%
2119 $39.873891,664  13.28% 3492 $260461,257828  86.72% 5611 §300,335,149,492  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($196.668.000), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecuciéon y liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del
Contrato sera de tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.

Cddigo Asignado: 10450

REDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 — Ley 1150 de 2007
https://www.dnp.gov.co/normativa/decreto-unico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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