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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Agosto 13 de 2024

Sefior (a)

VICTOR HUVER RECALDE RINCONES
SUPERVISOR CONTRATO No. 5839765 de 2024
Coordinador académico.

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Agosto del afio 2024
Referencia: CONTRATO No. 5839765 de 2024

GIOVANNY ADOLFO LUGO BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6382667
de Palmira (Valle), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor del contrato: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($49.120.995). Esta suma serd pagada de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($4.465.545) cada uno. b) un pago por diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($1.786.218). c¢) Un pago por el mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($2.679.327).

Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion
para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico
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PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 | Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los | Actualizaciéon guias | Desarrollo Curricular
resultados de aprendizaje en el marco del proyecto formativo | de aprendizaje vy | https://drive.google.co
(titulada) o la estrategia didactica seleccionada | planeacién m/drive/folders/10tQJ
(Complementaria). pedagdgica c6FEUMGLKIAPbdENi20

-EzDhSZ9-?usp=sharing

2 | Participar en la programacion y ejecucion del proceso de | Realizar induccién | Juicios de evaluacién
induccion de aprendices de formacion titulada conforme ala | conforme  a la | de induccion
planeacién y programacion definida por el centro de | planeacién registrados.
formacion.

3 | Impartir formacién a aprendices en el programa de | Impartir FPl en Registros de asistencia
formacion presencial y con el apoyo de las plataformas | programas de de aprendices
dispuestas por la entidad segin el procedimiento de | formacion. (SETALPRO)
ejecucion de la formacion.

4 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la | Revisidn de | Evaluacion de
orientacién y acompafiamiento a las actividades de | evidencias y | evidencias y bitacoras
aprendizaje en etapa lectiva y productiva. bitdcoras de las | en Plataforma LMSy

fichas asignadas en SETALPRO

5 | Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera | Reportes en SETAL | Registro de reportes
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y | PRO realizados en SETAL
tiempos que se dispongan para ello. PRO

6 | Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, | Ejecucion de | Reporte de juicios
permanente y oportuna teniendo en cuenta lo definido en la | proyecto formativo | evaluativos
planeacién pedagdgica del proyecto formativo y las guias de | segln plan de
aprendizaje. trabajo

7 | Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el | Ejecucion de | Reporte de juicios
aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados de | proyecto formativo | evaluativos
aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo | segln plan de
y en las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos | trabajo
asignados en su programacion.

8 Desarrollo curricular

Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas
por las redes de conocimiento para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices para los diferentes programas de formacion.

Asistencia ajornadas
convocadas y
ejecucién de tareas
asignadas en ellas
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

9 | Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, | Ejecucién del plan | Plan de trabajo vy
de acuerdo con los propdsitos de los programas de | de trabajo segun | desarrollo  curricular
formacidn; garantizando su documentacién en relacidn con | planeacién actualizados
los resultados y productos obtenidos durante su desarrollo. | pedagdgica

10 | Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de | Realizar acciones | Productos elaborados
los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro | complementarias y/o informes de avance
acuerde para gestionar el Proceso de Formacidn Profesional | que se definan en las
Integral. lineas tecnoldgicas

del CDTI para el
desarrollo de los
proyectos
formativos

11 | Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual | Ejecucién del | Reporte de ficha
institucional los productos derivados del desarrollo | procedimiento de la | asignada en
curricular: Proyecto formativo, planeacién pedagdgica, Guias | FPI segun | plataforma virtual
de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién, material de | lineamientos institucional
apoyo, recursos didacticos. institucionales

12 | Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de | Ejecucién de la FPI Reporte de actividades
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el de formacion
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

13 | Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores | Asistencia a | Actas de asistencia
programadas por las coordinaciones académicas segun | reuniones
requerimientos institucionales. convocadas desde

coordinacién.

14 | Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la | Programacion de | Reporte de horas
programacién de horas en las fichas asignadas (titulada y | horas desde | mensuales
complementaria) y registrar las horas de apoyo a la | coordinacién
formacion de acuerdo a los tiempos definidos para el
desarrollo de las actividades.

15 | Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la | Ejecucion de | Uso constante de
implementacién del sistema Integrado de Gestion vy | procedimientos formatos de
Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del | SIGA plataforma
proceso de Gestidn de formacidn Profesional. compromlISO

16 | Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las | N.A N.A
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

17 Informe de actividades

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestién, informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el Contrato.

Entrega de informe
mensual de
actividades

mes de agosto.
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
18 | Participar en procesos de formacién técnica y pedagogica | Asistencia a | Listados de asistencia
que el centro de formacién programe en el marco del plan de | reuniones
pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro. programadas por el
equipo pedagdgico
de centro
19 | Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales | Certificacién de | Certificado de
pedagdgicas y técnicas que el SENA implemente para el | competencias competencia
mejoramiento de la calidad de los instructores SENA. laborales requeridas
20 Certificacion de | Certificado de

El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO -
240201056” y aportar el respectivo certificado aprobado.

competencias
laborales requeridas

competencia

21

Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

Certificacién de nivel
de inglés requerido
por una institucién
avalada

Certificado de inglés A2

22

Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso con

todos los miembros de la comunidad educativa

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y comprobante de la planilla- recibo de pago de aportes a salud y pensiones, No.
1064276799 expedido por SIMPLE S.A. correspondiente al mes de julio del afio 2024 (por
valor de 518500, discriminados asi: salud 223300, pension 285800, ARL 9400).

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Cl@ﬂ@ M { r"'\ W ”' O

T
12
—

Giovanny Adolfo Lugo Barrera
Contratista
C.C. No. 6382667

Recibi a satisfaccion:

VICTOR HUVER RECALDE RINCONES
SUPERVISOR CONTRATO No. 5839765 de 2024
Coordinador académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY ADOLFO LUGO BARRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE VERTIMIENTO.

LA NORMATIVA AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2896535 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FiSICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO

R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON

12/08/24 18:18
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Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
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NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/08/24 18:18
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2696107 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FiSICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA AMBIENTAL.

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

12/08/24 18:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2848450 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FiSICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE VERTIMIENTO.

R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA AMBIENTAL.

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/08/24 18:18 Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuimIco

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2885951 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 12/08/2024 OTROS (Curso complementario INPEC) 20,00
01/08/2024 12/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR (Pioto Retencién estudianti) 6,00
01/08/2024 12/08/2024 OTROS (Tecnologo en Gestion Eficiencia Energética) 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

INSTRUCTOR: GIOVANNY ADOLFO LUGO BARRERA

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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