ESTUDIO DE MERCADO

FECHA: 9/08/2024
NIVEL: TECNICO PROFESIONAL
CATEGORIA: 1
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION, ARTICULACION COMUNITARIA PARA GENERAR CONFIANZA E INTERMEDIACION PARA LA REDUCCION DEL DELITO ¥ COMPORTAMIENTOS
¥ CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA, EN ATENCION A LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LAS COMUNAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
PLAZO: 3 MESES DIAS
La Secretaria de Gobierno del Municipio de Yopal realizé el estudio de mercado para los valores de los topes maximos para conlratos de pleslacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, codigo UNSPSC 80101604
para el afio 2024, basado en el analisis de consumos y precios histéricos, segin lo establecido en el Numeral 8.1.1.5.3. del manual de ian, adoptad i

Decreto 722 de 2021, teniendo en cuenta la verificacion del
precio histérico manejado en el municipio de Yopal, con el fin de mantener un precio normalizado para esta zona del pais. Para el presente proceso, se determina como presupuesto oficial el valor de con el fin de mantener un

precio normalizado para esta zona del pais. Para el presente proceso, DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500,000), para persona natural con titulo de técnico ylo seis semestres universitarios, con experiencial
general igual o superior de 36 meses de los cuales debe acreditar 24 meses de experiencia relacionada con el objeto o actividades a contralar por un plazo de TRES (3) MESES, para un valor de presupuesto por persona de SIETE]
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), y un valor total y presupuesto oficial de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($217.500.000).

El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es: 80111600 descripcion: Servicios temporales de personal,
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Es de anolar que para el andlisis econémico se tuvo en cuenlta el aumento del IPC, ya que el valor adquisitivo del dinero es mayor cada afio siguiente.

Se toma para el proceso de indexacion las cifras obtenidas del DANE segun el link https:/iwww.dane.gov.calindex.php
farmula "VALOR X (IPC ACTUAL / IPC INICIAL)"

temalprecios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc; se de acuerdo a la siguiente la

De lo cual se adjunta la siguiente tabla de resultados:

VIGENCIA HONORARIOS IPC actual (FUENTE DANE) IPC '“i;:”;”E"'E VALOR HONORIOS INDEXADO
2021 2.100.000,00 14367 109,62 1.31 2.752.299
2020 2.100.000,00 143,67 104,67 Ta7 2.874.221
2022 2.500.000.00 143,67 113.26 127 3171243
VALOR HONORARIOS INDEXADO 2.932.588
OBSERVACION: PARA EL PRESENTE PROCESO, SE OBTUVO UN VALOR DE HONORARIOS DE DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OGHENTA Y OCHO PESOS (52.932.588) MCTE.

TENIENDO EN CUENTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PARA EL PRESENTE CONTRATO SE DETERMINA UNOS HONORARIOS POR UN VALOR DE DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000).

Los componentes que integran el valer total de los honararios fijados, estd constituido por los sig factores
DESCRIPCION I PARCIAL I SUB-TOTAL | TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS
REMUNERACION | 2.500.000] T 7.500.000
TOTAL | | 7.500.000
INGRESO BASE DE COTIZACION | 40,00% 1.300.000 1.300.000 H26:H32
APORTES
Salud 12,50% 162.500 650.000
Pensién 16,00% 208.000 832.000
Riesgos 0.52% 6.786 27.144
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Cargo: Profesional Contratada

NIVEL: TECNICO PROFESIONAL
CATEGORIA: 1
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

: REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION, ARTICULACION COMUNITARIA PARA GENERAR CONFIANZA E INTERMEDIACION PARA LA REDUGCION DEL DELITO Y COMPORTAMIENTOS|
OBJETO: CONTRARICS A LA CONVIVENCIA, EN ATENCION A LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LAS COMUNAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
PLAZO: 3 MESES DIAS
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL I 370.500] 1.509.144
DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES
RTE FUENTE [ 0,00%] of 0
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA I 1,00 25.000 75,000
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR [ 3.00% 75.000 225,000
SUBTOTAL 100.000/ 300.000
TOTAL HONORARIOS 2.029.500 5600.856
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