SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 13 de septiembre del 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829633

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829633 del 2024

Luis Manuel Otero Vélez identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000) cada uno, Esta suma seras pagada por el SENA a
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por os meses de febrero
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 4.700.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE ELECTRICIDAD.

Obligaciones Especificas:

de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

situacidn con la plataforma se realizaron
estrategias diferentes después de recibir
instrucciones del dinamizador de ECCL,
también con los verificadores del proceso y
los gestores de instrumentos en el resto del
mes se realizaran reuniones de
seguimientos para cada item con el gestor
de instrumentos para continuar con la
entrega completa de los instrumentos, al
dia de hoy se lleva un 100% de la
construccion del instrumento.

- También participare en retro

alimentacion en tele conferencias de

temas de ECCL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las En el mes de septiembre se esta Evidencias de la
actividades de la evaluacién de ejecutando un 4to, 5to que se encuentran | comunicacién, como
competencias laborales para los en etapa de veriﬁc;acic’m, aden_wés:. el 6to en | correos electronicos,
proyectos establecidos en la etapa de evaIuaqon d‘? conocimientoy Un | mensajes de WhatsApp,
programacion anual del centro de 7mo en etapa de inscripcion. . registros fotograficos o
. Estos procesos son de demanda social con
formacion, de acuerdo con los ., pantallazos de
. . , cuatro empresas de la regidn del sector ..
I|neam|entos.y, la metodolog.lla del eléctrico, todas contratistas del sector actividades.
proceso Gestion de Evaluaciony | qjactrico, como Deltec SAS, Super
Certificacion de Competencias Soluciones, Concorplanet, Servienergia
Laborales del SENA. Bolivar, un sector independiente, entre los
municipios de Monteria, Cereté y planeta
rica, Tierralta con contratistas del
operador de red, la cantidad de estimada
es mas o menos 160 participantes, en la
actualidad, el proceso P2629 se encuentra
en etapa de inscripcion.
2 2. Participar en la transferencia En el mes de septiembre debido a la Evidencias de correos

electrénicos y mensajes
de WhatsApp.
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Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidn de Evaluaciény
certificacion de competencias
laborales.

La construccién del primer instrumento
esta completa con un porcentaje del
100% al mismo tiempo estamos en retro
alimentacion con el gestor de
instrumento para entregar y dar aviso al
en reunion con el dinamizador en la
construccion de la normaen la
280101164B Mantener redes de energia
de acuerdo con normativa.

Correos electrénicos y
mensajes de WhatsApp y
la pagina DSNFT.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato.

En el mes de septiembre, cumpliendo con
este objetivo se encuentra en marcha el
5to proceso, el 6to que se encuentran en
etapa de verificacion y el 7mo que se
encuentra en la etapa de inscripcion
respectivamente, estos procesos son de
demanda social con cuatros empresas
contratistas de la regidn Deltec, Super
Soluciones, Concorplanet, Servienergia
Bolivar, un sector independiente con mas
0 menos

190 candidatos para el proceso.

Al momento que se
restablezca la plataforma
se actualizara la
informacién con el
Comunicacidn en correos
electrénicos y mensajes
de WhatsApp y la pagina
https://dsnft.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

En el mes de septiembre con el sexto y
séptimo proceso, se realizard la debida
revisién técnica, cuando lo requiera de los
items e indicadores de desempeioy
producto de competencia laboral,
correspondiente a la norma referente.

Oficios entregables al
lider ECCL

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo

de la evaluacién de competencias
laborales.

Se elabord y se hizo entrega del debido
informe del mes de septiembre e informes
mensual, reportes y demas documentos
cumpliendo con este objetivo.

Informe mensual del mes
de septiembre.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar
de

Toda la informacidn sera entregada en el
informe mensual del mes de septiembre a
tiempo y correspondiente al sexto y
séptimo del proceso de ECCL 2024, en esta
pagina sera consignada en la toda la
informacién

direccién: https://dsnft.

Al momento que se
restablezca la plataforma
se actualizara la
informacién con la
Carpeta del proyecto y
evidencia en la pagina
magnética https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/
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acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

sena.edu.co/servlet/com. portalsena.
wwcandidatos.

8 Apoyar en la validacién de En el mes de septiembre con el sextoy El informe del mes de
informacién de la evaluacién de séptimo proceso, se conocen y estudian septiembre se encuentra
competencias laborales las diferentes normas de competencia en manos del lider de ECCL
registrada laboral, que pueden aplicar en el sector
en el Sistema de Informacién eléctrico y se ofrecen a los diferentes
DSNET. empresas y grupos de demanda social

eléctricos.

9 Contribuir en la elaboraciéon de Correspondiente al sexto y séptimo El informe del mes de
informe cualitativo de las proceso en el mes de septiembrey ensu | septiembre se encuentra
fortalezas y debilidades debido momento se realizara el informe en manos del lider de ECCL
identificadas cualitativo de las fortalezas y debilidades
en la evaluacién de competencias identifi.cadis en los procesos de evaluacic’m
laborales, por proyecto evaluado. | ¥ certificacion de normas de competencia

laboral.

10 Reportar al dinamizador de ECCL- | En el mes de septiembre se estd llevando a| Informes, correos,
centro de formacion, los casos de | cabo tres procesos, el P1865, y el P1892 registros fotograficos de
éxito identificados en el proceso | on mas o menos 190 candidatos y estaré | ytilizacién de las
GECCL. atento a identificar casos de éxitos en el diferentes redes sociales

proceso de gestion de evaluaciény
certificacidn de competencia laboral para
reportarlo en el informe mensual.
11 | Apoyar en el registro en el En el mes de septiembre se registra la Al momento que se

Sistema de Informacién DSNFT de
la informacion relacionada con la
evaluacidn de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

informacién en el aplicativo los
candidatos con la informacion
relacionada del primer y segundo
proceso aplicativo DSNFT

restablezca la plataforma
se actualizarala
informacién con el Oficio
de certificacién, ok y sin
novedad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4568942179 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente
al mes agosto del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
LUIS MANUEL RO VELEZ
Contratist
C.C. 78027588

Recibi a satisfaccion:

Firma ’
JAVIER "RAMOS BELLO

Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.5829633 del 2024
Cargo PROFESIONAL
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ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

B  © G Whatsapp

C whatsapp.com

: ‘% C‘EFV{T‘IIiI(’IAVCIOI\‘LCOMP‘ETE'I\‘JV N

)
5:57 p. m. v/

Activa las notificaciones Gracias pro

621p.m

Bendiciones
6:21 p. m

CERTIFICACION - COMPETEN

JOSE: Gracias profe bendiciones. Feliz noches <

P819 VERIFICACION INMEL & 2...

14677 SO OSSO S

P1292 COMPETENCIAS LABORA...

Garcia Reyez 2070

Gracias profe bendiciones. Feliz noches ., .

Amigos Conamarpol 1993 @
e

. - » = o 5:51 a. m.
15 Gisen ; . Escritorio P 6C A T®m gD EP T

{3 (3) WhatsApp

whatsapp.com k4

. .
. CERTIFICACION - COMPETEN
I
P
-

Anibal, Arrieta, Baldovino, Ba orja, Camilo, Camilo, Carlos, Deulufeut, Edgar, Evarto, Galvis, Isaz..

Ochoa Llorente Dsocia MARTES
Buenas tarde Profe con gue link entramos al examen _ ., ol

Grupo, la oportunidad queda para mafiana miércoles 11 de agosto 07:30 pm
en la norma 280101175a 412p. m.

;‘ Ochoa Llorente Dsocial
Ok gracias

£13p.m.

CERTIFICACION - COMPETEN Carlos Naranjo Fernandez

JOSE: Gracias profe bendiciones. Feliz noches b E

P813 VERIFICACION INMEL & 2... 25/8/202
o457 3 777 HS DSBS -

Profe ya no BA Aser el examen _ . o

P1292 COMPETENCIAS LABORA... 172

+57 302 8182977 salio del grupo.

Garcia Reyez 2070

& @ Sticker
Amigos Conamarpol 1993 @
\_; + ‘Esc' be un mensaj \!J

! » o = 5:52a. m.
moEm ® 9 Escritorio P BC ~Gw@mazw e T B
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@ (3) WhatsApp

C whatsapp.com

Activa las notificaciones

CERTIFICACION - COMPETEN

JOSE: Gracias profe bendiciones. Feliz noches

P819 VERIFICACION INMEL & 2... 29

14677 SO S SSSS

P1292 COMPETENCIAS LABORA... 1

Garcia Reyez 2070
V@S

Amigos Conamarpol 1993 @

£ Buscar

whatsapp.com

Mo leidos Grupos

Activa las notificaciones

s de nuevos mensajes en

+51 971 843 661
*‘ Dale clic para d

Hector Cuaba Dorado

i Audic

Evaluadores ECCL 2024
Javier: los evaluadores que emitan juicio , favor .

Juan Altamir ECCL
« P Sticker

N

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

‘% CERTIFICACION - COMPETEN

n
5:57 p. m. v/

Gracias pro i

Bendiciones .,
6:21 p. m.

1:10p, m, v/

Pifia Yanez

Ok

1:43 p. m,

1:43 p. m

Gracias profe bendiciones. Feliz noches - .. o

3
r

& o 5:54a.m.
Escritorio ANTE gD B R

w

Evaluadores ECCL 2024
Alfredo, Cesar, Daniela, David, Enrique, Fred, Fredy, Haroldo, Ing, Ing,, Javier, Ketty, Kevin, Liseth, Mario, ...

https://drive.google.com/drive/folders/1qdvebzEBX2 dWIK1ilsOCyqEGskCTW2-e

Nombres
Cédula
Ral

= Inicio de Sesién :.
+ Inicio de Sesién .

//dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.kZbfs

Javier Ramos CCIT

¢

los evaluadores que emitan juicio , favor descargar el excel y me lo envial
para ir actualizando el cuadro de avance de metas y organizar verificacion

947 3. m,

10:40 3. m.

)

5:56 a. m.

o =
Escritorio dEC ~TmaO R o0 B




Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

8 @ @ whasapp
= C whatsapp.com b

Evaluadores ECCL 2024
Alfredo, Cesar, Daniela, David, Enrique, Fred, Fredy, Haroldo, Ing, Ing., Javier, Ketty, Kevin, Liseth, Mario, ...

https://drive.google.com/drive/folders/1g4vebzEBX2dWIK 1ilsOCyqEGskCTW2-e

NO Ielaos Grupos AYER
Ing. Angel Polo (Civil)

Activa las notificaciones Bendecido dia goy,

Para todos 5o, .

Ing. Angel Polo (Civil)

David Baquero Lafor ollo SENA)
+51 971 843 661 yer Buenos dias saludos a todos por favor los que tengan procesos ya
q' Dale clic para a las S/ A [ terminados ponerse en contacto para ir recibiendo

Viejo David saliste fue con todas!
Hector Cuaba Dorado

¥ 03 Audic

Evaluadores ECCL 2024 A Buen dia si para ir organizando g

8:54a.m.
Javier: los evaluadores gue emitan juicio . favor ...

Ing. Angel Polo (Civil)
Juan Altamir ECCL
& P Sticker

David Baguero
Buen dia si para ir arganizando e

+ |Esc’ De un me 3 \!J

5:57 a. m.

o =
& 0 Escritorio DT ~T@mgd) e B

5 | ® 6 Whatsapp
&« C whatsapp.com

B : ET‘/aI\:ladcres ECCL 2024‘

https://drive.google.com/drive/folders/1q4vebzE8X2dWIK1ilsOCyqEGSkCTW2-e

Activa las notificaciones

Calificando bien .

®

+51 971 843 661

Hector Cuaba Dorado

V4T

Evaluadores ECCL 2024 e

Javier: los evaluadores que emitan juicio , favor ...

Juan Altamir ECCL
@S

58 a. m.

>» = Sy S
Escritorio P 6C ~Tw®m gz P
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6

H -0 0O = GC_78027588_2324_JUN_2024 - Word
Archiva Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda

® Buscar

™ v - - By - .
.i . Aol 0 < A A A Lo e—— a
=]

q N 'a- Reemplazar . ‘ 8
egar L, K S v abe X, X v AL A . N | A 5 i Complementos
' Copiar formata 2 - o K- Seleccionar ~

Portapapeles F] Fuente ] Pérrafo P Estilos N Edicién Complementos

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 13 de septiembre del 2024
Sedior {a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 001.PCCNTR.5829633
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2
Dependencia COMPETENCIA LABORALES
Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829633 del 2024

Luis Manuel Otero Vélez identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

rremn smlar dndnl naen Al rantratn by e dn CICERTA ¥ 1IN

Pigina9de12 1601palabras [[§  Espafiol (Espafia) (% Accesibilidad: es necesario investigar -t

- 559 . m.
O o B m 9 ) i 2 VB e

enlaW < X 6} Correo: Luis Manuel Otero Vel

outlook.office.com/mail /id/AAMKADQSN2VIZDQ3LWRmMZTUtNGH ANDNILWU2ZjYzOWViZjRINgBGAAAAAAAI oI YWBWDVWDZHSL.. ® [
Todas las carpe... < @ De:Javier Emiro Ramos Bello n bl @  Luis Manuel Otero..
| o = Inicio Vista Ayuda
. BT v c 0 S < & o P emimin - Qoo O- R- £ O G- )
o
®= - Favoritos > >
.s Ed Bandeja de entrada 1243
. RV: Comunicacién estado migracién SI DSNFT y funcionamiento a nivel nacional @ publica
B> Elementos enviados
hd = - - -
Z’ Borradores 5 . Javier Emiro Ramos Bello © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [ i oS ] I
- Para: COMPETENCIAS LABORALES_CCIT Mar 10/09/2024 9:33
Agregar favorito
%% Este mensaje esté en Inglés Traducir  Espaiol | | Ne traducir nunca de Inglés

~ Carpetas
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/09/2034 9:33
Ed Bandeja de entrada 1243

_ Psl

7’ Borradores s

De: Maribel Rocio Rojas Lozano <mrojaslo@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 10 de septiembre de 2024 9:47 a. m.

B> Elementos enviados

W Elementos eliminados 158 Para: Alberto Cortes Campo <alcortesc@sena.edu.co>; Carlos Alberto Paladines Hernandez <cpaladines@sena.edu.co>; Carolina Paola Argumedo Guevara
<cpargumedo@sena.edu.co; Claudia margarita NuRez Herrera <cnunezh@sena.edu.cox; Diana Guerra Rodriguez <diguerra@sena.edu.co>; Elvia Belisa Utria Guzman

£3 Correo no deseado <eutria@sena.edu.co>; Javier Emiro Ramos Bello <jeramos@sena.edu.co>; Laurine Cecilia Rodriguez Bejarane <Icrodriguezb@sena.edu.co>; Luis Gabriel Castillo
velasquez <lucastillov@sena.edu.cox; Maria del Carmen Agrede Munoz <magredo@sena.edu.co>; Neysa Hinestroza Serna <nhinestroza@sena.edu.co>

& Archivo Asunto: RV: Comunicacién estado migracidn Sl DSNFT y funcionamiento a nivel nacional

(@ Notas

Cordial saludo:
6:01a.m.
12/09/2024

) EsP
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

Valoracién de Evidenci

proyectosnormasgruposvaloracion

de Formacion

para el Trabajo Complementos

Complementos

Valoracion de Evidencia

Limpiar Filtros

Prayecto. | | Centro Formacién:

Estado; Grupo:
Cédigo Norma: Tipo Instrumento;

Unidad de Certificacion:

Config. tabla v

Proyecto Titulo Norma CédigoMorma Versién EPDL [ NSCL Centro Formacién  Unidad Certificacién  TipoInstrumento Estado  Total Candidatos

2024- 9523- CENTRO
2 Montrinstalaciones eléctricas DE COMERCIO,
. . HORMANO En
3523- nternas de acuerdo con normativa/  280101175A INDUSTRIAY Instrumento .
- REGULADA Ejecucién
815 COBRE TURISMO DE
P1292 CORDOBA

2024 9523 - CENTRO

2 Tender redes eléctricas de acuerdo DE COMERCIO, NORMANO En

9523 con narmativa y procedimienta 2801011848 INDUSTRIA Y REEULADA Instrumento Eiecucién
245 técnico | Media tensién TURISMO DE

P1292 CORDOBA

2024- 9323 - CENTRO
3 Tender redes eléctricas de acuerdo i DECOMRC\D‘ HORMANO
Pégina 10de 12 1601 palabras L[  Espaniol Esparia)

e

D) B T

Lui ) Grupo - Candidatos X +
[¢] 23 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portal vproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?845,6,12!

Complementos

1 Cadigo
=

Limpiar Filtrog|

Nombre: Identificacian: (Todos

ra Seguimiento Pruebs

Config. tabla ¥

Identificacién Estado  Intentos Certificacién  Valoracién n Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competente

Parcial (Con:

1002071912 Active £2.0000

Parcial (Con:
£2.0000

10841578 Active

a o Parcial (Con:

Pagina10de 11 1601 palabras  L|¥  Espafiol [Espaia)] (i Accesibilidad: es necesario investigar

| O Buscar ~ =i q ™ | = e ]
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

Todas las nlaW| 49 X 8% Comeo: Luis Manuel Ctero Vel Grupo - Candidatos
(] s outlook.office.com/mail/| MKADQS5N2\ Q3LWRMZTUENC 04NDNiLWU, iz gBGAAAAAAAIDIS w5 Qe WWDZHSL.. ® [ & = G‘
Todas las carpe... < @ De:Javier Emiro Ramos Bello al 83 ¢ wis Manuel Otero...
| c\ = Inicio Vista Ayuda
— . g5 @~ Fg~v & & > v [ Ppasosrépidos ~ () leido/Noleide &~ E b = =
m v
13 ~ Favoritos W< >
cn £ Bandeja de entrada 1243
RV: E-card #6 - INSTRUCCIONES PARA CONSTRUCCION ITEMS DE OPORTUNIDAD POR LOS EVALUADORES DE ECCL EN ARTICULACION
[ Elementos envizdes CON DINAMIZADORES REGIONALES DE IE @ pubiica v
v -
:'f Borradores 5 .
. Javier Emiro Ramos Bello (© 4 Responder % Responderatodos (* Reenviar [ N EF
Agregar favorito
® Para: COMPETENCIAS LABORALES_CCIT Mié 04/09/2024 17:15
~ Carpetas o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 02/09/2034 17:15
& Bandejp deentrada 1243 GCC-F-040Formatorevisionm... ., GCC-F-030FormatoCuestiona... , gy GCC-F-031FormatoHojadeRe... ,

7KE 78 KB

77 Bormradores 5

acional de Aprendizaje L Descargar todo

4 dato

B Elementos enviados
T Elementos eliminados 158

E3 Correo no deseado
De: Bninstrumentoscel <bninstrumentosccl@sena.edu.co>

T Archivo Enviado el: miércoles, 4 de septiembre de 2024 3:37 p. m.
Para: Ana Maria Lopez Hernandez <alopezhe@sena.edu.co>; Luz Adriana Pineda Hoyos <Ipinedah@sena.edu.co>; Fabian Enrique Nifio Yepez <fenino@sena.edu.co>;
(@ Notas Cristian Andres Paez Rodriguez <capaez@sena.edu.co>; Jorge David Vallejo Arias <jvallejoa@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escudero Zapata

<mescuderoz@sena.edu.co>; Fausto De Jesus Cedeno Canaval <fjcedeno@sena.edu.co>; Luz Adriana Cardona Restrepo <acardonar@sena.edu.co>; Alejandra Barrios .

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11
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Evaluadores ECCL 2024

Ing, Ing., Javier, Ketty, Kevin h, Mario, ...
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Hector Cuaba Dorado

Evaluadores ECCL 202-
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