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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 30 de Septiembre de 2024  
 
 
Señora) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
Supervisor Contrato No. 5875091 
Coordinador Académico Articulación con la Media 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
Barranquilla 
 
 

Asunto:  Informe mensual de ejecución contractual Mes 
Septiembre del año 2024 

 
Referencia: No 5875091 del año 2024 
 
MIGUEL ELIAS BENDECK FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77018449 de 
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2024 por 
valor de (3885024). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta AHORROS No. 24526205163 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista. 
Plazo: Será hasta el 29 de Noviembre de 2024. 
 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA - ÁREA: SISTEMAS, participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de  
los procesos formativos en  
modalidad virtual y a 
distancia,  de acuerdo con los  
lineamientos institucionales,  
para el área temática del 
objeto  contractual. 

Atención de los grupos  
de aprendices asignados  
en el Programa de  
Articulación de Técnicos  
En sistemas y Técnicos En 
Programación de 
Software. 

Grupos de 10  de las 
IED Milagrosa,  IET 
Tajamares Soledad y la 
IETA Tubará, los 
Grupos de 11 grado de  
la IETA Tubará y IED 
Pestalozzi 

2 Participar en la planeación de  
los procesos formativos en  
modalidad Presencial de  
acuerdo con los lineamientos  
institucionales, para el área  
temática del objeto 
contractual. 

Ejecución  de los 
proyectos  a los grupos de  
11 grado asignados 

Realizando actividades 
de los proyectos de  
IETA Tubará Atlántico y 
IED Pestalozzi de  
Barranquilla 

3 Atender con oportunidad y  
eficiencia las sugerencias  
indicadas por el supervisor del 
contrato para el cabal  
cumplimiento de sus  
obligaciones contractuales. 

Asistir a las reuniones 
informativas, planeación y  
capacitaciones  
programadas por la Líder 
del programa de   
Articulación 

Presentar informe de  
las actividades 
realizada en el 
presente mes con cada 
grupo asignados de 
grado 10 y 11 

4 Gestionar la información  
planificación curricular , 
gestión  de proyectos 
formativos, juicios  
evaluativos , novedades e  
inasistencias, en el aplicativo  
institucional SOFIA PLUS 

Registro oportuno en los 
aplicativos 

Administración y  
seguimiento de las  
actividades asignadas 
en  la plataforma  
retroalimentación de 
las  diversas 
actividades  
desarrolladas 

5 Participar en la planeación de  
los procesos formativos en  
modalidad Presencial de  
acuerdo con los lineamientos  
institucionales, para el área  
temática del objeto 
contractual. 

Atender e informar a las 
Instituciones asignadas 
sobre la el desarrollo de 
las actividades en el 
presente mes. 

Asistir, participar en 
reuniones y presentar 
informes solicitados 
por las instituciones y 
organizar en el mes de 
octubre la 
sensibilización de los 
programas del año 
2025 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9471845798 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (4) folios 

Cordialmente,  
 

 

MIGUEL ELÍAS BENDECK FLÓREZ 
Contratista 
C.C. No. 77018449 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
MILDRED YAROV ROLON NIETO  
Supervisor(a) Contrato 5875091 de 2024     
Coordinador Académico Articulación con la Media 
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IED PESTALOZZI 

  

  
IED LA MILAGROSA 

  



  
IETA TUBARA 10 GRADO 

  

  



IETA TUBARA 11 GRADO 

  

  
IET TAJAMARES – SOLEDAD 

  



  
REUNIONES ARTICULACIÓN 

  
  


