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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA
EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL
CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

El civismo es la conducta que desarrollan los seres humanos inspirada en el respeto, la tolerancia y
la convivencia, como consecuencia de su integracién en sociedad. En definitiva, la pacifica
convivencia entre las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local
o entre los vecinos de un barrio concreto. Esta conducta es sinébnimo de buen ciudadano y, cuando
hablamos de ello, nos viene a la cabeza ciertas conductas y pautas de comportamiento muy
concretas.

Algunos de los valores y caracteristicas que inspiran el civismo son tales como el respeto, la
tolerancia, la obediencia a la ley y a las normas, el comportamiento adecuado, o la buena
educacion.

El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es la identificacién subjetiva que un
individuo experimenta respecto a un grupo, una organizacion o una comunidad, en donde se siente
comodo, bienvenido y/o aceptado, es decir, en donde siente que pertenece.

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que
dentro de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y
conducen al respeto del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes
ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).

Desde esa Optica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos
basicos de las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la
adecuada convivencia en las ciudades y entornos humanos. Este propdsito implica necesariamente
la oportunidad de impulsar transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que
promuevan la confianza, la solidaridad, la tolerancia, la no discriminacion y el respeto por el otro,
por medio del cumplimiento de la ley, la cooperacidn ciudadana, consolidando espacios seguros y
confiables para la interaccién de la comunidad. (Alcaldia de Bogota, 2016).

El Predmbulo de la Constitucion Politica indica los principios que la orientan y los fines a cuya
realizacion se dirige y por ello no sélo hace parte de ésta como sistema normativo, sino que ademas
tiene efecto vinculante sobre los actos de la legislacidn, la administracion y la jurisdiccién y
constituye parametro de control en los procesos de constitucionalidad (Sentencia C-477/05).

Ademas, establece la proteccidn a la vida, a la convivencia, al trabajo, a la justicia, a la igualdad, al
conocimiento, a la libertad y a la paz; Derechos sin los cuales no es posible reconocer el principio
de respeto, el de la dignidad humana y el derecho a una paz estable y duradera.

Conforme el articulo 22 de la constitucidn politica de Colombia "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es decir, la Constitucion Politica garantiza la proteccion a la diversidad étnica y cultural, a las
riquezas culturales de la nacidn, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la participacion,
lo que constituye la aceptacion de las distintas formas de vida y la comprensién del mundo, tal
como lo refiere la Sentencia T-272 de 2017; El derecho a la educacion, el cual se concreta con el
acceso “al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” y
con la formacion en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la paz.

Y lo complementa en su Capitulo V — De los Deberes y Obligaciones, desde el articulo 95, donde se
regula el respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio
de solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanos. Este ultimo es el
fundamento de la convivencia pacifica y la principal obligacion para hacer posible el logro de una
Cultura Ciudadana.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se
adopta la_estructura orgdnica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla”, La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de
formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia
gue desde un enfoque de derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econdmicas,
politicas y sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico,
democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio
del desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente funcion primaria:

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan
en la Oficina_de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera
articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Con relacion a esta funcién el mismo Decreto establece para la Oficina de Cultura Ciudadana entre
otras la siguiente funcién primaria:

e Dirigir y coordinar la formulacidn, implementacidn y evaluacién de las estrategias orientadas
al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en
el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera
articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.
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Como Funciones secundarias tenemos:

e Orientar la formulacidn, implementacién y seguimiento de la politica publica de cultura
ciudadana que apoyara iniciativas de transformacién cultural de la sociedad civil, desde el
enfoque humano y de civismo.

e Coordinar la logistica, el voluntariado y las actividades pedagdgicas en los barrios del Distrito
de Barranquilla, en alianza con organizaciones privadas, lideres de juntas de accién comunal,
juntas administradoras locales y las distintas dependencias de la administracion distrital.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”,
desde la linea estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se creé el componente 8. MAS
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2.
CONSTRUYENDO UNA CIUDAD CIVICA Y PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.5. TRANSFORMACION
DE LA CULTURA CIUDADANA, con el que se busca fomentar el empoderamiento de la ciudadania
para promover su participacion en la toma de decisiones locales y contribuir positivamente al
desarrollo de su entorno; al hacerlo, se desea crear un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida entre los habitantes de la comunidad. Este compromiso ciudadano fortalece los lazos
sociales, creando una red de apoyo mutuo que favorece la resiliencia y la cohesidon comunitaria.
Ademas, una cultura ciudadana robusta facilita la resolucién conjunta de problemas locales,
permitiendo a la comunidad abordar desafios especificos de manera colaborativa y eficiente,
desarrollandose a través de diversas actividades u acciones ya sean pedagdgicas o educativas,
sociales, deportivas, culturales, de evaluacidn y seguimiento entre otras, para asi involucrar a toda
la poblacién barranquillera. Estas acciones se desarrollardn en colaboracién activa de todos los
actores sociales y grupos de interés para fortalecer el tejido social, promover la participacion
ciudadana y cultivar una cultura de colaboracién y solidaridad en la comunidad.

De acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervisién del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual -
4.1. Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria,
Gerencia, Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos
que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion {(...)"

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacion de servicios de
personal idéneo en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos
de cooperacion, solidaridad y organizacién social, como requisito fundamental para el rechazo de la
violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion®

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

I Junio 2023 [ Junio 2024

TGP TO ™D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacién) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En junio de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas
en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (58,3%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas
en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que
en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% vy la

tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3%y 57,7%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién
se ubicd en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril
- junio 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo
trimestre del afio anterior fue 59,2%.

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes junio 2024

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles
de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,7 puntos
porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Junio2023 | Junio 2024 Distribucion %  Variacion Contribucion
2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2853 2681 n7 -172 07
Construccion 1627 1497 65 -129 -06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.820 1m 75 -110 -05
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 2033 1927 84 -106 -05
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4026 176 -32 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 675 645 28 -30 01
Transporte y almacenamiento 1746 1722 75 -25 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3256 3272 143 16 01
Actividades financieras y de seguros 428 449 20 21 01
Actividades inmobiliarias 269 346 15 mn 03
Alojamiento y servicios de comida 1.601 1686 T4 85 04
Informacién y comunicaciones 367 491 21 124 05
Industrias manufactureras 2316 2469 108 153 07

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes junio 2024
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En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variaciéon de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacién de la poblacién
ocupada seguin posiciéon ocupacional
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Junio 2023 Junio 2024 Distribucién %  Variacién Contribucién
2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9.434 9.248 40,3 -185 -08
Obrero, empleado del gobierno 898 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 717 692 30 -25 -0,1
Patron o empleador 630 613 27 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2,2 10 00
Obrero, empleado particular 10.291 10340 451 49 0,2
Jornalero o Peén 586 702 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2024

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024
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Riohacha
Florencia
Ibagué
Cartagena
Sincelejo
Clicuta AM
Pasto
Popayén
Valledupar
Armenia
Monteria
CaliAM.
Tunja

Total nacional
Bogotd D.C
Pereira AM
Villavicencio
Neiva

Santa Marta

Manizales AM
Barranquilla AM.

Total 23 ciudades y AM,
Total 13 ciudades y AM,

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion-TO ©
Tasa de desocupacion - TD seguin sexo y brecha
Junio 2024
Hombres
Total nacional
TGP ® 767
4.5p.p.
& @ Brecha TD L ® 703
O 84@
113 civdod v 4 ” 0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @763
1,8 p.p.
Brecha TD TO ®69,6
™ 94@
s et 0 20 40 60 80 100

= Brechs T es by diferencs

tsa de desougnaciin de b mujeres y a delos hormiees,
e Bogatd D.C, Mechdin AM , Cab AM, Barrargslls AM,, Bucarammenga AM , Merizades AM, Prrsirs AM,, Ghats AN, Peste, bisgaé, Mackiria, Cartagenay Vilviceed
in clabaradie con base en ke resuttados dol Conso Nachonal de Poblackin y Vivienda 2008,

e D
Fuente: DANE, GEH

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar ©
Junio (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

40.101

Poblacion en edad de
trabajar

2922
Poblacion ocupada
-130

Variscidn absoluts

13 ciudades y AM.

2623

Poblacion desocupada
+248*
Variadidn absokita

33,0%

14.556
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+459*

Variacidn absoluts

ORI ———— Junio 2024 Junio 2023 Junio 2024

M. G AN Baranouia A M_ Sucarrangs AN Mawza ks AN Prseia AM, Chassa AN, Pasto, Rogal, Moeteris Camagera y VIeaso.
+ Paramtar e frwscon ol rurcs coresstasd prpemtoem s Rrckan whre b etadwton de o s augacorry U nbuthisoce de i fuers de tabeya”dla T CET 1 Aacs et de b Seerarcn Dvacigaciey Trua e dmarasbos 200 sl deuc canada  Lona de Devocapuc e
Fouvie: VO, CEH

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ®
Total nacional
Junio 2024
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~ Por afecto do redendeo y 12 no indusién de |a categora “No isfoma”, 125 semas de s poblacones, ditribudenss, variacs nes arsoltas y cortrbeciones puaden diferir del total
+ Datos expandhdos con prayecsicnes de psblacén elibaradas con base en bes resutados del Cense Naconal de Pobbaddn y Wivien 43 2018.

~ Los datos de L pobbackares estin en milks de personas.

Fuente: DANE, GEM

Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Junio 2024
26,0

24,0

22,0

—8-TD total nacional =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total B ciudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM,, Cali AM., Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales A.M., Pereira AM., Cicuta AM,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicendio.
Fuente: DANE, GEIH.

Nota:
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Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO

Tasa de desocupacion - TD segtin sexo y brecha
Abril - junio 2024
Hombres

@766

Total nacional TGP

he

4,0 p.p. TO @699

:1IQNET
* cennneo
AR ASEENT
gy

SC-CER103098  SA.CER756031

©

Brecha TD
™ 87 @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @755
1,5 p.p.
Brecha TD TO @ 69,2
™ 9,6@

*Variacién estadisticamente significativa.
pp- Puntos porcentuales.
Notas:
< Brcha T e ferencia et tsa dedesocupacn de s mujeresylade s hmbres. 0 20 40 60 80 100
B ciudades y dreas metropalitanas induye Bogotd D.C_ Medeliin AM, Cali AM,, Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales A M., Pereira AM, Cixuta AM, Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagenayy Villavicencia,
* Dat dids de poblacitn elaborad: b: los resultados del Censo N: | de Poblacidn y Vivienda 2018.
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocu pacién Tasa de desocupacion Abr -Jun 23 Abr - Jun 24 Diferencia en p.p. e
. . Quibdo 26,7 279 I 12
TOtal nacional, ?3 ciudadesy [Riohacha* 146 184 N 38
areas metropolitanas Florencia 150 16,1 NN 11 n
Abril - junio (2023 - 2024) E:g:eena, ﬁ; 1‘;? - 2113 ‘LI
Sincelejo 125 130 N 05 i
Cucuta A M. 124 130 N 06 i
Pasto 1,1 119 09 =
Popayan* 97 119 1N 22
Valledupar 14,0 118 22 IR
Amenia 122 117 -05 E
Manizales A.M. 106 116 N 09
[Monteria* 143 112 1l -30 |
CaliAM. 110 11,1 1R 0,1
Tunja 97 107 N 10 |
Barranquilla A.M. 17 107 -1,0 [ ]
i st st Total 23 ciudades y AM. 106 105 1R -0,1 f
.9 puntos porcentuaes Total nacional 102 104 1R 02 i
* Total 13 cudades y dreas metropalitanas induye Bogotd D.C, Medelln AM. Gl AM. Bamarquils — Total 13 ciudades y AM. 104 103 1N -01 E
AM, Bucaramanga AM,, Manizales AM, Pereira A M., Clicuta AM_, Pasto, Ibagué, Monteria, N
| Cartigeray Visvando , v Bogota D.C. 10,1 101 N 00 i
B i oo Vet i v s S ey s Pereira AM. 97 100 N 04 i
o e Py ey s onbse enlospeodes A Cen 1 cencio 105 o7 W -08 ]
D i ot b b e e e o seroyene e | Neiva* 126 93 N 33 1R |
e, esocspios v Taa G Descrple por Poblodin desocpada Y 1252 & g anta Marta 87 o0 N 03 i
I%&?Z‘;ﬂ;&?ﬁ"ﬁiﬁéﬁ;’a’f2.‘ii;t”ﬁ"f:iﬁi".&?i:‘&iﬁl;;ﬂﬂiﬁf'.w.m « MedelinA.M. 9.2 se M -04 i
Fuente: DANE CERE Bucaramanga A M. 81 g5 IH 03 l
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e ENCUENTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024° / mayo 2023

Educacion superior privada —— 11,7
Salud humana privada con internacion —— 03
Salud humana privada sin internacion —— 7.4
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos —— 7,0
Publicdad —— 6.0
Correo y servicios de mensajeria —
Restaurantes, catering y bares — s
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios — s
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center [——
Actividades profesionales cientificas y técnicas —
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios — i1
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo [
% ias al transporte - s
de y agencias de noficias ios
Telecomunicaciones |02
Actividades de edicion 011
Actividades de centros de llamadas (Call center) 7.7 e—
de peliculas y de television 264
350 250 150 5.0 50 15,0

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.

Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 20247 / mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias ___Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) ibucion

H Divisién 52 2 15 09 00 07

complementarias al transporte
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 46 51

H 00 -05
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares as a6

3

J

02 0.2

Divsion 58 Actividades de edicon 01 08 13 22

Divisién 59, excepto 6n de peliculas aficas y
Clase 5920 programas de television
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 02 19
Divisién 62, Division

05 12 00 07

-18 00

Desarrollo de sistemas informaticos y
3 63, excepto Clase 7.0 61
e351 procesamiento de datos

Seccién L. Divisién
58 Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
N Seccién N. 7 B, < 27 12 16 -0.1

06 03

<

Divisiones 7710, = 'P°
7729y 7730

Divisiones 69, 70,

M 71,72, Clase 7320,
Division 74

M Clase 7310 Publicidad 60 60

Actividad fi 1 tif
vidades profesionales cientificas y 04 00
técnicas

01 01

Di 78,80
risiones 18, B9Y  pctividades de  empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase 31 31

investigacién privada, servicios a edificios 0.1 00

8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 77 77
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades, excepto call 34 31
center
Grupo 854 Educacién superior privada 17 11

00 00

Divisién 82 excepto
Clase 8220

z

00 03

01 07
Clase 8610 Salud humana privada con internacén 93 95 -0.5 04
Divisién 86 excepto
Clase 8610
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

o ow

Salud humana privada sin internacién 74 58 17 00

s 08 12
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Personal ccupado

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. o Permanente Temporai directe Agendas
Seccién Divisién ipcié Variadién 09 Contribudén (PP

o Dwisiinss | Amacenamients ¥ actividades o - i
complementarias al transporte

H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 72 15 28 29 B

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 08 039 09 10

3 DivsiénSB  Actividades de edicion 72 67 03 07

Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas y
J Clase 5920 programas de television < =03 E5 s
B Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 18 19 I 10 1
6391 agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicadones 58 09 41 09
Dusibn 62 DWISEN b carrollo de sistemas  informaticos

) 63, excepto Clase NS Y on 14 12 04

procesamiento de datos
6391
Seccién L Divisién
o8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria

N Seccién N b A < Y oa 1 22 08

equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divsiones 69, 70 4 yvidades  profesionales  cientificas y
M 71.72,Clase 7320, 7 42 11 27 04
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad e 29 | 2 06

Divisiones 78,80Y . itades de wmplen, segurided e
N 81, excepto Clase 81 04 11 07 68
investigacién privada, servicios a edificos

8130
llamadas il
0 Claseszzg  Actividades de centros de llamadas (Call 5 l e I el
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto .
N Clace 8220 ofiina y otras actividades, excepto call 05 07 02 03
center
3 Grupo854  Educacién superior privada 22 10 14 | 01 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 07 19 1 03 15 .-
Divisién 86 excepto )
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 02 02 0,1 03
Divisiones 90,92, Otros servicios de entreteniméento y otros
s 93,95y 96 servicios 04 12 1w 02

Fuente: DANE —- EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Mision®
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Permanente Temporal directo Hora catedra***
Seccién Divisién (PP)
H Divisién 52 e ¥ actividades 155 55 46
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 73 57 16
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 102 57 46
J Divsion 58 Actividades de edicion 74 64 10
s Divisién 59, excepto de peliculas Y e 6 -
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase de ion y tr
! 6391 agencias de noticias 87 69 18
J Divisiéon 61 Telecomunicadones 18 132 -14
Divisién 62, Division .
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase 70 70 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
68
» inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccion N. i 64 40 24
Divisiones 7710, “34'P®
7729y 7730
Divisiones 69, 70, “
M 71, 72, Clase 7320, técnicas y 10,7 7 37
Division 74
M Clase7310 Publicidad 121 94 27
Divi 78, 80
isiones Y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase . " 149 37 68 45
a0 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 85 71 14
center)
. Divisién 82 excepto A.r:m.dades :dmlmslra:::s y de ap(:yn dlel e . e
8320 oficina y otras actividades, excepto cal ! \ .
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 95 34 49 12 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 68 6,1 07
Division 86 excepto ) »
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 10,7 84 22
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 06 a7 49
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio mavil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.

Tabla 4. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024° / junio 2022 - mayo 2023

Clasifi 6n ClIU Rev.4 AC. Variacién (%) Doce meses
L P, L Personal .
Seccién Divisién Descripcién ingresos _Personal . Salarios
" Orvieion 52 Almacenamiento v actividades s o6 129
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 19 -85 115
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 103 22 11,7
) Divsion 58 Actividades de edicion 28 -9,0 97
s Divisién 59, excepto  Produccion de peliculas cinematogréficas y =0 5o .
Clase 5920 programas de television : : i
s Division 60y Clase  Activic de programacién y transmision, 40 23 08
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 2.4 78 149
) Division 62, Divisién 63, Desarrollo de  sistemas  informaticos y s ok 107
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L. Division 68
Seccién N. L ‘ - v
N isionee 7710, 7720, 'mmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 122 36 %8
7730
Divisiones 69,70, 71,
v 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 84 0,9 119
74
Clase 7310 Publicidad 93 39 123
N Divisiones 78,80y 81, Actividades ~de empleo, seguridad e 63 a2 160
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call s o o3
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de a0 03 11a
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center - " ‘
P Grupo 854 Educacion superior privada 108 08 105
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 144 40 122
Q Division 86 excepto ¢, 4 humana privada sin internacién 138 18 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 0((0.5> servicios de entretenimiento y otros a1 11 126
y96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - mayo 2024P / enero - mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) ARe corrido
Seccién Divisién Descripcién Ingresos. P"”":'..- Salarios™
= R Almacenamiento y actividades 00 03 109
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 68 -6,9 10,7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 10 1.8
J Divsién 58 Actividades de edicién 1.3 7.9 7.8
5 Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y N 5 NG
Clase 5920 programas de televisién ' . i
) Divisién 60 y Clase de progr y tr o8 00 8.6
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -39 6.6 11,0
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 67 00 86
excepto Clase 6391  procesamiento de datos g g g

Seccién L. Divisién 68
LN Div-slcf\::c;c;r‘:s‘7729 ,, Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 7,5 38 74

Divisiones 69, 70, 71,

M 72, Clase 7320, Divisién i P i i y técnicas 23 -a,7 11,3
74
Clase 7310 Publicidad 9.0 2.6 131
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 65 73 153
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ’ - -
N T CEED Actividades de centros de llamadas (Call 83 100 80
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de sa 00 122
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center - - -
P Grupo 854 Educacién superior privada 110 22 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 143 2.0 9.8
Divisién 86 excepto . ) o
Q o) Salud humana privada sin internacién 108 1.1 108
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros a1 02 81
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
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El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”. Para la
consecucién del objeto antes mencionado, se requiere de la prestacidn de servicios de un grupo de
profesionales para incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad vy
organizacion social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacién de
la gobernabilidad local, para asi, garantizar que se cumplan los parametros establecidos en la
formulacién, implementacidn y evaluacion de las estrategias orientadas al reconocimiento y respeto
del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

A continuaciodn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

DE EXPERIENCIA

A PARTIR DE LA

OBTENCION DEL
TITULO

Realizar la retroalimentacion y seguimiento de las
conversaciones y peticiones ciudadanas en el marco de las
actividades de la oficina con el director y con el equipo
programatico.

Realizar seguimiento de los tramites vy
administrativos que se adelanten en la Oficina.

procesos

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS \Clgllil(')l'ilf\)'l'EOL FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Realizar el manejo documental de la informacién que se Un (01) primer pago a
tramita referente los programas y voluntariados en la treinta (30) de
oficina. septiembre de 2024 por
valor de OCHO
PROFESIONAL ) ) » » ) MILLONES QUINIENTOS
EN DERECHO Recoplla\'rl la informacion para la g.eneraaon de los |'m"?rmes MIL PESOS M/L ($
Y/O AFINES CON de gestion y resultado necesarios para la rendiciéon de 8.500.000,00), dos (02)
CUATRO (04) cuentas. pagos mensuales iguales .
ARIOS Y SEIS (06) 534000000 | POT valor de OCHO t;ee”;tiji:r:gcr’e(zg
MESES DE Realizar la retroalimentaciéon y seguimiento de las R MILLONES QUINIENTOS 2024
EXPERIENCIA A | conversaciones y peticiones ciudadanas en el marco de las MIL PESOS M/L ($
PARTIRDE LA | actividades de la oficina con el director y con el equipo 8.500.000,00) y un (01)
OBTENCION DEL | programatico. ultimo pago a treintay
TITULO uno (31) de diciembre
de 2024 por valor de
Realizar seguimiento de los tramites y procesos legales que OCHO MILLONES
se adelanten en la Oficina. QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 8.500.000,00)
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS \CISII;I(')I':'::'I'EOL FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Realizar el manejo documental de la informacién que se Un (01) primer pago a
tramita referente los programas y voluntariados en la treinta (30) de
oficina. septiembre de 2024 por
valor de CINCO
PROFESIONAL EN Recopilar la informacion para la generacién de los informes MILLONES DE PESOS
ADMINISTRACION de gestion y resultado necesarios para la rendicion de M/L ($ 5.000.000,00), un
Y/D; ,E,;/II;ESESC?)SN cuentas. (01) pago mensual igual
- por valor de CINCO treinta (30) de
DOS (02) ANOS $ 15.000.000

MILLONES DE PESOS
M/L ($ 5.000.000,00) y
un (01) ultimo pago a
treinta (30) de
noviembre de 2024 por
valor de CINCO
MILLONES DE PESOS
M/L ($ 5.000.000,00)

noviembre de 2024
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VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Un (01) primer pago a
Asesorar en el desarrollo de un plan educativo para treinta (30) de
proporcionar capacitacién continua al equipo para mejorar septiembre de 2024
sus habilidades y conocimientos. por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
PROFESIONAL EN MIL PESOS M/L ($
PSICOLOGIA Y/O Disefiar estrategias pedagdgicas efectivas que promuevan la 4.500.000,00), dos (02)
AFINES CON UN T, R pagos mensuales
(01) ANO Y participacién y el aprendizaje significativo. iguales por valor de '
OCHO (08) $ 18.000.000 CUATRO MILLONES t;Z”;tiiiZmu;(:e(zi)
MESES DE QUINIENTOS MIL 2024
EXPERIENCIA A ) . - . PESOS M/L ($
Supervisar 'y coordinar las actividades del equipo,
PARTIR DE LA ) . - 4.500.000,00) y un (01)
asegurandose de que estén alineadas con los objetivos de la . .
OBTENCION DEL oficina. ultimo pago a treinta 'y
TITULO uno (31) de diciembre
de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES
Desarrollar instrumentos de evaluacién para medir el impacto QUINIENTOS MIL
de los talleres en la comunidad. PESOS M/L ($
4.500.000,00)
VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Asesorar en el desarrollo de un plan educativo para Un (01) primer pago a
proporcionar capacitacién continua al equipo para mejorar treinta (30) de
sus habilidades y conocimientos. septielmb;e giigé‘;por
valor de
PROFESIONAL MILLONES DE PESOS
EN PSICOLOGIA | pisefiar estrategias pedagégicas efectivas que promuevan M/L ($ 4.000.000,00), un
Y/0 AFINES CON | |5 participacion y el aprendizaje significativo. (01) pago mensual igual
slé:\;((%la)) ':/’I\‘E(;gs $ 12.000.000 por valor de CUATRO tr'einta (30) de
DE EXPERIENCIA | Supervisar y coordinar las actividades del equipo, MILLONES DE PESOS noviembre de 2024
A PARTIR DE LA | asegurandose de que estén alineadas con los objetivos de M/L ($ 4.000.000,00) y
OBTENCION DEL | 1a oficina. un (01) ultimo pago a
TITULO treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 por
Desarrollar instrumentos de evaluacién para medir el valor de CUATRO
impacto de los talleres en la comunidad. MILLONES DE PESOS
M/L ($ 4.000.000,00)
VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Realizar el manejo documental de la informacién que se Un (01) primer pago a
tramita referente los programas y voluntariados en la treinta (30) de
oficina. septiembre de 2024 por
valor de TRES MILLONES
PROFESIONAL Recopilar la informacion para la generacién de los informes DE PESOS M/L ($
EN DERECHO de gestidon y resultado necesarios para la rendicion de 3.000.000,00), dc?s (02)
Y/O AFINE§ CON | (Lentas. pagos mensuales iguales treinta y uno (31)
UN (01) ANO DE por valor de TRES -
$ 12.000.000 de diciembre de
EXPERIENCIA A . . » e MILLONES DE PESOS
PARTIR DE LA Realizar !a retroall'm'entauc.m y seguimiento de las M/L ($ 3.000.000,00) y 2024
OBTENCION DEL con'v.ersacmnes y pet.lrj|ones cmdad.anas en el marco de.las un (01) ultimo pago a
TITULO act|V|dadles. de la oficina con el director y con el equipo treinta y uno (31) de
programatico. diciembre de 2024 por
valor de TRES MILLONES
Realizar seguimiento de los tramites y procesos legales que DE PESOS M/L ($
se adelanten en la Oficina. 3.000.000,00)
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Las obligaciones generales del contratista son:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Gerencia de Gestidn Catastral con el objeto contractual.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la

©
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informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y en lo que va transcurrido del 2024, se
suscribieron en el Distrito de Barranquilla 14,96 mil contratos por valor de $771 mil Millones,
donde participaron 6851 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion

Numero de Proveedores

$771 mil M 6851

Numero de Contratos

14,96 mil

Valor Total Estimado por Proveedor
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Ndmero de Contr...

Consultora Legal Lex

FUNDACION TIEMPO FELIZ
CORPORACION ORBIS

FUNDACION CIRCULO ABIERTO
CONSORCIO OURKIDS 2

Corporacion Universitaria Refo.
Fundacion Bienestar Social Sin

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (14.960 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II

plurales en SECOP II

Valor de Contratos con proveedores

14960 (100%)

Tipo: ®No es plural

$ 771 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural

4https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIioiOTNiYZMyZmUtZWElMyOON mY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT

EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el periodo que va transcurrido del afio 2024, comparado con
las dos vigencias anteriores:

Valor Total

Gasto Mensual $ 770.500.594.486 Gasto Anual

(En blanco)(En blgnscgogn“blanco) $ 58 mil N§ 348 mil M§ 348 mil M
i

$ 0,30 bill.

$ 0,27 bill

$ 0,20 bill

Valor Total

$
L J
$0,2 bill $0,3 bil
$0,2 bill
$0,1bill
$0,1bil
/\ $ 0,06 bill
o 202
$0,0 bill rd s 2022

© © 10 Q \© O W© <O @ @ @ &
N «© & ¥ & N > o> & S & © $0,0 bill
¢ &« < ¥ RS & o L\\&‘Q 2020 2021 2022 2023 2024
o 9
Afo
Aiio ©2022 ©2023 @2024 Fuente @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 14.960 Cantidad de contratos - Anual
4 mil ) (Enblanco)(En blanc@n blanco) 2196 4057 5237
8 mi
°
v 6 mil
3 mil S 5.2 mil
©
5
[
o 4,1 mil
2 mil o 4mi
hel
- 2,9 mil
o
1 mil 3 2,2 mil
=
M/_—/ 5
o
0 mil \ 2022
\ o e e @ e
& @ & N @ W0 ¢
N O < 2 « N 3 © N N & & 0 mil
e e« R ® & G 2020 2021 2022 2023 2024
Ano
Afio ©2022 92023 @2024 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$0,8 bill

$ 0,6 bill
o ")
kel 2]
14 2
£ 15 mil g
£ c
ki 3
= $ 0,4 bill. g
e :
5 g
< z

$0,2 bill

$0,0 bill 10 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




/\

ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

TiFiED
MANAGEMENT
Svstem

SC-CER103098  SA.CER756031

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $765 mil
millones. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

$ 0,8 bill.
o $0,6hbill
g}
©
£
A
w : Modalidad de Contratacién
© $ 04 bill. $ 0,76 bill , )
s ' : @ Contratacion directa
',—
5 ® Régimen Especial
©
= $0,2 bill.
$ 0,0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2022, 2023 y en lo transcurrido del 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 15,49 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $910 mil Millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. . No

5https://app.powerbi.com/view?r=eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Total Estimado por Proveedores

corpoRrACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... [
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Nimero de Contratos por Proveedores

wzoaw veees Loaza [
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sivrirro sas sic [ NG
apotro Tomas ALraro paz [ Gk
ALexanper ARcenio puupo ravos |G
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0 5
Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,67% del Departamento del
Atldntico con un valor total aproximado de $771 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

$4milM @ Atlantico
$ 29 mil M (3,23%) —049%) @ Distrito Capital de Bogota
$ 57 mil M (6,22%) © Magdalena
@ Cordoba

Sucre

@ Valle del Cauca
Bolivar

© Cesar

®La Guajira

@ Antioquia

@ Caldas

@ Cauca

$ 771 mil M (84,66%)
®Boyaca

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,15 mil (2,05%)

@ Distrito Capital de Bogota
® Magdalena
Bolivar
Sucre
@ Cesar
@ Cordoba
@ La Guajira
®Valle del Cauca
@ Antioquia
@ Santander

@ S5an Andrés, Providenciay ...

6,85 mil (95,67%) @ Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 15.485 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 1,0 bill. 20 mil

15 mil
wu
5 S
©
< $0.5bill 10mil £
> 3
(&)

5 mil

$ 0,0 bill 0 mil

Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 5422 $330.351.678.886  36,29% 7045 $330.501.448.285  36,31% 3018 $249.468.076.712  27,40% 15485 $ 910
© 801116 - Servicios de personal temporal | 5422 $330.351678.886  36,20% 7045 $330.501.448285  3631% 3018 $249.468.076.712  27,40% 15485 $910
Total 5422 $330.351.678.886  36,29% 7045 §$330.501.448.285  36,31% 3018 $249.468.076.712  27,40% 15485 $910

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de NOVENTA'Y UN MILLONES DE PESOS
M/L ($91.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.
Cddigo Asignado: 10348

M@ﬂa A@@erro C. ]
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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