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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, agosto del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001102
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6001102 del afio 2024

OSCAR ORTIZ AGUDELO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.292.106 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de regular titulada
y/o virtual, del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($41.231.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por veinticuatro (24) dias de marzo de
2024 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUTROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.572.436) y b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) cada uno y ) Un (1) pago proporcional por trece (13) dias de diciembre
de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA
PESOS M/CTE ($1.935.070). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y financiera de la
Direccion General, en la cuenta de ahorros 03924850069 de Bancolombia, cuyo titular es
la contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor campeSENA en el area
de AGROPECUARIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar. trascribir objeto contractual de acuerdo con los estudios
previos.

Obligaciones Especificas:

aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
Centro de formacion.

Campesena:

curso
implementacion  del
plan de bienestar
animal en la
empresa pecuaria a
la ficha 3043733 en
el corregimiento de
san Bernardo en el
area rural del
municipio de pelaya.
fecha de inicio:
04/07/2024

fecha de finalizacion:
19/07/2024

de lunes a sadbado de
7am a 3pm

competencia:

implementar bases
de produccion segun
requerimientos de la.

resultados de
aprendizaje:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar la formacion de | se orientd formaciéon | Portafolio del instructor OSCAR

ORTIZ AGUDELO

Se relaciona las fichas de las
formaciones ejecutadas y el
registro fotogréafico en el anexo
del informe.
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proponer mejoras a
los protocolos de
bienestar animal en
la empresa pecuaria.

ejecutar protocolos
de bienestar animal
en la  empresa

pecuaria segun
normatividad.
reconocer el

comportamiento de
la especie pecuaria
de acuerdo con su
etapa de produccion.

caracterizar sistema
de produccién de
acuerdo con
informacion
disponible.

efectuar acciones de
seguridad industrial,
salud  ocupacional
segun politicas de la
empresa.

formacion titulada
técnico en
produccién

agropecuaria ficha
2999017 en el
municipio de la gloria
corregimiento de
simafia cesar.

competencia:
coordinar produccion
de especie pecuaria
segun objetivos de la
empresa.

resultados:

definir 'y adecuar
instalaciones,
maqguinaria y equipo
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a utilizar segun la
etapa productiva de

la especie.

realizar actividades
sanitarias
garantizando el

estado saludable del
animal, con base en
los propésitos,
especie, fase del
proceso productivo y
objetivos de la
empresa.

horario:

martes de 6am a
12mm.

miércoles de 6am a9
am.

viernes de 9am a
12mm.

Curso aplicacion de
buenas practicas
ganaderas en la
produccion de
bovinos de carne a la
ficha 3046276 en el
corregimiento de
costila en el area
rural del municipio de
pelaya.

fecha de inicio:
22/07/2024

fecha de finalizacion:
05/08/2024

de lunes a sabado de
7am a 1llam

competencia:
coordinar produccion
de especie pecuaria
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segun procedimiento
técnico y normativa.

resultados:

27050109004-
establecer acciones
de mejora en
actividades
sanitarias y de
alimentacion en
ganado de carne
segun monitoreo
realizado, criterios
de cumplimiento y
normativa.
27050109003-
monitorear buenas
practicas ganaderas
en manejo sanitario y
de alimentacién en
ganado de carne
acorde con plan y
normativa.
27050109002-
aplicar buenas
practicas ganaderas
en manejo sanitario y
de alimentacién en
ganado de carne
acorde con
requisitos de
certificacion.
270501090-01

reconocer

actividades de
manejo sanitario y de
alimentacion de

acuerdo con buenas
practicas ganaderas
en bovinos de carne.

Curso aplicaciéon de
buenas practicas
ganaderas en la
produccién de
bovinos de carne a la
ficha 3046310 en la
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vereda la cascabela -
finca las margaritas
en el area rural del
Municipio de
Aguachica.

fecha de inicio:
22/07/2024

fecha de finalizacion:
14/08/2024

de lunes a sabado de
2pmabpm

Competencia:
coordinar produccion
de especie pecuaria
segun procedimiento
técnico y normativa.

Resultados:

27050109004-
establecer acciones
de mejora en
actividades
sanitarias y de
alimentacion en
ganado de carne
segun monitoreo
realizado, criterios
de cumplimiento y
normativa.
27050109003-
monitorear buenas
practicas ganaderas
en manejo sanitario y
de alimentaciéon en
ganado de carne
acorde con plan y
normativa.
27050109002-
aplicar buenas
practicas ganaderas
en manejo sanitario y
de alimentacion en
ganado de carne
acorde con
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requisitos de
certificacion.
270501090-01

reconocer
actividades de
manejo sanitario y de
alimentacion de

acuerdo con buenas
practicas ganaderas
en bovinos de carne.

curso
implementacién del
plan de bienestar
animal en la
empresa pecuaria a
la ficha en el
corregimiento de
Barrancalebrija en el
area rural del
Municipio de
Aguachica.

fecha de inicio:
08/08/2024

fecha de finalizacion:
10/09/2024

de lunes a sabado de
8am a l1l2 mm

Competencia:

implementar bases
de produccién segun
requerimientos de la.

Resultados de
aprendizaje:

proponer mejoras a
los protocolos de
bienestar animal en
la empresa pecuaria.

ejecutar protocolos
de bienestar animal
en la  empresa
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pecuaria segun
normatividad.
reconocer el

comportamiento de
la especie pecuaria
de acuerdo con su
etapa de produccion.

caracterizar sistema
de producciéon de
acuerdo con
informacion
disponible.

efectuar acciones de
seguridad industrial,
salud  ocupacional
segun politicas de la
empresa.

Curso aplicacion de
buenas practicas
ganaderas en la
produccién de
bovinos de carne a la
ficha en la zona rural
del Municipio de
Pailitas.

fecha de inicio:
15/08/2024

fecha de finalizacion:
12/09/2024

de lunes a sabado de
2pma6pm

Competencia:
coordinar produccion
de especie pecuaria
segun procedimiento
técnico y normativa.

Resultados:

27050109004-
establecer acciones
de mejora en
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actividades
sanitarias y de
alimentacién en
ganado de carne
segun monitoreo
realizado, criterios
de cumplimiento y
normativa.
27050109003-
monitorear buenas
practicas ganaderas
en manejo sanitario y
de alimentaciéon en
ganado de carne
acorde con plan y
normativa.
27050109002-
aplicar buenas
practicas ganaderas
en manejo sanitario y
de alimentacion en

ganado de carne
acorde con
requisitos de

certificacion.
270501090-01

reconocer
actividades de
manejo sanitario y de
alimentacion de

acuerdo con buenas
practicas ganaderas
en bovinos de carne.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que

se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacion pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Realizar la
planeacion y
ejecucion de las
formaciones,

tomando de
referencia el
proyecto de

formacion y el disefio
curricular para la
elaboracion de guias
de aprendizaje,

Evidencias en el portafolio del
instructor. OSCAR ORTIZ
AGUDELO

Se anexa registro fotogréfico
evidenciando la planeacién a
seguir en la formacion.
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recursos didacticos,
y material de apoyo.

Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizaron
actividades de
reflexion inicial para
analizar los saberes
previos de los
aprendices.

Evidencia de la formacion en
el portafolio. OSCAR ORTIZ
AGUDELO

Se relacionan las fichas y el
curso ejecutado, evidencia
fotogréfico actividades de
identificacion de aprendizajes.

Participar en el proceso de No aplica para el | No aplica para el mes en
induccién de los aprendices. mes en gestion. gestion.
Realizar seguimiento a los | No aplica para el | No aplica para el mes en

aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean

mes en gestion.

gestion.

asignados.
Llevar control de las | Realizar control | Registro de inasistencias de la
inasistencias de los aprendices | diario de las | formacion realizada. OSCAR

a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

inasistencias de los
aprendices en la
formaciéon de las
fichas 3043733,
3046276, 3046310,
Implementacion Del
Plan De Bienestar
Animal En La
Empresa Pecuaria,
aplicacion de buenas
practicas ganaderas
en la produccién de
bovinos de carne,

formacioén titulada
técnico en
produccién

agropecuaria ficha
2999017 de Simafa
Cesar.

ORTIZ AGUDELO

Se anexa evidencia fotogréafica
del registro y control de la
asistencia de los aprendices.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

Ante la migracion de
la plataforma Sofia
Plus, estas acciones

Ante la migracion de la
plataforma Sofia Plus, estas
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esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

no se han podido
realizar a la fecha.

acciones no se han podido
realizar a la fecha.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Ante la migracion de | Ante la migracion de la
con base en la valoracion de las | |a plataforma Sofia | plataforma Sofia Plus, estas
evidencias de aprendizaje Y | pjys, estas acciones | acciones no se han podido
'regl_stra}rlas en Ios_ "?‘p"cﬁ“"os no se han podido realizar a la fecha.
institucionales (administrativo y .
académico), maximo tres (3) | '€alizar alafecha.
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se uso la plataforma | Evidencia fotografica de los
plataformas tecnoldgicas | digital para la | ingresos a Sofia Plus y la
|nst|tu,cu_3nales de _@poyo | descarga de disefios descarga del disefo Cur_r,lcular
académico 'y administrativo iculares programa Implementacion del
relacionado con su rol, CP”'C“ plan de bienestar animal en la
actualizando y registrando de dlspuesta por la empresa pecuaria.
manera veraz y oportuna cada | €ntidad  para la
una de las acciones que integran | ejecucion de
el proceso formativo. actividades y se

utilizé para el apoyo
académico la
plataforma de Sofia
plus.

10 | Participar en la formulacion de | No aplica para el No aplica para el mes en
proyectos de investigacion | mes en gestion. gestion.
aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | No aplica para el No aplica para el mes en
grupos, comités, proyectos Yy | mes en gestion. gestion.
demas instancias institucionales
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Se realizo Evidencia fotogréfica adjunta a

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

desplazamiento a la
zona rural del area
de influencia del
Centro para
desarrollar
formacion de las
fichas 3043733,
3046276, 3046310,
Implementacién Del

este informe de ejecucion
contractual.
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Plan De Bienestar
Animal En La
Empresa Pecuaria,
aplicacion de
buenas préacticas
ganaderas en la
produccion de
bovinos de carne, en
los municipios de
Pelaya y Aguachica.
formacion titulada
técnico en
produccion
agropecuaria ficha
2999017 en el
Municipio de La
Gloria —
corregimiento de
Simafia Cesar.

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporta al lider y | Presentar documentos
en SOFIA PLUS (Programacion | supervisor del | requeridos para la legalizacién
con vjstq bueno qQI coordinador | sgntrato los | del pago.
ag:ademlco 0 misional) en los documentos
dias establecidos por el centro, . _ Los cuales son reportados en
al supervisor correspondiente y | Solicitados:  Informe |~ plataforma Secop 2
los demas soportes requeridos rr?ensu.a}l de '
para la legalizacion del pago. ejecucion

contractual, soporte
de pago seguridad
social, Planilla para
pago de contratos
por concepto de
honorarios ylo
prestacion de
servicios personales,
firmada por el
contratista.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del | Evidencia de la formacion en

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia

portafolio de
evidencias formacioén

el portafolio del instructor.
OSCAR ORTIZ AGUDELO
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para  desarrollar
formativos.

procesos

complementaria.
Campesena.

Se anexa registro fotografico
del portafolio actualizado.

15

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para el
mes en gestion.

No aplica para el mes en
gestion.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No aplica para el
mes en gestion.

No aplica para el
gestion.

mes en

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
reguerimiento de la institucién.

No aplica para el
mes en gestion.

No aplica para el
gestion.

mes en

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No aplica para el
mes en gestion.

No aplica para el mes en

gestion.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

No aplica para el
mes en gestion.

No aplica para el mes en

gestion.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para el
mes en gestion.

No aplica para el
gestion.

mes en
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21 | Rendir oportunamente los | No aplica para el | No aplica para el mes en
informes requeridos sobre las | mes en gesti(')n_ gesti()n_
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | No aplica para el No aplica para el mes en
elementos necesarios  para | mes en gestion. gestion.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | No aplica para el | No aplica para el mes en
tecnologicas, pedagogicas y de | mes en gestion. gestion.
gestibn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | No aplica para el | No aplica para el mes en
mantenimiento y adecuada | mes en gestion. gestion.
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | No aplica para el | No aplica para el mes en
de legalizacion | mes en gestion. gestion.
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se  atendid las | Informe subido al SECOP II.
requerimientos que haga el | directrices
supervisor  del contrato Y | impartidas por el
presentar |r_nformes mensuales coordinador
de la ejecucion del contrato. L

académico
realizando el informe
mensual para la
ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se realizd la | Se adjunta evidencia de los
certificacion de la Norma de | recoleccién de | resultados alcanzados en el
Competencia Laboral para la | evidencias de | proceso de certificacion por
fur)c_lon de mstrgctqr, con plazo conommleNnto, competencias laborales norma
maximo a 30 de junio de 2024, o | desempefio y

durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

producto del proceso
de evaluacion vy
Certificacion de

240201056 Orientar formacion
presencial de acuerdo con
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Competencias procedimientos técnicos y
Laborales norma | normativa.

240201056 Orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1065847813 de la planilla, SIMPLE JULIO 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Firma
OSCAR ORTIZ AGUDELO

Contratista

C.C. No0. 91.292.106

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR. 6001102
Coordinador académico.

15
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Anexos ITEM 1

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los

tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de formacion.

Curso Implementacién del plan de bienestar animal en la empresa pecuaria, tiempo de
duracién de la formacién 80 horas.

Competencia: Implementar bases de produccidén segun requerimientos de la.

Resultados de aprendizaje:

e proponer mejoras a los protocolos de bienestar animal en la empresa pecuaria.

e ejecutar protocolos de bienestar animal en la empresa pecuaria segun normatividad.

e reconocer el comportamiento de la especie pecuaria de acuerdo con su etapa de
produccion.

e caracterizar sistema de produccion de acuerdo con informacion disponible.

e efectuar acciones de seguridad industrial, salud ocupacional segun politicas de la

empresa.

ficha 3043733 en el corregimiento de San Bernardo en el &rea rural del municipio de Pelaya.
Fecha de inicio: 04/07/2024
Fecha de finalizacion: 19/07/2024

De lunes a sadbado de 7am a 3pm

ficha en el corregimiento de Barrancalebrija en el area rural del municipio de Aguachica.
Fecha de inicio: 08/08/2024
Fecha de finalizacion: 10/09/2024

De Lunes, Martes, Jueves, Sdbado de 8am a 12mm
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Formacion titulada técnico en Produccién Agropecuaria ficha 2999017 en el Municipio de la

Gloria corregimiento de Simafia cesar.
competencia: coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa.

Resultados de aprendizaje: definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar

segun la etapa productiva de la especie.

realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base en los

propositos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.
Horario: Martes de 6am a 12mm. - Miércoles de 6am a 9 am. -Viernes de 9am a 12mm.
Curso aplicacién de buenas practicas ganaderas en la produccion de bovinos de carne a la

ficha 3046276 en el corregimiento de costilla en el &rea rural del municipio de pelaya.

competencia: coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento técnico y
normativa.

Resultados de aprendizaje:

27050109004- establecer acciones de mejora en actividades sanitarias y de alimentacion
en ganado de carne segun monitoreo realizado, criterios de cumplimiento y normativa.
27050109003- monitorear buenas practicas ganaderas en manejo sanitario y de
alimentacibon en ganado de carne acorde con plan y normativa.
27050109002- aplicar buenas practicas ganaderas en manejo sanitario y de alimentacion
en ganado de carne acorde con requisitos de certificacion.
270501090-01 reconocer actividades de manejo sanitario y de alimentacion de acuerdo con
buenas practicas ganaderas en bovinos de carne.

fecha de inicio: 22/07/2024
fecha de finalizacion: 05/08/2024
de lunes a sabado de 7am a 11am

Ficha 3046310 en la vereda la cascabela - finca las margaritas en el area rural del Municipio
de Aguachica.

fecha de inicio: 22/07/2024
fecha de finalizacion: 14/08/2024

de lunes a sabado de 2 pm a 6 pm

17

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ficha 3043733 en el corregimiento de San Bernardo en el &rea rural del municipio de Pelaya.

Formacion titulada técnico en Produccion Agropecuaria ficha 2999017 en el Municipio de la

Gloria corregimiento de Simafa cesar.

18

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Ficha 3046310 en la vereda la cascabela - finca las margaritas en el &rea rural del Municipio
de Aguachica.

19
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EVIDENCIAS ITEM 2

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

+ Agregar nuevo @ Compartit  © Copiarvinculo  § Descargar 33 Automatizar F Ordenar v = Detalles

Gandra E M L
g = > OSCAR ORTIZ AGUDELO > 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS &
() Inicio
| £ Mis archivos E Nombre © ~ Madificado ~ Modificado... ©~  Tamafio del ar.. v Compartir ~
Qo
G tid
L @ GFPI-F-135GuiadeAprendizaje.docx 18 de abril Gandra Esperanzal 424 KB &5 Compartida
¥ Favoritos
@ GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo bienes.. 18 de abril Gandra Esperanzal 291KB &5 Compartida
(& Papelera de reciclaje
: . Je| IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 18 de abril Gandra Esperanzal 302 KB & Compartida
Examinar archivos por
Q
o Contactos @ PLAN DE TRABAJO 2024xsx 19 de abril Gandra Esperanza | 43,1 KB & Compartida
Reuniones
(A Hementos multimedia (=D
Acceso rapido
' Centro Agroempresarial
GRUPO DE APOYO ADML..
Mas lugares..
IR
20
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EVIDENCIAS ITEM 3

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Curso Implementacién del plan de bienestar animal en la empresa pecuaria, tiempo de

duracion de la formaciéon 80 horas.

Ficha 3012863 en el area rural del municipio de Rio de Oro vereda Coco Solo.

ficha 3012866 en el area rural del municipio de Rio de Oro vereda santa Inés.

ficha en el corregimiento de San Bernardo en el area rural del municipio de Pelaya.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividad de reflexion inicial.

Teniendo como referencia el wideo presentado por el instructor mediante el enlace:

hittps://www.youtube.com/watch?v=TDT6g6aFN4k , diligencie el siguiente cuadro resumen:

¢ Que se sobre lel termino? ¢éQue no se? ¢ Porque deberia saber esto?

Bienestar animal

Sanidad animal

Condiciones de transporte

Protecciona animal

*  Ambiente Requerido: Ambiente de formacién convencional.

*  Materiales: Guia de aprendizaje, televisor o video beam.

Formacion titulada técnico en Produccion Agropecuaria ficha 2999017 en el Municipio de la

Gloria corregimiento de Simafia cesar.

Resultado de aprendizaje: Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar

segun la etapa productiva de la especie.

21
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3.1 Actividades de Reflexion inicial:

Apreciado aprendiz, mediante el desarrollo de la presente guia de aprendizaje usted conocerd los
elementos de juicio que le permitiran emitir conceptos técnicos en el adecuado manejo e
implementacion de las instalaciones y/o construcciones pecuarias, teniendo en cuenta las especies

manejadas en la empresa agropecuaria.

En el ambiente de formacidn se llevara a cabo la socializacion de los contenidos del programa mediante
el uso de técnicas didacticas activas aplicadas al manejo técnico de las construcciones e instalaciones de
las especies pecuarias, apoyados en la observacion en videos que lo ilustraran la comprension de las

tematicas abordadas con la orientacion del instructor.

Observe el siguiente video de instalaciones ganaderas preservando la etologia animal y promover el bienestar

animal en manejo de ganado bovino en el Link https://youtu.be/cFASkznW2Ro

Observe el siguiente video de instalaciones para porcinos https://youtu.be/1hsNyan5ECO

Resultado de aprendizaje: Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable
del animal, con base en los propésitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de

la empresa.

22
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial:

+  Descripcion de la Actividad: En grupos o individual, observo el video “¢Qué es sanidad y para

que sirve?, https://www.youtube.com/watch?v=9YML3TQTTEE

seglin los comprendido en el video respondo los siguientes interrogantes:

¥ ¢Quéimportancia tiene la sanidad animal?
¥ iComo influye en la sanidad humana Ia sanidad animal?

¥ iEs posible que se transmitan enfermedades de los animales al hombre a través de los

productos que se consumen; huevos, carne, leche?

Alfinal participa en el conversatorio, en compania del instructor.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA ITEM 6

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para

aplicacion del reglamento del aprendiz.

ficha 3043733 en el corregimiento de San Bernardo en el area rural del municipio de Pelaya.
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Ficha 3046276 en el corregimiento de costilla en el area rural del municipio de pelaya.
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Ficha 3046310 en la vereda la cascabela - finca las margaritas en el &rea rural del Municipio

Aguachica.
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EVIDENCIA ITEM 09

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

v M Recibido: X | & revisionc X | [l archivocd X | B® Microsoft X | BE Cerarse: X Editarccr X | @ GC_1967 X | @ GC_1065° X  Sp SOFAPIL X + - a X

<« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ & W %*

Sofiarius 7%

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

Cédula de Ciudadania

=
O 01292106

& Olvidé mi contrasefia

INGRESAR

Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?

P Buscar

~¥ M Recibido: X | & revisiono X archivod X | BE Microsoft X | BS Cerrarse: X Editarcor X | @ GC_1967 X | @ GC_1065: X  Se Sofiaplus X  + - X
« C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces T %
seha
SWGPIUS 7A & OSCAR andeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Aspirante v
— . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Matricula <
Seleccion
[# Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.
& seleccion <

Generar Ias citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar Ia citacién a la prueba por parte de I0s aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspirantes a |as pruebas de seleccion
Activar y realizar las pruebas.

Gestionar los resultados para |as pruebas desarmolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccién permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion
adicionalmente este modulo permite:

= Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

= Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

= Verificar |a asistencia de los aspiranies a las pruebas de seleccion.
»  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas,

Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a188,
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v M Recbido: X | & revisionc X | [ archivoo % | B® Microsor % | BE Cemarse: X Editarcor X | @ GC1967° X | @ GC_1065° X S Sofiaplus X + - X

& > C  ANoesseguro ser plus.edu. fia/t ipal.faces

Programa Complementario

Datos de la Busqueda

Debe Seleccionar al menos un filiro

Cédigo 73320389 Nombre
Programa Programa

Linea | soleccionar .
Tecnoldgica

D Complementaria - Version
Programa

Ala . .

Medida

Para cerrar esta ventana Click en |a X de la parte superior derecha de la pantalla Emergente.

Lista de Programas de Formacién

Ccaodigo Programat Nombre del Programa Versién

O 73320389 IMPLEMENTAGIGN DEL PLAN DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA 1

L Buscar

~ M Recibide: X | & revisiono X archivod X | BE Microsoft X | BS Cerrarse: X Editarcor X | @ GC1967° X | @ GC 1065 X S Sofiaplus X  + - x
€« > C A\ Noesseguro  ser 1s.edu fa * *
Instructor ~ - &

Consultar Programas de Formacion

& Disefio Curricular
Tipo Programa *

Disefio Curricular e Complementario v
Generar PDF Disefio Titulaga y cOmm:"’:::"':'r':: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA g
Complementaria NO a la Medida y
& Ejecucion de la Formacion <
[ Gestion de Ambientes <
(¥ Gestién de Tiempos <
& Lms <
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
(¥ Reportes <
& scs <

jSoy Eval

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a188;

H A Buscar
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SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
'V"“ PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de
Mbjors Conthusl TECNOLOGIAS PECUARIAS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
73320389 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO
Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/04/2010
Programa Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente
DMAXIMK:N 80 horas
El bienestar animal ha sido definido como el término que describe la manera en que los individuos
se enfrentan con el medio ambiente y que incluye su sanidad, sus percepciones, su estado animico
y otros efectos posilivos o negativos que influyen sobre los mecanismos fisicos y psiquicos del
animal. Para comprender la adopcion de los principios del bienestar animal es fundamental
JUSTIFICACION: | conocer la estructura y funcionamiento de la explotacion pecuaria. A través del estudio de la
" | etologia animal se establece el nivel de adopcion de regulaciones y practicas de bienestar animal
en el pais.
El programa se enfoca a formar talento competente por lo tanto la poblacién objeto son
productores interesados en mejorar la productividad y competitividad del sector.
REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por la comunidad.
INGRESO: -Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro
Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | ©f que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a lravés de la vinculacién activa de las

cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

ALasTIC

-El trabajo colaborativo

GTH-F-062 V10

29



SENA

N

EVIDENCIA ITEM 14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

Modificado v

13 de mayo
Ayer a las 7:54 AM

15 de junio

13 de mayo

30
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EVIDENCIA ITEM # 27

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo méaximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

31
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1225 s}
12:23 b e

< % EDINSON V.. [ %

5 de julio de 2024

Una vez finalizada su
prueba de desempeno le
comento lo siguiente:

Denota buen manejo de

la clase, buen dominio de
grupo, buena metodologia
de ensenanza y practicidad
al momento del desarrollo
de la clase.

Le sugiero estar a la
vanguardia en los temas
de los cuales son de su
dominio asi como el uso
de todas las herramientas
tecnoldégicas que estén a su
alcance para el dinamismo
de la clase.

Su puntaje fue 100/100

® Mensaje

D | ®

0 @ o ® Mensaje
|

a :. todos...

1 “a W o»
DroNTto posibie asl como

Gracias feliz dia para
8:29 a. m.

EDINSON VERA Norma C...

NOTAS
JULIO.xIsx &
1 kB - XLSX

NOTAS JULIO.xIsx

8:30 a. m.
https://docs.google
.com/spreadsheets
/d/1KtG72Xd
_4928mYcvWnbCWUkKk
RdAM3kOc10pTal_xyvBvl
/edit?usp=sharing

8:30 a. m.
EDINSON VERA Norma C...

®© Sse elimind este |

maoancria
|

< ®
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167124, 12:44 Corren: OSCAR ORTZ AGUDELQ - Outhook

Resultado de la prueba de conocimiento

Sena Certificacion de Competencias Laborales <certccl2@sena.edu.co>
Vie 5/07/2024 7:55 AM

Sefor candidato
ORTE AGUDELD OSCAR

Acontinuacion, relaciono el resuttado de la prueba de conodmiento presentada:

Norma 240201056 2-Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa

Proceso-Proyects 2024-58-9122-916-P282 - Grupo: & - Centro de formagion: 9122 - CENTRO DE ATENCIGN AL SECTOR AGROPECLIARIC
Tipo de prusba: Inicial

Resultado de la prueba 10 respuestas correctas de 18 Total Calificacion: 56,00

Si usted quisre acceder a la oportunidad o cualguier informacidn adicional comuniguese con su evaluador ECCL

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar
® 1-a3- Modalidad de formacian: concepto, fundamentos, caracteristicas, estandares de la formacion presencial, requerimisntos téonicos

= 2 -a3- Modalidad de farmacian: concepto, fundamentos, caracteristicas, estandares de la formacian presencial, requerimientos téonicos

= 4 -b- Didactica: conceptn, metodologias, téonicas, herramisentas, materiales didacticos, tipos, recursos

* 8 -e-Programa de formacidn componentes, estructura, resultados de aprendizaje, competencias, objetivos de aprendizaje

® 10 - f - Resulttados de aprendizaje concepto, tipos, estructura de redaccian, parametros de formulacidn

# 11 -g- Plan de evaluacian caracteristicas, rdbricas, tipos, modelas, avidencias de aprendizaje planes de svaluacian, plan de mejoramienta
= 14 - h - Herramientas informaticas: procesador de palabras, hojas de caloulo, programas informaticos

# 18 -d - Plan pedagbgico: concepto, metodaologia, tipos, modelos, compaonentes, herramientas, estrategias pedagdgicas, modalidades de formacian

Atentaments

SISTEMA DE EVALUACKON ¥ CERTIFICACKSN DE COMPETENCIAS LABORALES
“ESTE CORREC ELECTROMNKO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL
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EVIDENCIA REGISTRO DE HORAS

FICHA No. 0 HORAS EIECUTADAS | FECHA INICIAL MODALIDAD
ITEM coDiGo NOMERE DEL {15 DEJULIOD AL 15 DELA FECHA FINALDE | MURNICIPIO | MUNICIFIO TIPQ DELA COMPETREMNCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE
No. | FORMULARIO |  PROGRAMA beacosTo) | rormacion | PAFORMACION | /VEREDA | /VEReDA | FoRmACioN | oo
MIGRACION
27050108004
ESTABLECER ACCIONES
DE MEJORA EN
ACTIVIDADES SANITARIAS
IMPLEMENTACION CORREGIM Coordinar produccidn| Y DE ALIMENTACION EN
DEL PLAN DE ENTODE | (oo e e cspacte pemuaria | GANADO DE CARNE SEGUN
1 3043733 | BIENESTAR ANIMAL 26 ajuizoze | 19juizoze | PELAVA | san AR | PRESENCIL | e mianto| MONITORED REALIZADO,
EN LA EMPRESA BERNARD eenice y mormativa CRITERIOS DE
PECUARIA 0 CUMPLIMIENTO Y
NORMATIVA.
27050109003
MONITOREAR BUENAS
PRACTICAS GANADERAS
27050109004
ESTABLECER ACCIONES
DE MEJORA EN
ACTIVIDADES SANITARIAS
APLICACION DE Coordinar produccion| Y DE ALIMENTACION EN
BUENAS PRACTICAS CORREGM | ooy evienT e cspots pecuaria | GANADO DE CARNE SEGUN
2 3046276 | GANADERASEN LA ag 22ju2024 | Sago2024 | PELAYA | ENTO DE AR | PRESENCIL | e e mianto| MONITORED REALIZADO,
PRODUCCION DE COSTILLA aanicey normatva CRITERIOS DE
BOVINGS DE CARNE CUMPLIMIENTO Y
NORMATIVA.
27050109003
MONITOREAR BUENAS
PRACTICAS GANADERAS
ZTUSITHE-
VEREDA ESTABLECER ACCIONES
LA DE MEJORA EN
BU‘Z:':E‘;E:’;& CASCABE Coordinar produccion| ACTIVIDADES SANITARIAS
) LA- | COMPLEMENT de especie pecuaria | Y DE ALIMENTACION EN
3 2046310 G;:VC:JZE;.S;:ND;A ag 212024 | 14ago2024 BGUACHICA o Ama | PRESENCIAL scgin procedimiento| GANADO DE CARNE SEGUN
BOVINGS DE CARNE LAS tecnico y normativa | MONITOREQ REALIZADOD,
MARGARI CRITERIOS DE
TAS CUMPLIMIENTO Y
NOBMATIVA
PROPONER
MEJORAS A LOS
IMPLEMENTACION coRREGH IMPLEMENTAR BASES|  PROTOCOLOS DE
amcooco | DELPLANDE s | coupLEmENT DE PRODUCCIGN | BIENESTAR ANIMAL EN LA
1 BIENESTAR ANIMAL 0 8ago2024 | 10sep202¢ JAGUACHICA PRESENCIAL SEGUN EMPRESA PECUARIA.
ASIGNADO | gy o EmapRESA BARRANC| AR REQUERIMIENTOS DE | EJECUTAR PROTOCOLOS
PECUARIA ALEBRUA LA DE BIENESTAR ANIMAL EN
LA EMPRESA PECUARIA
SEGUN NORMATIVIDAD.
e
INSTALACIONES,
COORDINAR MAQUINARIA Y EQUIPO A
PRODUCCION DE UTILIZAR SEGUN LA
5 2999017  PICCION AGROPEC &0 15jul2024 | 158002024 |LA GLOAIA| SIMARA | TTULADA |PRESENCIAL| ESPECIE PECUARIA | ©1/*PA PRODUCTIVADE
SEGLN OBJETIVOS DE LA ESPECIE.
LA EMPRESA. REALIZAR ACTIVIDADES
SANITARIAS
GARANTIZANDO EL
CoTane earunami e
TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DEJULIO AL 15 202
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NOMEBRE INSTRUCTOR: OSCAR ORTIZ AGUDELO
HORAS A EJECUCION EJECUCION HORAS HORAS
MES EJECUTAR E:ECUUL[:;)J: COMPLEMENTARI OTRAS PENDIENTES %ME;:JE[L;;:&D REGISTRADAS | OBSERVACION
POR MES A ACTIVIDADES | DIFERENCIA S0OFIA
SEMANA DE
FEBRERO INDUCCION [SEMANA
DE INDUCCION
& 0 0 a0 -40 50% 40 INSTRUCTOR)
MARZO 160 i) a0 0 -120 25% 118
ABRIL 160 ] & 0 -80 50% 152
MAYO 160 ] 152 0 -8 95% 14
JUNIO 160 36 176 0 52 133% 76
JULIO 160 a7 x2 0 159 199% 168
AGOSTO 160 a1l 155 0 46 129% 76
TOTALES 1040 144 865 40 9 101% -9 PEMDIEMNTES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ORTIZ AGUDELO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999017 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

14/08/24 23:42

Page 1 of 2




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 57,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ORTIZ AGUDELO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

14/08/24 23:42 Page 2 of 2



