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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Betsabeh Cristina Patifio Mesa

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.6508761
Periodo: Agosto de 2024

Supervisor de contrato: Ludwing Mauricio Rojas Delgado

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de julioy
agosto de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1.Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

Ficha: 2931517
Gestion de Talento Humano

Resultado de aprendizaje:

Redimensionar permanentemente su Proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del

contexto y con visidn prospectiva.

Descripcion de la actividad 29 de julio: se realizé formacidn socializando actividad anterior sobre
la importancia del reconocimiento de nuestras acciones, seguidamente se les solicito a los
aprendices conformar grupos de cinco, a cada grupo se les entrego material de apoyo sobre
desarrollo humano, con el objetivo de ser leido. Ademas, debian investigar sobre las
dimensiones humanas y plasmarlo en un pliego de cartulina. Se realizé actividad de dinamica
de comunicacién. Se finaliza realizando retroalimentacion.

29 de julio
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Descripcion de la actividad 05 de agosto: se inicia la formacion con actividad reflexiva por parte de los
aprendices, seguidamente se visualiza el video ¢éte atreves a sofiar? A continuacion se trabajo el arbol
de vida, donde cada uno de los aprendices construyd su arbol identificando aspectos a mejorar, red de
apoyo, logros, entre otros. Se finalizo realizando retroalimentacion.

05 de agosto

Descripcidon de la actividad 12 de agosto: se inicia la formacién mencionando la importancia de
reconocer los objetivos planteados en el proyecto de vida. seguidamente los aprendices socializaron
su arbol de vida mencionando las diferencias que se han dado en el transcurrir de los afios. A
continuacion, se realiza actividad propuesta por los aprendices con el fin de generar espacio de trabajo
en equipo. Se finaliza la formacién con la retroalimentacion.

—— g

12 de agosto
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Ficha: 2873994
Produccién Agricola
Resultado de aprendizaje:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del conocimiento
y la resoluciéon de problemas de cardacter productivo y social

Descripcidn de la actividad 29 de julio: se inicia la formacion con actividad propuesta por un aprendiz,
seguidamente se solicito a los aprendices conformar grupos con el objetivo de definir diferentes
términos que son fundamentales para mayor comprensién de los resultados de aprendizaje. Luego
se trabajé sobre comunicacion y resolucidn de conflictos. Se termina la formacién con la redaccién
de correo electrénico, con el objetivo de identificar fortalezas y debilidades de los aprendices en este

campo.
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Descripcion de la actividad 05 de agosto: se inicia formacidn con la visualizacidn del video “estilos de
la comunicacién”. Seguidamente se realizd exposicidn participativa por parte de la instructora sobre
tipos de comunicacion y estilos de la comunicacion. Luego los aprendices realizaron actividades sobre
los temas tratados. Se finaliza con la explicacién de las diferencias entre mapa conceptual y mental y
la realizacion de la evidencia No. 1.

05 de agosto

Descripcidn de la actividad 12 de agosto: se inicia formacion con la visualizacion del video “técnicas
de comunicacion asertiva”. Seguidamente se solicita a los aprendices responder las preguntas
propuestas para identificar las diferencias entre comunicacidon asertiva, agresiva y pasiva. A
continuacion, se solicita a los aprendices realizar un psicodrama sobre lo trabajado. Luego se realizd
exposicidon participativa por parte de la instructora sobre mapa mental y conceptual. Para finalizar los
aprendices realizaron la primera evidencia.

12 de agosto
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Ficha: 276431

Programa: Gestion de empresas agropecuarias

Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje:
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de

problemas de caracter productivo y social.

Descripcion de la actividad 23 de julio: se realizd formacién iniciando con actividad reflexiva
por parte de los aprendices, seguidamente se trabajo sobre la importancia de la comunicacion
en la interacciéon con clientes internos y externos. Luego se realizd actividad sobre la
importancia de la escucha en los diferente contextos, teniendo en cuenta la equidad.

23 de julio
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Mantenimiento de Motocicletas y motocarros

Resultado de Aprendizaje:

Descripcidn de la actividad 30 de julio: se inicio la formacién con frase reflexiva sobre la
importancia de la comunicacién en todas las dreas de la vida. Seguidamente se realiza
presentacion de los asistentes, luego se plantea la guia de aprendizaje y se realizar el plan
concertado, dando a conocer los instrumentos de evaluacion para cada evidencia. Para
finalizar se trabajé en estudio de caso y se socializaron las respuestas de los aprendices.
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Descripcion de la actividad 06 de agosto: se da inicio a la formacidn con actividad propuesta
por los aprendices sobre comunicacidn no verbal. Seguidamente se visualiza el video
“elementos de la comunicacion”, se entrega a los aprendices material de apoyo y se presenta
el taller a responder. Se finaliza la formacidn con la socializacién de la actividad y la respectiva
retroalimentacion.

06 de agosto
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Ficha: 2873865

Técnico en sistemas agropecuarios ecolégicos

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del conocimiento
y la resolucién de problemas de caracter productivo y social

Descripcion de la actividad 24 de julio: se inicio la formacidn con la visualizacion de video de técnicas
de comunicacidn asertiva, seguidamente se trabajo sobre tipos de comunicacion diferenciando
comunicacidn verbal y no verbal. Luego se realizé actividad dindmica sobre la importancia de la
escucha activa. Seguidamente explico la diferencia entre mapa mental y conceptual con el objetivo
de dar claridad para la realizacién de la primera evidencia. Se finalizé la formacidon con la realizacion
de la evidencia no.1

24 de julio

Descripcion de actividad 31 de julio: se inicio la formacidn con la proyeccién del video
“resolucioén de conflictos el puente”, seguidamente se trabajé sobre la importancia de la
inteligencia emocional y la resolucién de conflictos en la comunicaciéon asertiva. De igual
manera se menciona la relacién entre pensamiento y lenguajes. Se finaliza con la redaccidén de
un correo electrénico con el objetivo de identificar fortalezas y debilidades de los aprendices.

31 de julio
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Ficha: 2929928
Programa: Produccién Agricola
Resultado de aprendizaje:

Redimensionar permanentemente su Proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del

contexto y con visidn prospectiva.

Descripcidn de la actividad 25 de Julio: : se realizé formacion socializando actividad anterior
sobre la importancia del reconocimiento de nuestras acciones, seguidamente se les solicito a
los aprendices conformar grupos de cinco, a cada grupo se les entrego material de apoyo sobre
desarrollo humano, con el objetivo de ser leido. Ademas, debian investigar sobre las
dimensiones humanas y plasmarlo en un pliego de cartulina. Se realizé actividad de dindmica

de comunicacion. Se finaliza realizando retroalimentacion.
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Descripcion de actividad 01 de agosto: se inicié la formacién retomando los conceptos
trabajados con anterioridad, con el fin de aclarar inquietudes. Seguidamente se trabajo con el
video “TE ATREVES A SONAR”, se realizé reflexion sobre este. A continuacién, los aprendices de
manera individual construyeron el arbol de vida. se finaliza con retroalimentacion.

01 de agosto

Descripcidn de actividad 08 de agosto: se da inicio a la formacién con la socializaciéon del arbol
de vida. Se realiza exposicién participativa por parte del instructor sobre la importancia de
redimensionar el proyecto de vida. Seguidamente se asistié a la induccidén al sistema de
bibliotecas solicita con anterioridad. Se finaliza la formacién realizando retroalimentacién.

08 de agosto
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Ficha: 2929935

Programa: Técnico en sistemas agropecuarios ecolégico

Resultado de aprendizaje:
Generar Procesos Auténomos y de trabajo colaborativo permanente fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

Descripcion de la actividad 26 de Julio: se realizé formacion dando inicio con la reflexién inicial,
seguidamente se retomé lo trabajado sobre las dimensiones humanas y el desarrollo humano.
Se continué con la realizacién del arbol de vida. se finaliza con la retroalimentacion.

26 de Julio
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Descripcion de la actividad 02 de agosto: Se realiza formacién retomando conceptos
trabajados con anterioridad. Seguidamente los aprendices presentan sus arboles de vida,
mencionando la respuestas a las preguntas guia. Luego de esto se visualizé el video te atreves
a soinar, el cual muestra las diferentes zonas por las que puede pasar una persona. Finalmente
se trabajo con el video el circo de las mariposas, siendo este un ejemplo de superacién y de
enfrentar los miedos. Se realizé retroalimentacion.

02 de agosto

Descripcidn de la actividad 09 de agosto: Se inicio formacion con exposicidn participativa por
parte de dos aprendices sobre el reglamento al aprendiz, con el fin de conocer la normativa en
la formacién. Seguidamente la instructora menciona la importancia de conocer las reglas que
plantean las diferentes instituciones. A continuacién, se trabajaron dilemas éticos y se dieron
las posibles respuestas. Seguidamente se visualizo el video “tiempo modernos”, partiendo de
este los aprendices respondieron algunas preguntas y se socializaron sus respuestas.

09 de agosto
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Ficha 2929929

Producciéon Ganadera
Resultado de aprendizaje:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccidn colectiva del conocimiento y
la resolucién de problemas de caracter productivo y social

Descripcion de la actividad 01 de agosto: se inicié la formacion con frase reflexiva sobre la

importancia de la comunicacion en todas las areas de la vida. Seguidamente se realiza
presentacion de los asistentes, luego se plantea la guia de aprendizaje y se realizar el plan
concertado, dando a conocer los instrumentos de evaluacion para cada evidencia. Para
finalizar se trabajé en estudio de caso y taller sobre los elementos de la comunicacién, con
previa exposicion participativa por parte de la instructora. Se socializaron las respuestas de los

aprendices.

01 de agosto
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Descripcion de la actividad 08 de agosto: se inicio la formacidn con exposicidn participativa
por parte de la instructora sobre elementos de la comunicacién y la importancia del

reconocimiento de estos. Seguidamente se trabajo en el definicién de términos bdsicos para
comprender la comunicacidn en todas sus esferas. A continuacién, dos aprendices realizaron
actividad de trabajo en equipo y comunicacidn. Se finaliza la formaciéon con la redaccién de un
correo electronico, indicando las caracteristicas basicas de este.
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Ficha: 2996147

Produccion Ganadera

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de cardcter productivo y social

Descripcion de la actividad de 09 de agosto: se inicié la formacidn con frase reflexiva sobre la
importancia de la comunicacién en todas las areas de la vida. Seguidamente se realiza
presentacion de los asistentes, luego se plantea la guia de aprendizaje y se realizar el plan
concertado, dando a conocer los instrumentos de evaluacion para cada evidencia. Para finalizar
se trabajé en estudio de caso y taller sobre los elementos de la comunicacién, con previa
exposicion participativa por parte de la instructora. Se socializaron las respuestas de los
aprendices.

09 de agosto
ASISTENCIA
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6.Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestiéon y demds
documentos necesarios para la liquidacién del contrato

« Vor contrato
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10: Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin la planeaciéon
pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestiéon documental de cada una
de ellas.

Se envio correo solicitando la norma de competencia al coordinador German Antonio Duque. Se anexa captura
de pantalla del correo.
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11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, tales
como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de registros calificados y
autoevaluacidén de los programas de Formacién de diferentes niveles de formacidn, acompanamiento en
actividades gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

El 30 de julio se generd espacio para capacitacidon sobre pdliza estudiantil, con los aprendices de
mantenimiento de motocicletas y motocarros ficha no. 2929934

30 de julio
12. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se asistié con los aprendices de produccidn agricola de la ficha 2929928 a la induccidn al sistemas de
bibliotecas.

08 de agosto
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Se diligencio la ruta de atencidn para prevencion de la desercion de aprendices, con aprendiz del programa de
produccidn agricola ficha 2873994
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