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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 10/09/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-09-10

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido 0 Razén Social :  DANIELA GARCIA LOAIZA

NIT / Nimero de Documento 11440430729 Direccion: CR 11328 71
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.310-17.13-6311-202 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 20 MAYO
2024 .0

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600066669,, Nro planilla:79821523-890774843,CUOTA 5

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA COP
(=] gt rebr [=] SUB TOTAL 5,000,000.00

VA 0.00

TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00

RETERENTA

RETEIVA
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TOTAL COMPRA 5,000,000.00
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"DANIELA GARGIA LOAIZA ™~

. NOMBRE:

"CEDULA. 1144043072 '

CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS - COMUNIGADGRA

'No, DE CONTRATO: - 1,310-17.13-6311-2024 del 20 dé mayo de 2024

. $37.500,000 (TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS ML

| VALOR DEL CONTRATO: PES0S MIOTE) .
ggﬁ?ﬁﬁ%g’ﬂ ‘‘‘‘‘‘‘ Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: | SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 5

.FECHA PRESENTACION: 10 de septiembre de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIC DEL. PROGRAMA VALLE INN Y LA
' GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo ala
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

- Actividades Realizadas: J
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
_ describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en .
los diferentes espacios de participacion con el sector empresarial y/o los actores
del mercado laboral del Valle def Cauca.

\

Asisti a una reunion de seguimiento con el objetivo de verificar el cumplimiento

~ del convenio firmado entre la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Corpovalle:

para ia ejecucion del programa Vallemplea. Durante el encuentro, se revisaron
los avances en las actividades programadas, el uso de los recursos asignados y
el cumplimiento de-los objetivos establecidos en el convenio. Se analizé el estado
actual del desarrollo del programa, los logros obtenidos hasta la fecha y las areas
en las que es necesario reforzar acciones para garantizar el éxito del proyecto.
Ademas, se establecieron compromisos claros para mejorar la coordinacion entre
ambas entidades. , ‘

2. Apoyar la realizacién de mesas de concertamén con instituciones educativas para -

la alineacion de los proyectos educativos, -asi como de mesas técnicas con
empresas y gremios para identificar necesidades de talento humano.

Asisti a reunion de seleccién de formaciones y grupos, llevada a cabo con las
instituciones de educacion para el trabajo que fueron seleccionadas a través de la .
convocatoria abierta. Durante el encuentro, se revisaron los programas
formativos propuestos por las instituciones y se evaluaron en funcion de Ias
necesidades del mercado y los objetivos del programa Vallemplea.
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Participé activamente en el analisis y decision sobre la distribucién de los grupos
para cada institucion, teniendo en cuenta la capacidad de formacion de cada una
y los perfiles de los jévenes seleccionados. Se definid el nimero de grupos para
cada formacion con base en los criterios establecidos en la convocatoria.

*

Llevé a cabo la socializacion del programa Vallemplea dirigida a la comunidad de

‘la Comuna 8 de manera virtual. Durante la sesion, expliqué los objetivos del

programa, los beneficios que ofrece a los jovenes, y las oportunidades de
formacion disponibles en alianza con el sector - productivo, las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y el SENA. La actividad
incluyé una presentacion detallada sobre el proceso de inscripcion, los requisitos
para participar, y los tipos de formaciones técnicas que seran impartidas.
Ademas, respondi las preguntas de los asistentes relacionadas con el programay
el proceso de seleccion. ‘ '

Realice por segunda vez un encuentro virtual con representantes de la Fundacion
SIDOC para revisar los beneficiarios inscritos en el programa Vallemplea y definir
las pautas de seguimiento en caso de ser seleccionados. Durante la reunion,
analizamos la lista de jovenes preinscritos, evaluando sus perfiles para asegurar
que cumplen con los requisitos y necesidades del programa. Ademas, se
discutieron los mecanismos de acompafiamiento,y seguimiento individual que la
Fundacién SIDOC implementara para cada beneficiario. Acordamos un plan de
accién conjunto gque permitira garantizar el éxito en la formacién y eventual
insercién laboral de los seleccionados. '

_Participé en la reunion semanal de seguimiento al programa Vallemplea con todo

el equipo de gerencia. Durante la sesion, se revisaron los avances de las
diferentes areas involucradas en el programa, tales como la formacién de los

_jévenes, la coordinacion con las instituciones de educacion para el trabajo, y el

progreso en la relacion con el sector- empresarial. Cada miembro del equipo
presentd un informe detallado de sus respectivas actividades, y se identificaron
los retos o necesidades actuales en la ejecucion del programa. Ademas, se
discutieron las metas a corto plazo y se ajustaron algunos planes de accién para
mejorar la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos del programa.

RS
-

Participé en reunidn con la Universidad Icesi con el objetivo de revisar y visualizar
la propuesta presentada por la institucion para el desarrollo del programa de
habilidades socioemocionales que seré impartido a los 2,700 jovenes
beneficiarios de Vallemplea. Durante la reunion, se expuso en detalle el enfoque
metodolégico, los contenidos formativos y la estructura de las sesiones que seran
implementadas. Se discutieron también los recursos y el cronograma necesarios
para llevar a cabo el programa, asi como los mecanismos de evaluacién y
seguimiento de los participantes. Aporte comentarios y sugerencias para
asegurar que la propuesta se ajuste a los objetivos y expectativas de Vallemplea.

‘/ ¥ ' - - » ) - N ]
Participé en la reunion diaria con el equipo de convocatoria y el equipo
psicosocial del programa Vallemplea, con el objetivo de verificar las personas.

"inscritas en el programa y revisar las formaciones que han escogido. Durante la

sesién, se evaluaron los perfiles de los jévenes preinscritos para asegurar que
sus elecciones formativas sean acordes a sus intereses y necesidades del
mercado laboral. Posteriormente, se procedié a la asignacién de los inscritos al
SENA o a las Instituciones de Educacion para el Trabajo (IEDTH) que
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participaran en Vallemplea. El equipo psicosocial presenté recomendaciones
basadas en el andlisis de los perfiles, asegurando que cada joven reciba la
formamon mas adecuada seguin sus habilidades y expectatlvas

* Realicé la depuracién del correo oficial del programa Vallemplea, con el fin de’
atender todas las inquietudes y preguntas de las personas inscritas al programa.
Durante esta actividad, organicé y categorizé los correos recibidos, priorizando
las solicitudes' relacionadas con el proceso de inscripcion, la seleccidon de

- formaciones, y las dudas sobre fa convocatoria. Respondi de manera oportuna a
cada correo, proporcionando la informacion requerida o redirigiendo ias consuitas
especificas a los equipos encargados. Esta tarea permiti6 mejorar la
comunicacién con los beneficiarios y ofrecerles una respuesta clara y
personalizada. ' '

* Asisti al evento de bienvenida a los 30 jévenes beneficiarios del programa
- Vallemplea que inician su formacion técnica en peluqueria en el SENA. El evento
contd con la presencia del secretario de Desarrollo Econdmico, Oscar Vivas, asi
g _ o - como con los subdirectivos y coordinadores del Centro de Gestién Tecnolégica
S de Servicios (CGTS) del SENA, quienes dieron unas palabras de apertura y
resaltaron ‘la importancia de este proceso formativo. Durante el evento, se
destacd la colaboracién entre la Gobernacion del Valle y el SENA para brindar a
los jovenes oportunidades de formacion técnica de alta calidad. Los beneficiarios
expresaron su entusiasmo por iniciar esta nueva etapa, y se realizé una
- ‘ presentacion sobre el plan de formacion, las competencias que adquiriran y las
' expectativas del mercado laboral para esta area.

* Lancé la tercera convocatoria del programa Vallemplea dirigida a las Instituciones

-~ de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (IEDTH), con el objetivo de
seleccionar a las entidades que formaran a 1,500 jovenes. A lo Iargo del proceso,
me encargué de organizar y consolidar Ia informacion- necesaria para cada.
institucion, incluyendo los requisitos y lineamientos, con el fin de facilitar el inicio
del proceso de seleccion y matricula de los jovenes. Posteriormente, comparti
esta informacién con las IEDTH seleccionadas bajo convocatoria abierta,
asegurando que cada entidad cuente con los datos y herramientas necesarios
para cumplir con el proceso de formacion de manera eficiente.

Q : -« Participé en una reunion con el equipo de Vallemplea y el gerente de Corpovalle
- asignado al programa, donde revisamos las actividades que se estan
desarrollando dentro del proyecto. Durante la sesion, analizamos el avance de
cada una.de las areas involucradas y se identificaron las acciones necesarias
para mejorar la ejecucion de las tareas programadas. Ademas, trabajamos en-la
creacién de estrateglas para abordar los diferentes frentes del proyecto, desde la
formacion de los jovenes hasta la vinculacién con el sector empresarial. Estas
estrategias permitiran optimizar los recursos y fortalecer los resultados esperados
en Vallemplea.

' 3. En el marco de la Politica Piblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, elaborar
comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las labores de articulacién
que se desarrollen, elaborando informes o documentos técnicos que se requieran. N

¢ Elaboré el informe de cierre de la convocatoria del programa Vallemplea, en el cual se
detalla la caracterizacion de. los inscritos por municipio. El analisis incluyd informacion |
sobre edad, género, rivel educativo, grupo de Sisbén, tipo de institucién educativa, -

- residencia en el Valle del Cauca, grupo étnico, pertenencia a la poblacién LGTBI,
condicién de victima del conflicto armado, y .si son deportistas, entre otros aspectos. Este
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informe se realizé con el objetivo de orientar la planificacion de las formaciones y
asegurar que el programa responda a las caracteristicas y necesidades de los jovenes

inscritos. . A

Presenté a Corpovalle un informe detallado sobre el proceso de revision y seleccion de
los inscritos en las dos convocatorias lanzadas por el programa Vallemplea. E! informe
incluyé una descripcion del proceso de evaluacion de los perfiles, los criterios utilizados
para la seleccién de los jovenes y el seguimiento realizado_a lo largo-del proceso. Se
compartieron los resultados obtenidos en ambas convocatorias, destacando el nimero
de jovenes seleccionados y los proximos pasos para su incorporacion en las formaciones
técnicas y educativas ofrecidas por el programa.

Entregar mensuaimente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que
produzca durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que
ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,
presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacion,

resumen de investigacion.

Exporté toda la informacion correspondiente a pdf, listados de asistencia, actas,
documentos registros fotograficos que evidencian la ejecucion de todas las actividades
mencionadas en dicho informe.

Las demas que le seah requeridas por el supervisor del contrato, el cbordinador '
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto
cortractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS .

Reunién equipo de convocatoria y el equipo psicosocial del programa Vallemplea



Reunién
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Evento de bienvenida a los 30 jovenes beneficiarios del programa Vallemplea que inician
su formacion técnica en peluqueria en el SENA ‘

Pargonas

& Agregar persenas

sitea Aventano Gran .

Propuesta kesi - Programa de For., - o B OO 8 H o

Reunién Universidad Icesi y su propuesta para el programa de habilidades
socioemocionales del programa Vallemplea — Goberhacién del Valle



Reunién de seguumlento convenio firmado entre la Secretaria de Desarrollo Econémico y -
Corpovalle para la ejecuclon del programa Vallemplea.

Reunion de segulmienconvenio firmado entre la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Corpovalle para la ejecucion del programa Vallemplea.
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Segunda vez un encuentro virtual con representantes de la Fundacion SIDOC para revisar
los beneficiarios inscritos en el programa Vallemplea
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Reunién de seleccién de formaciones y grupos, llevada a cabo con las instituciones de
educacién para el trabajo que fueron seleccionadas a través de la convocatoria abierta.
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Reunién equipo Vallemplea y Corpovalie
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LINK DE INFORMES PRESENTADOS (CARACTERIZACION, CONVOCATORIAS, LISTADOS
DE SELECCIONADOS Y EXCLUIDOS) _
httgs:ﬂdrive.g\oogIe.comlc_irivelfoldersﬁ ySnf8uErL YK9I13914vTPEziipnmXhi4?usp=drive link

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documental :

Presento soporte de pago dei Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
. parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar. -

Durante este periodo en desarrollo del présente contfato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Teléfono: 3136959198
Correo.danielagarcialoaiza18@gmail.com

OCTAVIOWMEJIA DUQUI C
Vo. Bo. Subsecretario de Competitividad e Innovacién - Supervisor
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. CONTRATO X - Prestacién de servicios CONVENIO
Contrato nimero:  1.310-17.13-6311-2024  de 20 de mayo de 2024
. Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600066669 Del 20/05/2024 « Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-PI38-101901/1/2/01/19 + .Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
~Gestor: 1154 + Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL .
VALLE DEL CAUCA o RV o
_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: * Pilar Dei Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO -
'PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. - Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
-CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién econoémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225 _
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001: Atender a 40.000 unidades econémicas en
_un entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. = Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrolio econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
‘altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de é&reas industriales
_existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. ¢ Objetivos
_especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢ Sub-Programa:
-3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/18 + Area Funcionai:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
'FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
'GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

‘ " OGTAVIO MEJIA DUQUE

Supervisor: ¢ ¢ 10257429 | | <

| DANIELA GARCIA LOAIZA

‘Contratista C.C. 1144043072

Teléfono. 3136959198
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“Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
- y-plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las '
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y
‘recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de

Desarrollo Econdmico y Competitividad. ' '

1. Brindar - apoyo profesional a la Subsecretaria de
Competitividad - € Innovacién en los  diferentes " espacios de
participacién con el sector empresarial y/o los actores del mercado
laboral del Valle del Cauca. 2. Apoyar la realizacién de mesas de
~ concertacidn con instituciones educativas para la alineacion de los
proyectos educativos, asi como de mesas técnicas con empresas y
gremios para identificar necesidades de talento humano. 3. En el
marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
elaborar comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las
tlabores de articulacion que se desarrollen, elaborando informes o
documentos técnicos que se requieran. 4. Entregar mensuaimente,
en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca 100%
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual . .
que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e innovacién.
Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos:
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos:
- de referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacion.
5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato,
‘el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el
i ' cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza -
del contrato. . =
Porcentaje de cumplimiento de-las especificaciones, actividades u-
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado . 100%
en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2024.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de _
gumpllmtento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la.62,5%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

- Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias o o
Sugerencia N ' Fecha de entrega Responsable '

J ' Sin novedad - ‘ | -
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-6311-2024 del 20 de mayo de
2024, certifico como supervisor- del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones

9 especificas de acuerdo al Informe de Actlwdades No. 5 presentado por el contratlsta como se detalla
a. continuacion:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en IdS'
diferentes espacios de participacion con el sector empresarial y/o los actores del
- mercado laboral del Valle del Cauca.

. AS|st|o a una reunién de seguimiento con el ObjetIVO de verificar el cumpllmlento del
‘convenio firmado entre la Secretaria de Desarrollo Econémico y Corpovalle para la:
ejecucion del programa Vallemplea. Durante el encuentro, se revisaron los avances
en las actividades programadas, el uso de los recursos asignados y el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el convenio. Se analizé el estado actual del
desarrollo del programa, los logros obtenidos hasta la fecha y las areas en las que es
necesario reforzar acciones para garantizar el éxito del proyecto. Ademas, se
establecieron compromisos claros para mejorar la coordinacidn entre ambas
entidades.

9 2. Apoyar la realizaciéon de mesas de concertacion con instituciones educativas para la
" alineacién de los proyectos educativos, asi como de mesas tecmcas con empresas y
gremios para identificar necesidades de talento humano.

e Asistié a reunidon de seleccion de formaciones y grupos, llevada a cabo con las
instituciones de educacion para el trabajo que fueron seleccionadas a través de la
convocatoria abierta. Durante el encuentro, se revisaron los programas formativos
propuestos por las instituciones y se evaluaron en funcién de las necesidades del
mercado y los objetivos del programa Vallemplea. )

+ Participé activamente en el analisis y decision sobre la distribucién de los grupos para -
cada institucion, teniendo en cuenta la capacidad de formacion de cada una y los
perfiles de los jovenes seleccionados. Se definié el nimero de grupos para cada
formacnon con base en |os criterios establecidos en la convocatorla

e Llevé acabola socializacién del lprograma.VaIlempIea dirigida a la comunidad de la
Comuna 8 de marnera virtual. Durante la sesién, expliqué los objetivos del programa,
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los beneficios que ofrece a los jovenes, y las oportunidades de formacién disponibles
" en alianza con el sector productivo, las Instituciones de Educacioén para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y el SENA. La actividad incluyé una presentacion ‘detallada
sobre el proceso de inscripcion, los requisitos para participar, y los tipos de
formaciones técnicas que seran impartidas. Ademas, respondi las preguntas de los
- -asistentes relacionadas con el programa y el proceso de seleccion. - .

e Realizé por segunda vez un encuentro virtual con representantes de- la Fundacion
SIDOC para revisar los beneficiarios inscritos en el programa Vallemplea y definir las
pautas de seguimiento en caso de ser seleccionados. Durante la reunion, analizamos
la lista de jovenes preinscritos, evaiuando sus perfiles para asegurar que cumplen
con los requisitos y necesidades del ‘programa. Ademds, se discutieron ' los
mecanismos de acompafiamiento y seguimiento individual que la Fundacion SIDOC.
implementara para cada beneficiario. Acordamos un plan de accion conjunto que
permitird garantizar el éxito en la formacion y ‘eventual insercién laboral de los
seleccionados. )

e Participd en la reunién semanal de seguimiento al programa Vallemplea con todo el
equipo de gerencia: Durante la sesién, se revisaron los avances de las diferentes
areas .involucradas en el programa, tales como la formacion de los jovenes, la
coordinacién con las instituciones de educacion para el trabajo, y el progreso en la
relacion con el sector empresarial. Cada miembro del equipo presentd un informe
detallado de sus respectivas actividades, y se identificaron los retos o necesidades
actuales en la ejecucion del programa. Ademas, se discutieron las metas a corto
plazo y se ajustaron algunos planes de accién para mejorar la eficiencia y el
cumplimiento de los objetivos def programa. ' :

¢ Participé en reunién con la Universidad Icesi con el objetivo de revisar y visualizar la
propuesta presentada por la institucion para el desarrollo del programa de
habilidades socioemocionales que sera impartido a los 2,700 jovenes beneficiarios de
Vallemplea. Durante la reunién, se expuso en detalle el enfoque metodoldgico, los
contenidos formativos y la estructura de las sesiones que seran implementadas. Se
~ discutieron también los recursos y el cronograma necesarios para llevar a cabo el
" programa, asi- como los mecanismos de evaluacién y seguimiento de los

i participantes. Aporté comentarios y sugerencias para asegurar que la propuesta se
' ajuste a los objetivos y expectativas de Vallemplea. : -

e Participé en la reunién diaria con el equipo de convocatoria y el equipo psicosocial

del programa Vallemplea, con el objetivo de verificar las personas inscritas en el

- programa y revisar las formaciones que han escogido. Durante la sesion, se

evaluaron los perfiles de los jovenes preinscritos para asegurar que sus elecciones

formativas sean acordes a sus intereses y necesidades del mercado laboral.

Posteriormente, se procedié a la asignacion de los inscritos al SENA o0 a las

Instituciones de Educacién para el Trabajo (IEDTH) que participaran en Vallemplea.

El equipo psicosocial presentd recomendaciones basadas en el analisis de los

perfiles, asegurando que cada joven reciba la formacién mas adecuada segun sus.
habilidades y expectativas. )
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* Realizé la depuracidon del correo oficial del programa Vallemplea, con el fin de
atender todas las inquietudes y preguntas de las personas inscritas al programa.
Durante esta actividad, organicé y categorizé los correos recibidos, priorizando las
solicitudes relacionadas con el proceso de inscripcion, la seleccién de formaciones, y
las dudas sobre la convocatoria. Respondi de manera oportuna a cada correo,
proporcionando la informacion requerida o redirigiendo las consultas especificas a los
equipos encargados. Esta tarea permiti6 mejorar la comuntcacqén con los
beneficiarios y ofrecerles una respuesta claray personahzada

« Asisti6 al evento de bienvenida“ a Ios 30 jévenes beneficiarios del programa
Vallemplea que inician su formacién técnica en pelugueria en el SENA. El evento
conté con la presencia del secretario de Desarrollo Econémico, Oscar Vivas, asi
como con los subdirectivos y coordinadores del Centro de Gestion Tecnologica de
Servicios (CGTS) del SENA, quienes dieron unas-palabras de apertura y resaltaron la
importancia de este proceso formativo. Durante el evento, se destacé la colaboracion
entre la Gobernacion del Valle y el SENA para brindar a los jovenes oportunidades de
formacion técnica de alta calidad. Los beneficlarios expresaron su entusiasmo por
iniciar esta nueva etapa, y se realizé una presentacion sobre el plan de formacioén, las
competencias que adquiriran y las expectativas del mercado laboral para esta area.

e Lanzé la tercera convocatoria del programa Vallemplea dirigida a las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (IEDTH), con el objetivo de
_seleccionar'a las entidades que formaran a 1,500 jévenes. A lo largo del proceso, me
encargué de organizar y consolidar ta informacién necesaria para cada institucion,
incluyendo los requisitos y lineamientos, con el fin de facilitar el inicio del proceso de
seleccion y matricula de los jovenes. Posteriormente, comparti esta informacion con
las IEDTH seleccionadas bajo convocatoria abierta, asegurando que cada entidad
cuente con los datos y herramientas necesarios para cumplir con el proceso de
formacion de manera eficiente.

. Partmpo en una reunién con el equipo de Vallemplea y el gerente de Corpovalle
asignado al programa, donde revisamos las actividades que se estan desarrollando
dentro del proyecto. Durante fa sesidn, analizamos el avance de cada una de las
areas involucradas y se identificaron las acciones necesarias para mejorar la
gjecucién de las tareas programadas. Ademas, trabajamos en la creacion de
estrategias para abordar los diferentes frentes. del proyecto, desde la formacion de
los jévenes hasta la vinculacion con el sector empresarial. Estas estrategias
permitiran optimizar los recursos y fortalecer los resultados esperados en Vallemplea.

3. En el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, elaborar
comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las labores de articulacién
que se desarrollen, elaborando informes o documentos técnicos que se requieran.

e Elaboré el informe de cierre de la convocatoria del programa Vallemplea, en el cual
se detalla la caracterizacion de los inscritos por municipio. El- analisis incluy6
informacion sobre edad, género, nivel educativo, grupo de Sisbén, tipo de institucion
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educativa, residencia en el Valle del Cauca, grupo étnico, pertenencia a la poblacion
LGTBI, condicién de victima del conflicto armado, y si son deportistas, entre otros

aspectos. Este informe se realiz6 con el objetivo de orientar la planificacion de las

formaciones y asegurar que el programa responda a las caracteristicas y
necesidades de los jovenes inscritos. '

¢ Presenté a Corpovalle un informe detallado sobre el proceso de revision y seleccion
‘de los inscritos en las dos convocatorias lanzadas por el programa Vallemplea. El
informe incluyod una descripcion del proceso de evaluacion de los perfiles, los criterios
utilizados para la seleccién de los jovenes y el seguimiento realizado a lo largo. del
proceso. Se compartieron los resultados obtenidos en ambas convocatorias,
destacando el nimero de jévenes seleccionados y los préximos pasos para su
incorporacién en las formaciones técnicas y educativas ofrecidas por el programa.

4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que
o produzca durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha
- dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace

referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,

presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacién, resumen
de investigacion. » _

¢ Exporté toda la informacion correspondiente a pdf, listados de asistencia, actas, documentos

registros fotograficos que evidencian la ejecucion de todas las actividades mencionadas en

. dicho informe.

5. Las demas que le sean re'queridas pOr'eI'supervisor del cdn_trato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y
-estén acorde con la naturaleza del contrato. ' : o

- Ei ét;ntr'atista ha cumplido con el pago oportuno de Ios apb'rt'e's' Iegal'es' de Salud Peﬁsién y Arl,

- Nro. 8907748-43 con periodo de cotizaciéon del mes de AGOSTO de 2024. segiin la clausula
séptima-del contrato y a Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a

80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 79821523 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA |
lo establecido en 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley |

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral '

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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7 Concepto
Concepto Valor (ANticipo, | Facha de pago Valor |Observacio
_ avances, pago nes
pagos) ‘
Valor inicial del ‘ ~ |
contrato $37.500.000 CUOTA1 Junio/2024 2.500.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Junio/2024 | 5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 | Agosto/2024 |5.000.000| Cancelada
Actualizacién de D
Q precios $ CUOCTA 4 | Agosto/2024 |5.000.000{ Cancelada
Valor Total del ‘ '
Valor pagado $17.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total : :
ejecutado $22.500.000
Valor saldo por
olo utar $15.000.000
Intereses
moratorios $

NO APLICA

_El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en'la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821"
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidén para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80. : ' *

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Sin novedad
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Sin novedad
' Fecha del préximo informe 11 de Octubre de . 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: R
10 dias del mes de septiembre  de 2024

'OCTIWIIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacién _ _
C.C.10257429 : _ _ ~

Elaboré Revisé Aprobo

Nombre:  Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela | '
Garcia, Katherine Santamaria -

Sanchez ‘ _

Cargo: . Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion '
Universitario, Contratistas ; .

Firma: ' Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 - | Fecha: 17/06/2019 .



Descargar

iHola, Daniela Garcia Loaiza!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada @

CUS: 890774843

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 620.500

Fecha de Transaccion: 04/09/2024



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA Carrera 113 #28-71 | 3136959198 | danielagarcial891@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-08 2024-08 I 04/09/2024 79821523 $620.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.500 10.500 0 0 10.500 105 10.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF57 Comfamiliar Andi 890303208-5 40.000 0 0 40.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 250.000 250.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 320.000 320.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 40.000 40.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 620.500 620.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA Carrera 113 #28-71 | 3136959198 | danielagarcial891@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2024-08 2024-08 | 04/09/2024 79821523 $620.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1144043072 GARCIA LOAIZA DANIELA 59| 0 N 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS010 2.000.000 250.000 14-23 2.000.000 1 10.500 CCF57 | 2.000.000 40.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




