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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, mayo de 2020
Sefior (a)
MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1372228
Cordinadora Academica
Dependencia Titulada
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2020.

Referencia: No 1372228 del 2020.

YONNY TONINO ANGEL VIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No.11807431,
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa de Titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de $32.850.133
COP incluido IVA. (De conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a lo dias del mes de febrero de 2020, por valor de
$1.867.733

b) Un segundo pago correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor
de $3.296.000,

¢) Un ultimo pago correspondiente a Dieciocho (12) dias de diciembre de 2020, por valor de
$1.318.400

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN (1) INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION EN LA COMPETENCIA TRANSVERSAL DE
CULTURA FISICA EN EL CRNIB

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

\ No \ Obligaciones Acciones realizadas ‘ Evidencias

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

¢ /qa

Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adaptado.

se abordaron las tematicas
con las nuevas fichas de la
vigencia 2020 y se determino
el acompanfamiento a las
fichas de

seguridad y salud en el trabajo

tecndlogos en

y en los tg gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
en el resultado de aprendizaje
(realizar analisis de puestos de
trabajo  con base en
metodologias establecidas. en

el componete de ergonomia

Realizacion de
actividades del curso
y trabajos de consulta

referente a temas
vistos en la
programacion y
resolucion de

talleres.

Orientar los procesos de ensefianza —
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares
vigentes

Realizar actividad fisica segun
los estandares establecidos
por la Organizacion Mundial
de la Salud.

Realizacion de Guias
de aprendizaje de
acuerdo con los
resultados de
aprendizaje que se
quieren lograr. Y se
subieron junto con
los talleres a
territorium.sena

Programar las actividades de ensefianza
—aprendizaje - evaluacién de
conformidad con los médulos de
formacion y el calendario institucional y
el manual de procedimientos para la
ejecucién de acciones de formacion
profesional.

En el mes de mayo de 2020

Se realizaron las guias de
aprendizaje correspondiente
a los resultados de
aprendizaje. Para subirlas a

territirium.sena

Foros y talleres
relacionados con los
maddulos del
descriptivo técnico
para el desarrollo del
objeto de la
competenciaen la
plataforma
territirium.sena

Llevar el registro de evidencia de las
actividades ensefianza — aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando sea
requerido.

Registrar las evidencias tanto
tematicas como pantallazos
de la ensefianza aprendizaje
en el portafolio personal.

Formulacion de
Preguntas, talleres y
laA-Zen
territirium.sena

Reportar informacién académicay
administrativa segun las

Elaborar los informes

relacionados con el

Elaboracién de
informes mensuales

www.sena.edu.co
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responsabilidades institucionales cumplimiento de las | de acuerdo con las
asignadas. responsabilidades actividades
institucionales asignadas desarrolladas

6 | Apoyar las charlas informativas con Reportar mensualmente los | Apoyo en las charlas
especificaciones de los programas, asi avances del programa. informativas
como el proceso de induccidn de referentes al area de
aprendices. -

P Cultura Fisica.

7 Evaluar la formacién de los aprendices Evaluar los resultados de | Evaluacién de los
durante el proceso educativo de aprendizaje desarrollados en | aprendices de
acuerdo con el manual de evaluacion la plataforma de Sofia | acuerdo con el
vigente. . . L .

g Plusbajo los criterion de | manual de evaluacion
adquisicion de conocimiento | vigente. En sofiaplus
desempenoy producto este se
subird a la plataforma
TERRITORIO LMS.

8 Atender oportunamente los Presentar oportunamente los | Presentacion de
requerimientos del supervisor del informes relacionados con el | informes mensuales
contrato y presentar mensualmente los | ¢mplimiento de las | de acuerdo con las
informes de ejecucién del contrato. - .

responsabilidades actividades
institucionales asignadas desarrolladas

9 Apoyar técnicamente en las Apoyar con los conocimientos | Apoyo en cuanto a
evaluaciones de los procesos de técnicos previa designacién | conocimientos
aqu|s.|C|'on de blene§ y servicios, porel | ye| pirector Regional técnicos del drea de
conocimiento profesional contratado -

. . . . cultura fisica.
previa designacioén del Director
Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de labores en Reportar mensualmente 160 | Reporte de horas
la formacién titulada y/o horas dedicadas a la | dedicadas a |la
complementaria realizaciéon de actividades | formacién en Sofia

laborales en la transversal de | plus.
cultura fisica.

11 | Aplicar al proceso de certificacion de Me encuentro certificado en | Certificacion en la
norma de competencia “Orientar la norma de competencia | norma de
formac'lor.l presef\C|§I de acuerdc? con “Orientar formacién | Competencia laboral.
procedimiento técnico y normativo” .

X . presencial de acuerdo con
segun las normas que aplican a la o o
S procedimiento  técnico vy
funcién instructor.
normativo” segun las normas

www.sena.edu.co
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que aplican a Ila funcién

instructor.
12 | Las demas para el cabal cumplimiento Cumplir con las funciones Cumplimiento de
del objeto contractual. asignadas en el contrato. obligaciones

contractuales.

13 | Reportar oportunamente las horas de
gestor monitor de aquellos aprendices
que cumplan la labor en los ambientes
de formacion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Planilla
7752650100 expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de abril del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma

YONNY TONINO ANGEL VIVAS
Contratista

C.C. No. 11807431

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ISABEL PALOMEQUE
Supervisor(a) Contrato 1372352 de 2020

www.sena.edu.co
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Profe buenas tardes q pena lo que pasa es que no puedo ingresar a la pagina

por g no tengo posibilidad mi mévil realmente ne me lo permite
Me regala otra posibilidad de ingreso o me lo regalz de otra manera para

&«

- ==

@ Marlyn Profsena . poder lo realizar
Daleee

7/5/2020

Andre Hijo felipe =

Feliz dfa Dios lo

Bu3nas tardes, si claro cual quier medio es valido pars estar vinculado a la
formacion

Eureka

Buen dia, acd estamos tocas la puerta Ya le envio el taller y la guia y tienes hastabel martes pars que me reenbie el
taller terminado

+57 312 5549607 7/5

Audio

taller antropometria.p...

Marlon Primo 7/5

Video

+57 311 4331499 7 antropometria
No tengo la aplicacién para abrirlo

Pepu Amigo Infancia 7/5
R Escribe aguf para buscar
0 MWh x @) Facebo X \ O Micose X | 3 YouTub X \ B Comec: X \ B Correc X \ B Comec: X \ @ SENA X | ® Temitor X | & Google X \ + = X
& C Y & webwhatsapp.com " G eﬂ o g i
re . liblica 20209 g
@ A4 B - ito, Marlenky, Marlyn, + +57 311 879233... Q & -
BT
& salud
Buen dia aprendices e instructores les habla yonny tonifio angel vivas
instructor de la trasversal de cultura fisica >
CHATS

Buenos dias instructor Jhonny, un placer!
Salud Piblica 202049 aye
+57 322 4590359: Entiendo

Buenos dias queridos aprendices les habla el profesor Alvaro Gutierrez
Yohaida Salud Oral 20/4, Herrera espero que interactuemos de la mejor manera posible en lo personal
feliz dia y lo laboral cuenten con un amigo mas feliz dia

Soy el intructor de la transversal de medio ambiente ..
Marta Saludoral Sena

Pues si no! +57 7.

Buenos dias instructor Alvaro, muche gusto. Ilgualmente

Kenia Salud Publica Miguinientas 6/2

Mas de lo q hemos tocado

ramilia 1. &. (GG

Estefani Salud Publi 5/3

Como vas pues

p Ingri Apoyo En Salud 7
O Lo
H Escribe aqui para buscar

un placer!

Buena tarde instructor jhonny mucho gusto..

www.sena.edu.co
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&« C Y & mailgoogle.com/mail/u/2/h/1ggmxsBvnpcfd/?8ith=1720609f6abbac3eBlv=c r Ic] @n o H
Yonnier Cuesta/ . . -
. Cultura Fisica/Ergonomia
Yonny Angel
Daniel Abadia Derechos Fundamentales

en el Trabajo este trimestre

Esto teniendo en cuenta la situacion de los aprendices, la gran cantidad de actividades que estamos enviando, a algunos se les dificulta puesto que cuentan con un salo celular para
hacer tareas de los hijos y de ellos mismos, la conectividad a internet y/o falta de datos, comentan que les toca salir a colgarse del internet de algin vecina, o esperar que un
familiar 0 amigo les preste el celular o el equipo el fin de semana, tengo aprendices que salen cada fin de semana del monte al casco urbana para hacer tareas o peor adn cdmo
piensa un chico en la evidencia si desde el dia anterior solo han tenido para una agua de panela.

Esto no lo deberia mencionar, pero para que entiendan mi preocupacidn, Tengo cases Tan criticos y he donade ayudas de alimentos porque mis aprendices no tienen qué comer mis
queridos compafieros, y esto es una realidad, me doy a la tarea de conocer a mis chicos, a esta causa se me han unido los compafieros Daniel y Edward, gracias compafieros!

De las actividodes transversales conozco lo siguiente:

El instructor Daniel apenas estd iniciando la formacidn, ya se que termina a final de este trimestre

Sefio Mayerly ya terminaron estadistica I1? Matemdticas y Estadistica T ya terminaron

Prafes Yennier y Yonnyya terminaron la parte de ergonomia? Porque Cultura fisica ya la vieran

Si faltan muchos temas de los instructores que vienen desde el frimestre anterior, debemos buscar estrategias para no dejar talleres tan extensos, sino dividirlos y hacer dos
entregas del mismo, para que asi los aprendices puedan hacer las actividades y las puedan enviar, asf sea por WhatsApp, con la 1905206 todos los dias Tengo entregas individuales
muy purtuales, asi ellos cumplen y estdn activos fodos los dias. Aqui en la 1963595 solo los monitores envian actividades diariamente. Con esta ficha hemos continuado junto con
el profe Edward trabajando la competencia téenica de esta manera no tan ampliomente como quisiera, precisamente porque conozeo las dificultades.

Otra estrategia por si falta algin tema, es otorgar un dia para que ustedes envien actividodes y asi no se presente inconvenientes con los chicos, recordemos que en esta
situacién si el chico se demord 8 dias o mds por il t de ividad en enviar las evi ias, se las debemos recibir

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracidn para que nuestros aprendices salgan adelante, ya que al parecer esta situacidn no cambiard muy pranto

Sin ofro particular y esperando su pronta respuesta

Un abrazo

Y Petrona Renteria Luna
Instructora SST
SENA Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad -
Regional Chacd
prenteric_luno@misena.edu.co

prenieria@sena.edu.col
Carrera la. No. 28

71 Quibds - Colombia

H R Escribe aguf para buscar Correo de Senvicio X3 Documen
® Whats: X | B Microse X | @ YouTub X | @ P2 41 X (3§ Corec X (3 Comeo X | M Comec X | @ SENA X | @ Temtor X | ® hitps/ X | + - X
&« C Y @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADCXN2Y1NZIOLWFhOTItNDM3Ny05ZjhkLWEZNZUSZWRjNGVIZQAQAOPUE%2FxTBL... @ ¥r :
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7A Qutlook O Buscar B & ? =) 0 Yonny Tonifio An.. !o

= li] Eliminar & Archive & Nodeseado ~ < Limpiar 23 Movera v~ {J Categorizar ~ (O Posponer
> Favoritos () Bandeja de entrada % Filtrar Aprendices Asociados
e LOMUNICACIONEs INSTTUCIONAIeS SENF 7
8:4 Joshua Antonio Robledo Bernal
w5 o El resto e.s adaptarse.al c. : Lun 8:49 P, Bos 6 S
No hay vista previa disponible. & Uetorals
Para: reyesannys@hotmail.com; Yonny Tonific Angel Vivas: carclina_211991@hotmail.com
£ Bandejade.. 2473 Semana pasada
P 3 Aprendices programacion de ...
-~ 128
& Borradores = e Comunicaciones Institucionales SEN/ 7
Feliz dia para todas las ... Vie 08/05
B Elementos enviados No hay vista previa disponible Cordial saludos apreciados Instructores
i Elementos elimi... 6 , )
° Sistema Integrade de Gestion A continuacion, le envié aprendices asociados a la ficha
- Cambio de Contrasena Y... Vie 08/05 R N ~
(W] Correo no deseado A do U iola) - ¥  Tonifio A Los que aparecen &n rojo son estudiantes que no he podido conseguir correo o medio de
preciado Usuario(a) : Yonny Tonifio Ang... comunicacin
ashis sindesenaboletines ]
Boletin SINDESENA Edi Vie 08/05 Ya se envié el correo pertinente y estoy a esperas de repuestas
O Net
otas Alejandro Cifuentes <alejandro.cifuentes....
Historial de conve... Gracias por su atencién
O Joshua Antonio Rebledo Bernal 1]
Aprendices Asociados Vie 08/05
Carpeta nueva . 3
Cordial saludes apreciados Instructores ...
= &= R @ 1) Aprendices pro.. Gracias por la informacién. ‘ Muchas gracias por su colaboracién. | | Gracias por su colaboracién.

H R Escribe aquf para buscar
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RUTA DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA DE FORMACION: TECLOGO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
FICHA: 2067770 - JORNADA MIXTA
AMBIENTE DE FORMACION: VIRTUAL TERRITORIUM.SENA
SEDE PRINCIPAL SENA REGIONAL CHOCO
INSTRUCTORA: YONNYTONINO ANGEL VIVAS

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTVIDADES A DESARROLLAR - FECHA DE ENTREGA
FISICO |DIGITAL Sl NO

KEVIN PALACIOS BLANDON X 30/05/2020( 30/05/2020|
JOHN JADHER RENTERIA ROJAS X 30/05/2020| 30/05/2020
DARSHAN CAMILO [PERA OREJUELA X 30/05/2020| 30/05/2020
HEINSTON YUBAN [RAMOS MATURANA X 30/05/2020| 30/05/2020|
JAVIER ANTONIO |MENA MORENO X 30/05/2020| 30/05/2020
YOSWAR ALEXIS  |MOYA MOSQUERA X 30/05/2020| 30/05/2020|
JOHAN ANDRES RENGIFO RODRIGUEZ X 30/05/2020| 30/05/2020|
EDINSON RENTERIA LAGAREO X 30/05/2020| 30/05/2020|
DEISY MARCELA  |SANTOS RENTERIA DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA X 30/05/2020| 30/05/2020
BELIA MARIA TARRAS MOSQUERA  [EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ) X 30/05/2020| 30/05/2020|
WILMAN ENRIQUE [RENTERIA MAYA B EABORAGON e DONOSTOO ARG X 30/05/2020| 30/05/2020
CRISTIAN DAVID _ [SALAS GARCIA 2)REALIZAR EL ESTUDIO POSTUROMETRICO AL IGUL QUE LKA ELABORACION X 30/05/2020| 30/05/2020
JORDY MENA MORENO DE LA SOMATOCARTA X 30/05/2020| 30/05/2020|
ORTELIO  TORRES MOSQUERA X 30/05/2020| 30/05/2020|
X 30/05/2020| 30/05/2020

X 30/05/2020| 30/05/2020

X 30/05/2020| 30/05/2020|

X 30/05/2020| 30/05/2020

X 30/05/2020| 30/05/2020|

X 30/05/2020| 30/05/2020|

X 30/05/2020| 30/05/2020

www.sena.edu.co
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Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
EQRMATQ PIANEACION PEDAGGGICA DEL PROYECTQ FORMATIVO

YONNY TONINO ANGEL VIVAS

MAYO 5 DE 2020

Salud oral

322201 - 101

Regional y Centro de formacion

CENTRO DE RECURSOS NATUR

Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

DDNMADARAC NE

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS [taller de evaluacion
BASICOS DE ANATOMIA Y |ergonometrica (imprecion

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS Guia de FISIOLOGIA. lkliiE any vaER

BASICOS DE ANATOMIA Y Aprendizaje eellge il el
( Aprendizaje Colaborativo . o ) on)
IMPLEMENTAR UN PLAN DE FISIOLOGIA. o dte Reles Amblentes‘d_e aprendizaje | Textos, libros,base
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS Demostracion Vi Tpifr; C:Sfy bivli dte dam—,st | YONNY TONINO
- P’ . . Irtual(platatorma Iviioteca virtual,
10 HORAS lluvia de ideas, o A
B e IERLSTICASDERS u::et:d:: Z:s f:"s:;::" territoriumsena) Multimedias ANGEL VIVAS INTERPRETA LOS —
FUNCION INTERPRETAR LOS ! simulacionp 'fe o ! Ambiente Externo Computadores, FUNDAMENTOS DE ESTILO A EVALUACI(')N
PRODUCTIVA. yluego, Canchas Multiples, implementos y DE VIDA SALUDABLE, /!

FUNDAMENTOS DE ESTILO DE metodo de casos. — HIGIENE Y NUTRICION EN | ERGONOMICA E IDENTIFICA

VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y deportiva 1G5 LAS POSIBLES
NUTRICION  NECESARIOS : ALTERACIONES EN LA

PARA UNA VIDA SALUDABLE CONTEXTOS PRODUCTVO Y | o7 r

SOCIAL.
DE CONOCIMIENTO: identifica
ESTABLECER CONCEPTOS Y ) o IDENTIFICA LAS TECNICAS DE |V define cada patologia
CONDICIONANTES DE LA Aprendizaje Colaborativo . - Guia de 5P'e"d'lale COORDINACION PSICOMOTRIZ |Presente en una avaluacion
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES PSICOMOTRICIDAD Juego de Roles Ambientes de aprendizaje | Textos, libros,base RELACIONADAS CON SU PERFIL | posturometrica
’ o Teoricos y de datos bivlioteca OCUPACIONAL.
D i CaclCNIDE TS ovia RO Virtual(plataforma virtual, YONNY TONINO ANGEL GEEIdIAITE -
GENERAR HABITOS AL metodo de preguntas, territort ) Multimed VIVAS DESEMPENO ¥
DE NUTRICION E HIGIENE. ESTABLECER | QUE PERMITAN q P ! Ambiente Externo Computadores, PRODUCTO: (La
SALUDABLES DE simulacionly)iticgoimetodo i i ADMINISTRA UN PLAN DE } .
UNA VIDA MAS ACTIVA Y de casos. Canchas Multiples, implementos y homeostasis nutricional)
VIDA MEDIANTE LA SALUDABLE, dotacion deportiva. HIGIENE POSTURAL DENTRO
APLICACION DE DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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