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ASUNTO: SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

Respetuoso Saludo,

De manera atenta solicito la elaboracion del contrato de servicios de apoyo a la gestion entre
la AUNAP vy la sefiora LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN, identificada con cedula de ciudadania No
20645262, quien cumple con los requisitos establecidos para la ejecucion del contrato, de
conformidad con los estudios previos y demas documentos adjuntos a la presente solicitud.

Atentamente,

PAOLA ANDREA MORA QUINTERO
Coordinadora del Grupo De Talento Humano

Anexos: 51 folios conformados por check list, estudios previos, anexos y documentacion necesaria para la contratacion
Copia: Milton Laureano Cuervo/ Asesor Grado 14 con funciones en Contratos
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LISTA DE VERIFICACION DOCUMENTAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Vigente desde: 11/12/2019

PERSONA A CONTRATAR LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN
C.C.oNIT. 20645262
DEPENDENCIA RESPONSABLE TALENTO HUMANO

39 |Acta de Cierre

1 [Solicitud Elaboraci6n del Contrato Firmada. x
2 |Estudios Previos firmados x
5 |Visbilidad éenica existencia en el Plan Anual de
planeacion *
Certificacion Inexistencia de personal de planta numerada y|
4 x
rmada
5 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal x
6 |Propuesta del Contratista Firmada x
| Cerificado de existencia y representacion legal (Persona
uridica)
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento|
8 |de identificacion de la persona natural o del representante x
legal de la persona juridica
Copia de libreta militar o certificado donde se encuentre
9 |definida la sitvacion militar en el caso de varones menores x
de 50 aiios
Tarjcta profesional, cuando s requiera para su cjercicio of
1o |reistro. En exso de conductores o motoristas, I licencia de N estan las asecss I inscripcion en l rechus
conduccion vigente o de la autoridad competente paral
cjecutar el objeto contractul
Certificado de Antecedentes disciplinarios del cjercicio de la
profesion expedido por el correspondiente Consejo o
1y |Entidad (Actualizado - Vigente),si procede.
En caso de conductores, certificado del RUNT donde
conste que se encuentra a paz y salvo de comparendos y
sanciones.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, espedido por la|
12 |Procuraduria General de la Nacion, Persona natural o x
legal de Ia pe juridi
Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la|
13 |Contraloria General de la Repéblica Persona natural o x
representante legal de la persona juridica. (Ultimo boletin)
Certificado Judicial de Antecedentes Penales, expedido por|
14 |la Policia Nacional, Persona natural o representante legal de x
Ia persona juridica. (Actualizado).
Cerificado Medidas Correctivas Policia Nacional Persona|
15 [natural o representante legal de la persona juridica, x
(Actualizado).
16 |Formato Unico Hoja de Vida de Persona juridica. paral
contratos de prestacion de servicios
1+ |Formato Unico Hoja de Vida SIGEP para persona natural <
(Actualizado y firmado - sin inhabilidad algun)
18 [Registro Unico Tributario (RUT) x
1 |Registo de Informacion Tributaria (RIT) (Para Sede
central) *
20 | Documentos que acreditan estudios x
Documentos que acreditan la_ experiencia_profesional of
21 x
laboral
22 | Examen médico ocupacional vigente x
Afiliacion y constancia de pago realizada al Sistema del
23 [Scguridad Social, en lo que se refiere a las cotizaciones x
cfectuadas a Salud
Afiliacion y constancia de pago realizada al Sistema del
24 |Seguridad Social, en lo que se refiere a las cotizaciones| x
cfectuadas a Pension
Certificado de paz y salvo de parafiscales, con fecha del mes
55 [etual (5 en la cimara de comercio registra que cuenta con
revisor fiseal, esta carta debe ir firmada por dicho revisor).
(Personas juridicas)
26 |Certificacion Idoneidad x
27 |Fotocopia Certificacion Bancaria x
2 |Constancia de registro del futuro contratista en ¢l SECOP) .
il
29 | Contrato Firmado o Reporte SECOP I1.
30 |Registro Presupuestal
31| Afiliacion ARL (persona natural)
32 | Garantia allegada por el contratista
33 |Reporte aprobacin garantias SECOP T
34 |Orden de Inicio/Designacion de supervision
35 | Informes de cjecucion
36 | Certificados de supervision autorizando pagos
37 |Solicitudes de modificacion
38 | Otros documentos soporte

al drea financiera no lo exime de la

¥ Ta Obligacion de pagar f Tmpuesto de Industria y Comercio en ¢l municipio donde el contratisa realice I acividad o preste el servicio e responsabili
que tendria el contratista de pagar el impuesto.

el mismo. La no presentacion de cste

|

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en Ia intranet de I Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.
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DIRECCION,
GRUPO U OFICINA | SECRETARIA GENERAL-GRUPO DE TALENTO HUMANO
GESTORA
FECHA 09/06/2020
OBJETO Apoyo técnico para la ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo en el marco del MIPG
IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION conforme al
CELEBRAR numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
DESCRIPCION DE Que mediante el Decreto Ley 4181 de 2011 se crea LA AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial
LA NECESIDAD con personerfa Juridica, autonomfa administrativa y presupuestal, con patrimonio propio, adscrita al
QUE LA ENTIDAD | Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que tiene por objeto ejercer la autoridad pesquera y acuicola
PRETENDE de Colombia, para lo cual adelantara los procesos de planificacién, investigacion, ordenamiento, fomento,
SATISFACER CON regulacion, registro, informacion, inspeccion, vigilancia y control de las actividades de pesca y acuicultura,
LA aplicando las sanciones a que haya lugar, dentro de una politica de fomento y desarrollo sostenible de estos
CONTRATACIONY | recursos.
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y Por consiguiente, la AUNAP para cumplir con su misionalidad, requiere de personas que colaboren y
CONVENIENCIA contribuyan al logro de los objetivos institucionales.
DEILA
SATISFACCION DE | Conforme el articulo 2.2.4.6.1 capitulo 6 del titulo 4 del Decreto 1072 de 2015 es de obligatorio
LANECESIDAD Y cumplimiento que los empleadores publicos implementen el sistema de Gestién de la seguridad y salud en
EL PROCESO DE el trabajo (SG-SST). Asimismo de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.4 del mismo capitulo del titulo del Decreto
CONTRATACION anteriormente mencionado, el SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante,
con la participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Que la AUNAP en busca de cumplir con algunas de las obligaciones que tiene frente a la implementacion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo, emiti6 la resolucién nimero 563 de 24 de marzo de 2020,
por medio de la cual adopté el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca — AUNAP”, que tiene como propésito garantizar un ambiente de trabajo seguro, a
través de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, mediante el control de los riesgos y el
desarrollo de actividades de promocién y prevencion, todo en el marco de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, dimension del Talento Humano.
Es de anotar, que el Grupo de trabajo de Talento Humano hace parte de la Secretaria General, quien segiin
el numeral 2 del articulo 14 del Decreto 4181 de 2011 tiene como funcién “Dirigir, coordinar y ejecutar las
actividades relacionadas con la planeacion, organizacion, desarrollo, procesos y control del talento humano, asi como de los
asuntos administrativos relacionados”.
Que para implementar las estrategias establecidas dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo 2020, y
asi cumplir con parte del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el marco del MIPG
dimension del talento humano, se requiere de un perfil Técnico No. 2 que apoye al grupo de talento humano
en estas actividades, con una formacién técnica o de educacion superior de dos afios dirigida al area de la
salud especificamente en enfermerfa, teniendo en cuenta que en la entidad no se tiene un perfil similar para
abordar ciertos topicos.
Es asf como, una vez revisada la planta de personal se encontré que no existe disponibilidad de cargos y
tampoco se cuenta con personal que cumpla con el perfil requerido para apoyar dichas, especialmente en
aquellas relacionadas con el cuidado de la salud, actividades de promocién y prevencion de riesgos laborales
y seguimiento del estado de salud de funcionarios y contratistas de acuerdo con los riesgos a los que se ven
expuestos.
Por todo lo anterior, se considera plausible la presente contratacion bajo las condiciones expuestas.
TIPOLOGIA Tipologia Contractual: Contrato de Prestacion de Servicios
PRESTACION
CONTRACTUALY Modalidad de Seleccién: Contrataciéon Directa: Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de
FUNDAMENTO DE | 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decteto 1082 de 2015, ya que la Entidad requiere una persona natural
LA MODALIDAD DE | con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desatrollar las actividades ya planteadas
SELECCION DEL dentro de la descripcion de la necesidad
CONTRATISTA

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versién
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(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

La AUNAP en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los
parametros establecidos en la gufa para la elaboracién de estudios de sector expedida por la Agencia estatal
Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente analisis:

El presente proceso concluira en la suscripcién de un Contrato de Prestacion de Servicios, regulado por el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual define el contrato de prestacion de servicios asi:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningiin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

As{ mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta modalidad
contractual lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cnal
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
ast como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

De la misma forma, el articulo 2.8.4.4.5. del Dectreto 1068 de 2015, el cual indica: “ Condiciones para
contratar la prestacion de servicios. Los contratos prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podrin celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende
que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente priblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acnerdo con los mannales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cnando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando ann existiendo personal de planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrdn celebrar estos
contratos cnando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
antorizacion expresa del jefe respectivo del drgano, ente o entidad contratante. Esta antorizacion estard precedida de la
sustentacion sobre las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Para el caso en particular, se requerira de inscripcién al ReTHUS (Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud).

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia
2020 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la certificacién
expedida por el profesional con funciones de planeacion.

b) En virtud a las maltiples actividades que se deben cumplir relacionadas con la implementacién del
MIPG en la dimensién de talento humano, en lo relacionado con la salud y seguridad en el trabajo se
requiere contratar una persona técnica en auxiliar de enfermeria o con aprobaciéon de dos afios de
educacion superior en enfermerfa, que apoye en las actividades del plan de seguridad y salud en el
trabajo.

¢) Se identificé que para el cumplimiento del mismo se requiere de una persona natural con formacion
técnica con seis (6) meses de experiencia laboral o relacionada, o aprobacién de dos (2) afios de
educacion superior con doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versién
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PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La AUNAP fijara el valor y forma de
pago de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del objeto
contractual ademas de las reglas previstas en la Resolucion No. 2830 del 17 de diciembre de 2019, “Por /a
cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo”, que hace parte integrante de
los estudios previos para el presente proceso.

De otro lado, se hace necesario para la futura contratacion, que el contratista constituya una garantfa de
acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, como mecanismo de control que mitiga cualquier riesgo al
que se pueda exponer a la Entidad por el incumplimiento de las obligaciones a su cargo y que afecten la
gestion de la AUNAP.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO
ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES: (Son las aplicables a todos los contratos de esta modalidad)

1. Presentar, junto con la garantia unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y el Decteto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hatd a la ARL escogida por EL/LA
CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad
por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

2. Ceder ala AUNAP los derechos patrimoniales de autor que sean causados conforme a la normatividad
civil y comercial aplicable, por el desarrollo de disefios, invenciones y creaciones intelectuales generadas
con ocasion del contrato, y respecto de los cuales no se hubiese convenido algo diferente.

3. Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la entidad y participar
activamente de las recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes a seguridad y salud en el
trabajo; asi como informar de manera oportuna sobre los peligros y riesgos, que identifiquen dentro
de la entidad.

4. Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informacion asociada a la labor adelantada, esto es,
en las bases de datos o aplicativos oficiales de gestion institucional dispuestos por la Entidad, Oficina
o Dependencia, segun sea el caso.

5. Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacién que conozca o le sea entregada
para el desarrollo del objeto contractual.

6. Presentar informes mensuales y un informe final de actividades, sobre el desarrollo del objeto del
presente contrato, junto con los pagos efectuados al sistema de seguridad social en salud y pensioén, de
conformidad con las normas vigentes el cual se requerird para acceder a la cancelacion de los
honoratios acordados.

7. Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del
contrato, de acuerdo con normas del Archivo General de la Nacién y/o instructivos de la Entidad.

8. Constituir una garantfa unica de cumplimiento, ademas, el contratista se comprometera a ampliar,
modificar o prorrogar la garantfa unica de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082
de 2015

9. Las demas que sean asignadas inherentes a la naturaleza del contrato.

10. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Puablico —
SIGEP.

11. Recibir los elementos y demas bienes para ejecutar el contrato de ser necesarios y hacer entrega al
supervisor al término de finalizaciéon del contrato. El supervisor del contrato previo informe final
presentado por EI. CONTRATISTA, dara su visto bueno de recibo a entera satisfaccion de los
mismos.

12. Utilizar los bienes de la entidad para los fines previstos y no sacarlos ni retirarlos de lugar de prestacion
del servicio sin las autorizaciones escritas de la autoridad competente y previo aviso escrito al
supervisor.

13. Recibir induccién en la Oficina del Nivel Central o en las Regionales, la cual es dictada por la
Coordinacién de Talento Humano durante la ejecucion del contrato.

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Son las relacionadas con la ejecucion del objeto
del contrato).

1. Apoyar al Grupo de Talento Humano en las actividades relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco de la implementacion del MIPG.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versién
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2. Apoyar al grupo de Talento Humano en las actividades de prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales, que puedan ocutrir en el ejercicio de las labores.

3. Apoyar la realizacién de capacitaciones al personal de la AUNAP en temas de promocién y
prevencion de la salud, autocuidado, estilos de vida saludable, medidas de prevencién y control
de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

4. Apoyar en el desarrollo de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, promocién y
prevencion de la salud y los programas de vigilancia epidemiolégica que implemente la entidad,
de conformidad con las prioridades identificadas en el diagnéstico de condiciones de salud y la
matriz de peligros.

5. Apoyar al Grupo de Talento Humano en los reportes relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo que se requieran.

6. Apoyar temas de seguridad y salud en el trabajo derivadas de las recomendaciones que realice la
ARL a la entidad para mitigar los riesgos en los puestos de trabajo.

PLAZO: Seis (6) meses quince (15) dias contados a partir de la fecha de la orden de inicio que suscriba el
contratista seleccionado y el respectivo Supervisor, sin que por ningun motivo supere el 31 de diciembre
de 2020.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del contrato sera la ciudad de
Bogota

ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar y
la responsabilidad de la labor que se le encomendara, es conveniente establecer la contraprestacion para los
servicios que preste en la suma total de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($18.768.750), pagaderos a razén de dos millones
ochocientos ochenta y siete mil quinientos pesos ($2°887.500), de la siguiente manera:

a) Un primer pago proporcional por los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir
de la orden de inicio y hasta el ultimo dfa del respectivo mes, teniendo en cuenta que los meses
financieramente se cuentan de treinta (30) dias, con Cargo al CDP 14820 del 27 de mayo de 2020.

b) Seis (6) Pagos mensuales a razén de $2°887.500 mensuales, con corte al dltimo dfa de cada mes, con
cargo al CDP No. 14820 del 27 de mayo de 2020.

Lo anterior previa presentacion de la Cuenta de Cobro, su aprobacion por parte del supervisor del
contrato en el SECOP II (si aplica), y comprobante de pago completo de los aportes (salud, pension y
riesgos laborales).

En todo caso, los pagos estaran sujetos a los desembolsos de la Direccién General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y a la correspondiente programacion del PAC.

Lo anterior previa presentacion de la cuenta de Cobro, su aprobacién por parte del supervisor del contrato
en el certificado estandar y en la plataforma SECOP 1I, y comprobante de pago de los aportes (salud,
pension y riesgos laborales).

La ficha del banco de proyectos de inversion — BPIN O FUN, a la cual se vincula la presente contratacion
es:

CODIGO BPIN
2018011000241

Para proyecto de inversion: La presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha BPIN ya descrita, al Objetivo
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP- y
dentro de la actividad “Implementar y mantener el modelo integrado de planeacion y gestion V27,

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio técnico que sustenta la
contratacion a realizar, se pagaran con cargo al siguiente rubro:

CUENTA USO A PROYECTO
PRESUPUESTAL DE INVERSION NOMBRE DEL PROYECTO
éz9910160 4 Fortalecimiento de la capacidad de
C-1799-1100-2 imﬂi Cni) tacion € gestion de la autoridad nacional de
nprementacion acuicultura y pesca - AUNAP
sistemas de gestion

Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el Coordinador Financiero de la AUNAP, asf:

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versién

vigente se encuentra publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”

Péagina: 4 de 8




Proceso Gestion de la Contratacion Codigo: FT-GC-003
AU N AP Version: 3
B cmoucon Formato de estudios y documentos previos para contratacion directa y Vieencia desde:
A e contratos de prestacion de servicios de personas naturales o jutidicas | | 2%1 2/2019
(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)
CDhP FECHA VALOR
14820 27 de mayo de 2020 $20.212.500

VERIFICACION DE
QUE NO HAY Se estableci6 a través de la Certificacion expedida por el Director General que no se cuenta dentro de la
PERSONAL DE planta global de la administracion, con el personal suficiente ni con el perfil requerido que pueda desatrollar
PLANTA EN LA las actividades planteadas en el presente estudio.
ENTIDAD

Persona natural que acredite formacién técnica auxiliar de enfermerfa, con 6 meses de experiencia laboral
PERFIL DEL o relacionada, o aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en enfermerfa con doce (12) meses de
CONTRATISTA: experiencia relacionada o laboral.

En caso de tener el titulo deber4 contar con inscripcién al ReTHUS (Registro Unico Nacional del Talento

Humano en Salud).

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la
SUPERVISOR DEL materia (principalmente los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011), Manual de Contrataciéon, Manual de
CONTRATO Supervision, expedidos por la AUNAP, y lo demds que lo complementen o modifiquen.

La supetvision estara a cargo de la Coordinadora del Grupo de Talento Humano.
EVALUACION DEL | Para el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que se encuentran indicados en
RIESGO la matriz anexa y que hace parte de estos estudios.

(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

VER MATRIZ: ANEXO A.

GARANTIAS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015)

Para la contratacién que se derive del presente estudio, se hace necesatia la constitucion de la siguiente
garantia:

Amparo Contractual Porcentaje Plazo
(%)
Cumplimiento del Veinte (20%) del La vigencia sera
Contrato X valor total del igual al plazo del
contrato contrato y cuatro
(4) meses mas
Calidad del servicio Veinte (20%) del Seis (6) meses
valor total del contados a partir de
X contrato la terminacién del
plazo de ejecucion
del contrato

Esta garantia sera otorgada a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca identificada con NIT.
No. 900.479.669-8, y como tomador el nombre del proponente persona natural o juridica segin
correspondan el caso de que el contrato haya sido publicado en el SECOP 11, El contratista deberd cargar
mediante su usuario dentro de la plataforma del SECOP II esta garantia

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento, en el
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad frente acualquier reclamacién proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

INDICACION
SOBRE SI LA
CONTRATACION
ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O
UN TRATADO
SUSCRITO POR
COLOMBIA.

De conformidad con el manual (M-MACPC-13) publicado por “Colombia Compra Eficiente”, el presente
proceso de seleccion esta cobijado por la decision 439 de la 1998 de la CAN.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versién

vigente se encuentra publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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AUNAP

Proceso Gestion de la Contratacion

Cédigo: FT-GC-003

Version: 3

Formato de estudios y documentos previos para contratacion directa y

o Y} AUTORDAD MACIONAL i i
LD DEACKURAYFESCA contratos de prestacion de servicios de personas naturales o juridicas Yzliigc/lg(ie;de:
(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)
RELACION DE e Certificaciéon Insuficiencia de Personal
DOCUMENTOS e Certificacion Plan Anual de Adquisiciones
SOPORTES e CDP No. 14820 del 27 de mayo de 2020
e Certificado de Idoneidad
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente
CONCLUSION Contratacién Directa, de conformidad con las disposiciones del literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente
ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.
DIRECCION,
OFICINA O
DEPENDENCIA
GESTORA

l PAOLA ANDREA MORA QUINTERO

COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

Proyecto: Luisa Fernanda Salazar/Profesional Especializado Talento Humano f.wm Mu Mnﬁm

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versién

vigente se encuentra publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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Proceso Gestion de la Contratacion

Codigo: FT-GC-003

Version: 3

AUNAP

Formato de estudios y documentos previos para contratacion directa y

— AUTORIDAD MACIOMNAL . .
DE ACUCUTUEA Y FESCA d i6n d icios d y aridi Vigencia desde:
contratos €p1'€Sl'.’<lCIOH € servicios de personas naturales o juridicas 12/12/2019
(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)
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tratista por la mutuo acuerdo
con < s
° © : hech o [acordardnla - Revision por
.2 |ocurrencia de hechos bl
8 ] & 5 de fi Retrasos en <z( forma de retornar 2 parte del
| £ 5|8 |defuerza o <] . =) N, I X
2198 é = ejecucion 4 4 | 5| <D( el equilibrio 21213 < | Si :,”i Ejecucion Liquidacion  |Contratista y Permanente
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Se materializa politicas sobre la ) .y "
L " seguimiento que
cuando el administracion de o 8 q
X . i 5 realice el
contratista en la informacion g .
— . € supervisor del
o < | ® [cumplimiento de sus © |documentaly 5]
Slel|lo|s . a . e contrato y
1 €[5 |8 [obligaciones . - 2| & |magnética. o 7] . " o U
|1 3[e|3|8 . Acciones Judiciales 3 4 17|z £ . 11112 @ [ No | © [Ejecucién Liquidacion ~ [comunicaciéna  [Permanente
a| %| | 5 |administra < | £ |*Monitoreo a las @ 5
I ' S 2 las demas
O |informaciény la usa O [fuentes de > R
- . - e
en actividades informacion ;-{ N
ue manejan
diferentes al usadas por el @ f‘f J f
N informacion a fin
desarrollo de su contratista. d izar |
o e canalizar la
objeto contractual *Constitucion de )
PR misma.
una garantia Gnica
de cumplimiento

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versién

vigente se encuentra publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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Proceso Gestion de la Contratacion
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Version: 3

Formato de estudios y documentos previos para contratacion directa y

— AUTORIDAD MACIOMNAL . .
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Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versién
vigente se encuentra publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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AUNAP

AUTORIDAD NACIONAL

) \ l DE ACUICULTURA Y PESCA
A ) UICUL

Codigo: FT-DE-002

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA EXISTENCIA PLAN ANUAL DE

. Version: 2
ADQUISICIONES Y DE AJUSTE A LOS PROYECTOS DE INVERSION

Fecha: Febrero 06 de 2019
Paginas: 1 de 1

—_

. Fecha de Solicitud:

11 de mayo de 2020 | 2. Area Solicitante: | TALENTO HUMANO

3. Unidad Ejecutora 171500 - AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
4. Rubro Presupuestal Inversion | 4.1 Fuente de los Recursos Naciéon
4.2 Cuenta 4.3 Nombre Proyecto de Inversion o Rubro de Funcionamiento
C-1799-1100-2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y

PESCA - AUNAP NACIONAL- BPIN 2018011000241

o

. Objetivo Especifico

Fortalecimiento-Fortalecer los sistemas de Gestién de la Entidad

o~

. Producto:

1799060 - Servicio de implementacién sistemas de gestion

7. Actividad:

1799060 - Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon V2, con sus siete (7) dimensiones
operativas

8. Valor Fuente de Recurso

Nacién X Propios

~

. Valor Solicitado

$20.212.500

Veinte Millones Doscientos Doce Mil Quinientos Pesos M/Cte

10. Objeto de la solicitud

Prestar servicios de apoyo técnico para la ejecucién del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de MIPG - 483

11. Codigo UNSPSC

leada ~AA Ao nare)

80111701

12. Plazo de Ejecucién

7 meses 13. Modalidad de Seleccién Contratacion Directa

14. Concepto de Viabilidad Técnica
(SECCION EXCIUSIVA PARA Fl AREA DF Pl ANFACION)

14.1 Fecha de Recepcién de la solicitud por parte de Planeacién: 11 de mayo de 2020
14.2 Especificacién de la solicitud que se debe validar 14.3 Conformidad del requisito
(CUMPLE)

a. El objeto de la solicitud, se encuentra alineado con el objetivo general y los objetivos especificos del i
proyecto de inversidn en mencioén. (Inversiéon)
b. La actividad del proyecto de inversion por la cual se hace la solicitud, cuenta con los recursos disponibles a si
la fecha para generar el compromiso presupuestal. (Inversidn)
c. El objeto de la solicitud, aporta al cumplimiento de las actividades y metas en mencién. (Inversiéon) Si
d. El objeto de la solicitud se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la AUNAP, y en la N/A
distribucion presupuestal de las cuentas de los rubros de funcionamiento. (Funcionamiento)

14.4. Fecha Emisién de 11/05/2020 14.5. Consecutivo de Viabilidad 523

Viabilidad Técnica: Técnica:

14.6. Revisé Planeacién

14.7 Aprobé Planeacién

) . 7 /
) > /
Nombre: Y

Cargo:

Contrafista-Planeacion

Nombre: ™

Cargo: Profesional Espe€falizado Grado 14 con funciones de Planeacion

14.8. No Conformidad de los Requisitos y/o Observaciones

14.9. Fecha Devolucién de la
Solicitud

Si la solicitud no cumple con los requerimientos enunciados por parte del drea de planeacidn, especifique la fecha de

devolucion para correccion.

15. Validacién Informacién Area Solicitante

15.1 Elaboro

15.2 Revisé y Aprobd

Nombre:

Cargo: Conftratista

Carolina Leguizamén Vargas

‘ TILARS
Nombre: Paola Mora Quintero

Cargo:

Coordinadora Talento Humano

IMPORTANTE: Cuando el documento tenga todas las firmas, favor remitir una copia a Planeacién



Juan Pablo Gonzalez
Placed Image


AUNAP

\-\ AUTORIDAD NACIONAL
N DE ACUICULTURA Y PESCA

No. 233 de 21 de mayo de 2020

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURAY PESCA — AUNAP

En cumplimiento de lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.8.4.4.5. del decreto 1068 de 2015.

CERTIFICA QUE:

Mediante el Decreto Ley 4181 de 2011, se cred la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —
AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica, con autonomia
administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con el objeto
de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura de Colombia, para lo cual adelantara los
procesos de planificacidn, investigacion, ordenamiento, fomento, regulacion, registro, informacion,

entre otros.

Que con fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se establece que no hay personal suficiente en la Planta
Global de Personal de la entidad con el perfil y actividades que se describe a continuacion:

PERFIL

ACTIVIDADES

Formacién Técnica en Auxiliar de
Enfermeria con (6) meses de
experiencia laboral o
relacionada o aprobacion de dos
afios de educacidn superior en
enfermeria y doce meses de
experiencia laboral o
relacionada

Apoyar al Grupo de Talento Humano en las actividades
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco de la implementacién del MIPG.

Apoyar al grupo de Talento Humano en las actividades de
prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales, que puedan ocurrir en el ejercicio de las
labores.

Apoyar la realizacion de capacitaciones al personal de la
AUNAP en temas de promocién y prevencién de lasalud,
autocuidado, estilos de vida saludable, medidas de
prevencion y control de las enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

Apoyar en el desarrollo de las actividades de medicina
preventiva y del trabajo, promocién y prevencion de la
salud y los programas de vigilancia epidemioldgica que
implemente la entidad, de conformidad con las
prioridades identificadas en el diagndstico de
condiciones de salud y la matriz de peligros.

O ™ El campo
: es de todos
F




AUNAP

) \M\ l AUTORIDAD NACIONAL
v

o DE ACUICULTURA Y PESCA

Apoyar al Grupo de Talento Humano en los reportes
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo que
se requieran.

Apoyar temas de seguridad vy salud en el trabajo
derivadas de las recomendaciones que realice la ARL a la
entidad para mitigar los riesgos en los puestos de
trabajo.

Lo anterior contribuye al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Para constancia se firma en Bogota D.C.

Vo. Bo: PAOLA ANDREA MORA QUINTERO

Q%MQM’P

NICOLAS DEL-CASTILLO PIEDRAHITA

Director General

Coordinadora del Grupo de Talento Humano

El campo
es de todos

Minagricultura
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Nacion

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjuseche
17-15-00-000

2020-05-27-9:09 a. m.

JAIBER USECHE LINARES

GESTION GENERAL CENTRAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 14820 Fecha Registro: 2020-05-27 Unidad / Subunidad ejecutora: [17-15-00-000 GESTION GENERAL CENTRAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 20.212.500,00|Valor Total Operaciones: 0,00[Valor Actual.: 20.212.500,00| 2290 X ) 20.212.500,00{ vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 15520 Fecha Registro: |2020-05-27 Numero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RSSURSCIR SITUAC.
ECURSO

17-15-00-000 GESTION C-1799-1100-2-0-1799060-02 ADQUISICION DE BIENES Nacién 1 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GENERAL CENTRAL Y SERVICIOS - SERVICIO DE IMPLEMENTACION OPERACION COMPROMETER

Total: 20.212.500,00 0,00 20.212.500,00 20.212.500,00 0,00
Objeto: Amparar prestacion servicios de apoyo técnico para la ejecucion del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de MIPG.

. L b
Firma &esponsable AT
Pagina

1
de
1



Bogota D.C. junio de 2020

Doctor
DANIEL ENRIQUE ARIZA
Secretario General

ASUNTO: Propuesta de prestacién de servicios de apoyo a la gestion
Respetado Doctor

De manera atentz me permito presentar mi propuesta de prestacién de servicios, cuyo
objetivo seria:

Apoyo técnico para la ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo en el marco del
MIPG.

La propuesta contempla las siguientes actividades:

1. Apovyar al Grupe de Talento Humano en las actividades relacionadas con Seguridad y Salud
en el Trabajo en el marco de la implementacién del MIPG.

2. Apoyar al grupc de Talento Humano en las actividades de prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales, que puedan ocurrir en el ejercicio de las labores.

3. Apoyar la realizacién de capacitaciones al personal de la AUNAP en temas de promocién
y prevencién de la salud, autocuidado, estilos de vida saludable, medidas de prevenciény
control de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

4. Apoyar en el desarrollo de las actividades de medicina preventivay del trabajo, promocién
y prevencién de la salud y los programas de vigilancia epidemioldgica que implemente la
entidad, de conformidad con las prioridades identificadas en el diagnéstico de condiciones
de salud y la matriz de peligros.

5. Apoyar al Grupo de Talento Humano en los reportes relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo gue se requieran.




6. Apoyar temas de seguridad y salud en el trabajo derivadas de las recomendaciones que
realice la ARL a la entidad para mitigar los riesgos en los puestos de trabajo.

Tiempo: El plazo de ejecucién del contrato sera de seis (6) meses quince (15) dias.

Valor de la propuesta: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($18.768.750)

Cordialmenté,

R
N

7 ; M#‘ ?Z
!

LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN

C.C. 20645262




REPUBL!CA DE CGL .,,IBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -
*  CEDULADE CIUDADANIA -

* . overo, 20,645, 262

OSPINA BELTRAN %
. APELLIDOS ;
K ,L!BIA lSABEL

11-JUL-1975

TEECHA DE NACIMIENTO
ASCA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ F
ESTATURA S. RH SEXO
30-JUL-1993 GUASCA
FECHA Y LUGAR oe EXPEDICION Wi
INDICE DERECHO REGI$TRADOR|NACIO! AL
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SECRFTARLA DISTRITAL BE SALUG
CEVFICAZO DE INSERIPCION,
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REPUBLICA DE COLOMEBIA
REGISTRO UMNICO NACIONAL DE ENFERMERIA
Asocracidn Nacional de Enfermeras de Colombia ANEC

noMBReEs  LIBIA ISABEL
areLpos OSPINA BELTRAN
C.C. 20.645.262 GUASCA

UNIVERSIDAD DE | A SABANA
5 RUN No. 00539
T Fecha de Expedicién  19DICIEMBRE/ 997

REGISTRADO NACIONAL ANEC

Esta tarjeta es documento publico, se expide de acuerdo con
la Ley 266 de 1996 y es vilida en todo el Territoric Nacional.

St es encontrada por favor devolverla a ANEC Nacional
Carrera 27 No. 46 - 2| Piso 2°. Bogoti D.C.



Verificar Registro en ReTHUS ~ [Ny

Resultado General -2020-01-07-6:58:07 PM

Tipo IdentificacionNro. IdentificacionPrimer NombreSegundo NombrePrimer ApellidoSegundo ApellidoDetalles)s
Qmmm wa D652, UBA ., JSABEL. ., ONA . BELRAN.. ., M.

Informacion Detallada [CC: 20645262] LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN

2020-01-07-6:58:07 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Obtencion Profesion u Fecha desde que puede Entidad Reportadora

Programa Titulo Ocupacion ejercer
UNV Loaal Enfermera 1998-01-19 ASOCIACION NACIONAL .DEMEEN:ERHEMS DE COLOMBIA

UNV Local Enfermeria 2000-07-18 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la
profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS),




Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2020-05-18—-8:44:20 AM

ipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalies
dentificacion Identificacion Nombre Nombre Apeilido Apeilido Identificacion:
cc’ 120646262 O SEBIAC L ISABEL. £ LU~ OSPINA (0 - BELTRAN .~ L Vigente Vel

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (Ia) sefor(a) LIBJA ISABEL OSPINA BELTRAN identificado(a) con CC
20645262 registra La siguiente informacion:

2020-05-18-8:44:20 AM

Informacién Académica

Fecha inido
' <6 i
Profesion u ejercer Acto Entidad Reportadora

Origen
Oblf!nuon Ocupacion Acto Administrativo
Titulo =g .
Administrativo

% ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE
UNV Local Enfermeria 1998-01-19 0 COLOMBIA - ANEC

UNV Local Enfermeria 2000-07-18 1870 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo senalado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u
ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos
que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por
este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional,
etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:12:50
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 145937931

Bogota DC, 08 de junio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 20645262:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
junio de 2020, a las 10:17:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 20645262
Caodigo de Verificacion 20645262200608101717

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



BODOGYf .

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBEIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:31:37 horas del 08/06/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20645262
Apellidos v Nombres: OSPINA BELTRAN LIBIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
persenas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamienio
constitucional.

Sitiene alguna duda con &l resultado, consulte as preguntas frecuentes o acérquese & 1as instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio




©® Que el nimero de identificacion No. 20645262 de del sefior(a)
LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN consultado en la fecha y hora
18/05/2020 08:39:46 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12511205

« Aceptar
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: El servicio piiblico

es de todo:

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

[ ]

{Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1928}
S — oo PEPRTSTISRE
DATOS PERS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
OSPINA BELTRAN LIBIA [SABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
el of CE PAS No. 20645262 F M COL. EXTRANIERO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 11 MES (7 ANO 1975 kra 23 n72 a 55 apto 402 san felipe
pais Colombia PAIS Colombia DEPTO Cundinamarca
DEPTO MUNICIPIO SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO TELEFONO 3125822949 EMAIL libia54321@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor ptiblico y puede contener informacion no validada.

2 '8 FORMACION ACADEMICA

[EDUCACIC!N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRACQS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: bachiler pedagico

PRIMARIA I

SECUNDARIA

| MEDIA_| FECHA DE GRADO

10. ] 70. | 30. [ 40. | S0. | 60.] 70. | 8a. ] 90. ] 10 | X

MES 11 ANO 1591

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS gFADUA?Jg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO ESSMNA(:SS No. DE TARJETA PROFESIONAL
ES 3 X ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL 10 1999 0
UN 8 X ENFERMERIA 12 1996 00539
Esta copia ha sido impresa por el servidor puiblico v puede contener informacion no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis
sub red INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
contactenos@subredsur.gov.co.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7428585 pia 08 MES 05 ANO 2020 pia 31 MES 05 ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE PRESTACION DE SERVICIOS PEDIATRIA hospital tunal
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PGBLICA PRIVADA PAiS
ACOTSALUD i M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOQS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2213400 pia 30 MES 01 afo 2019 DiA 08 MES 04 A0 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE CLLE 58 a 37/10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CENTRO NACIONAL DE CNCOLOGIA > § COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204744405 DiA 01 MES 07 ARO 2018 DiA 30 MES 09 ANO 2018 |




Ju W VIAIMG Wl LivIVIIGL SV

CARGO O CONTRATO
ENFERMERA JEFE

ARV /T 0%d VAL ULV OISV 2V VWU Ol VIVU LGV RILVAL ll.leOl'.’SbU 5 47,

DEPENDENCIA
CLINICA FUNDADORES MEDICINA IN

DIRECCION
CARRERA 47 N 94/05

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

AVDA CALLE 32 AN 19/35

EMPRESA O ENTIDAD PﬁBLICA PRIVADA pais

AGM SALUD C.T.A X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7424232 piA 16 MES 01 ANO 2010 pia 30 MES 06 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA JEFE

EMPLEO O CONTRATQC ANTERICR

ENFERMERA JEFE SOS Y ENFERMERA 034

URGENCIAS / HOSPITALIZACION

ClL 52 Sur #1416

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
ESE HOSPITAL TUNJUELITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 27 MES 12 ANO 1956 pia 04 MES 02 ANO 1999
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

4 2 FIRMA DELL SERVIDOR PUBLEICEO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

[Ciudad y fecha de diligenciamiento

NO

f ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA

EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION, DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,‘SE?FI;O QUE LOS DATOS POR MI ANOTAT
r-e-

/A (0 2% / 2020 7 :
FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO O CONTRATISTA

PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el servidor ptiblico vy puede contener informacidn no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSGS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTAROS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido_impresa por el servidor publico v puede contener informacian no validada,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



Formulario del Registro Unico Tributario MNUESr- el
=) D I A N Hoja Principal o s, Sy Gt

Direorite de bmpuecton y Aduanas Nacionsies

2:Concepto ctuailzacxén

Espaci d la DIAN

Spacioffesenmdoiparald 4. Numero de formulario 14508433686

12489984 00145084
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional - 14, Buzon electrénico
2064526 2 | o l 4 Impuestos de Bogota 3
IDENTIFICACION [{” AN N

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: \\___f (f/‘\ 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesién iliquida - Cédula de ciudadania 1[3 |2 [0 16 W%{P L \P | | | |1 99 3 |O 74 |3 O[

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: fnicipio:

COLOMBIA ! 1(6]9 I Cundinamarca Guag @ 3]2]2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre V \\ 4. Olrds nombres

OSPINA BELTRAN LIBIA f A f EL

35. Razén social: ”W \;\\y

: N
36. Nombre comercial: % N 3@
o DN

38. Pais: 39. Departamento: 2 w 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1[6]9]Bogota D.C. @.‘7 Bogota, D.C. ofo]t

41. Direccion principal \\b
CR23 72 A 55 AP 402 BRR SAN FELIPE o Q
43/ Ter

j’-a

¢

A
<
°

42. Correo electronico: 43. Cédigo postal 45. Teléfono 2:
GRS 4 2 ehotaileam HEEEEN ‘L\Llf',’» J&TN\,I | I3]1]2[s[8[2[afs[afo] [TTTTTTTTTTTITI]]
T SIFICACION
Activi \?connlmlc \&“"’J Ocupacién
Actividad principal tlv‘fcj¥¢/ Secund: Ofras actividades 52. NGmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Cé%&‘\\\ \@‘&e Bu{ i d 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecxmxentos
816I912 201 8|09|01 < m\ﬁ\\s\f I | 11 | |2I2[2|4| I

p:\\\@sﬁonsabllldades, Calidades y Atributos

AN M  nT el ulelo]aa]n]la]als]zs

:) 1\\‘2,} | | | | | | | | 1 | | 1 | | | 1 |

53. Cédigo:

Obligados aduaneros - Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 -3

ok | L L L e @ 11 pddpeg b byl n 9
e 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D Rlies —l:] |_| [_,
woe | [ [J|[LL]] L]

AASE SRR TSNINUENANNE NS N NEE N

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor 1cia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos: SI D NO n 60. No. de Folios: D:lg 61. Fecha: |2 01 9|0 5|0 2|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre OSPINA BELTRAN LIBIA ISABEL

985. Cargo:  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 02-05-2019 12:49:25PM



Pagina 1/1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA

o REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
SELCAIE
aciENon INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Fecha:02/05/2019

C.C. 20645262

LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN

& INFORMACION BASICA 2
Direccion: CR 2372 A 55 AP 402 BRR SAN FELIPE Teléfonos: 3125822949
Direccion electrénica:  libia54321@hotmail.com Ciudad: BOGOTA, D.C. Municipio: BOGOTA DC
Fecha de Inscripcién: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
J
—f PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Reégimen tributario:  SIMPLIFICADO Fecha desde: 01/09/2018
Matricula Mercantil: NO Fecha inicio de Actividades: 01/09/2018  Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 86921 - Actividades de apoyo terapéutico (excepto entidades e instituciones promotoras y prestadoras de servicios de salud, de naturaleza
publica y privada, que componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.)
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
N
( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
€ i : . - REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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CERTIFICACION DE GRADO La Plese
. El Suscrito Secretario General de |a lmzc-g s Lartes
Universidad de La Sabana ' M e M . .

- 4 oy
i 8

- boooit

EL HO1ARIO,

CERTIFIC A ety B n oA
R U G
Que en el Acta No. 3889 del Libro de Actas de Grado de la Universidad C,QDati\;ﬁﬁ‘é' <)

la ciudad de Santafé de Bogota D.C. el dia 13 del mes de Il CIEMBEREANS amide”
1996 se realizd una ceremonia de grado de estudiantes de la Universidad de La Sabana

enlacual LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN-———————o—o con

cédula de ciudadania No. 20.845.262 de GUASCA ,

por haber cumplido los requisitos legales conjuntamente con los contemplados en los
Reglamentos de la Universidad recibi6 el titulo de  —~—————<—— e
ENFERME R A - e e
_________________ I I I T H v R e e o/
otorgado por la Universidad de La Sabana con el diploma No. 13544

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo PO == e

RESOLUCION DEL CONSEJO SUPERIOR 383 DE JUNICQ 28 DE 1995

El Presidente de la ceremonia, previo el juramento de rigor por parte del graduando le hizo
entrega del citado diploma.

Para constancia se firmé dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de Facultades que
en ella intervinieron y el Secretario General asi:

El Rector (Fdo.) ALVARQ MENDOZA RAMIREZ

El Decano de la Facultad de: ENFERMERTA
(Fdo.) LEGMORE PARDO HOVOA

El Decano de la Facultad de: = - - = - - - LA TR T e Ee sl Sk - &
(FdO.) T TT TIT TS S R e e S s s s e e ow am B e e

ElDepanodela Pacultad der= = = = = = — = = — o = 2 o o o o o o o
(Fdo.) = =~ = — — = 0 = & . L Ll L Lol

(Flp) o = s = = = — = = = e mm s LT TEEE S

(FHO] = 5 s = e o - e el e DT o T mE s

El Secretario General: JAIME PUERTA VASGQUEZ
(Fdo) = = = = = = = o = = 0 & 0 C & = - o - §

Se expide la presente certificacién en Santafé de Bogota D.C., alos TRECE
dias del mes DICIEMBEE- - — de 1996

SECRETARIA GENERAL

No. 0007911
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UniveRrsipaD DEL Rosario

El  Secretario Académico de la Facultad
de Altos Estudios de Administracion y Negocios
certifica que : revisando el Libro de Actas No. 1
encontré en los folios 24 al 27 el Acta de Grado
cuyo literal a continuacion se transcribe.

En Santa Fe de Bogota, D.C., el dia veinte (20) de octubre de mil novecientos
noventa y nueve (1.999), a las 4:00 pm., se instalo en el Aula Mdaxima del Colegio
Mayor de Nuestra Seriora del Rosario, bajo la presidencia del Sefior Rector, Doctor
Guillermo Salah Zuleta, la ceremonia de grado de los alumnos de la Especializacion
de GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, segun convenio suscrito entre el
Instituto de Ciencias de la Salud - CES y el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario (Resolucion No. 35061 de septiembre 25 de 1995)

Tomaron asiento en la Mesa Directiva, ademds del Serior Rector Doctor Guillermo
Salah Zuleta, las siguientes personas: doctor Luis Enrique Nieto Arango, Secretario
General; doctor Fernando Herndndez Quijano, Decano de la Facultad de Altos
Estudios de Administracion y Negocios, doctor Delio Gomez Leyva, Consejerc de
fistado; doctora Rosalba Ospino Peria, Coordinudora Posgrados de Auditoria en
Salud y Gerencia de Salud Publica; doctor Javier Leonardo Gonzdlez Rodriguez,
Coordinador Posgrado en Gerencia de Salud Ocupacional; doctora Luz Angela
Herndndez Buitrago, Coordinador Posgrados Salud y el Sefior Juan Felipe Gomez
Lépez, Secretario Académico de la Facultad de Altos Estudios de Administracion y
Negocios.

A solicitud del Sefior Rector, el Secretario Académico de la Facultad de Altos
Estudios de Administracion y Negocios, leyé el orden del dia que habia sido fijado
previamente por las directivas.

Instalacién de la Sesion de graduacién de los alumnos de la Especializacion de
Gerencia de Salud Ocupacional.

I Himno Nacional de la Republica de Colombia.

II. Toma del Juramento a los Graduandos por el Sefior Rector Doctor Guillermo
Salah Zuleta.

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653
PERSONERIA JURIDICA: RES. 58 DE SEPTIEMBRE 16 DE 1895
CONMUTADOR: (57-1) 297 0200 = TELEFAX: (57-1) 281 8583 ¢ CALLE 14 # 6 - 25 « SANTA FE DE BOGOTA » COLOMBIA
www.urosario.edu.co



UNIVERSIDAD DEL R0OSARIO

[Il. Entrega de los diplomas de Especialista en Gerencia de Salud Ocupacional, de
acuerdo con lo establecido en el convenio, entre las instituciones, ya citado, se
otorgo el titulo de Especialistas en Gerencia de Salud Ocupacional a los sefiores
HOCEOTEE s wnisicssinss v s mssoss

.......... Seriora LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN identificada con la cédula de
ciudadania No. 20.645.262 de Guasca y registro de diploma No. 5597 .

IV. Palabras del Doctor Fernando Herndndez Quijano, Decano de la Facultad de
Altos Estudios de Administracion.

V. Vino de Honor.
VI. Fin de la Sesion.
Siendo Aproximadamente las 4:40 pasado meridiano se levanto la sesion.

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C, a los veinte (20)
dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y nueve (1.999). (Fdo.) Por el
Serior Rector doctor Guillermo Salah Zuleta; el Decano de la Facultad de Altos
Estudios de Administracion y Negocios; doctor Fernando Herndndez Quijano y el
Serior Secretario Académico de la Facultad de Altos Estudios de Administracion y
Negocios, Serior Juan Felipe Gomez Lopez.

Es fiel copia tomada de su original, a los cuatro (04) dias del mes de febrero del dos
mil. (2.000).

JoorelieeConez
JUAN FELIPE GOMEZ LOPEZ
Secretario Académico

Facultad de Altos Estudios de Administracion y Negocios

Colegio Mayor de Nuestra Senora del Rosario - 1653
PERSONERIA JURIDICA: RES. 58 DE SEPTIEMBRE 16 DE 1895
CONMUTADOR: (57-1) 297 0200 * TELEFAX: (57-1) 281 8583  CALLE 14 # 6 - 25 « SANTA FE DE BOGOTA » COLOMBIA
www.urosario.edu.co
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CERTIFICADO

GLOBAL SERVICE CURSO CODIGO BLA&ANCO
MEDICAL GROUP  (WICTIM.AS VIOLENCLA SEXU#A&L) ;
SALUD OCUPACIONAL
g CERTIFICA QUE:

NIT. 800.985.916-56

LIBIA ISABEL OSPINA BEIJW
CC: 20645262

ASISTIO Y APROBO EL CURSO CODIGO BLANCO
( VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL)CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS
16 DE NOVIEMBRE DE 2019
RESOLUCION 6068 DE 39/05/2013

@"m% e il ] W%‘E%Jm

Sliregy _;‘;"zlno htrg

DR EULICES ORTIZ RODRIGUEZ
MEDICO DIRECTOR

Calle 182 # 98-70 BOGOTA PBX: 4913548 CEL : 3102170700
Email: globalservicemedicalgroup@gmail.com



ACDTSALUD

EL SUSCRITO
REPRESENTANTE LEGAL
DE
ASOCIACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES PARA LA SALUD

CERTIFICA

Que el sefior(a) LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN, identificado(a) con cédula
de ciudania N° 20.645.262, esta vinculado(a) a la asociacidn sindical desde el 30
de enero de 2019, quien se desempefia como ENFERMERA JEFE en Clinica
Nicolas de Federman.

Salario Basico $1.600.000 i
Auxilio de transporte $ 97.032
Beneficio Convenio No prestacional $ 202.968
Manutencién No prestacional $ 150.000
Bonificacién No prestacional $ 150.000

Para un total de $2.200.000(dos millones doscientos mil pesos Mi/cte)

Se expide la presente a solicitud del interesade, dado a los 08 dias del mes
de Abril de 2019.

]

Atentamente
@l@ |
CARLOS EDt

ASOCIACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES PARA LA SALUD "ACOTSALUD"
NIT 900.575.474-1 Calle 58 a 37-10 BARRIO: NICOLAS DE FEDERMAN
Teléfono + (1) 2213400 Bogota




CERTIFICACION
A

QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Por medio del presente documento certifico que el(a) Sefior (a) OSPINA BELTRAN
LIBIA ISABEL identificado con cédula de ciudadania No.20645252, laboro en el
CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA S.A desde el 01 de Julio 2018 hasta el 30
de Septiembre 2018 , con una asignacion salarial mensual $ 2.250.000 por medio
de un contrato de Trabajo a término INDEFINIDO , desempefiando el cargo de
ENFERMERO JEFE.

En constancia se firma a los treinta (30) dias del m‘es de Septiembre de 2018.

Cordialmente,

c@b@d\.h(}j"ﬁi{i

Coordinadora Nacional de Talento Humano.




(/;1*.{3 Msaiud. ...

A3009008 ol Gremig Alggien
Su Gperador en Salud
e 205 a3

NIT. 4002675027
Con:  two: 1534437557

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Una vez verificados los registros correspondientes al sefior(a) LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN, identificado con
cedula de ciudadania No. 20645262 me permito certificar que el (a) mencionado (a) sefior (a) fue Asociado (a) en AGM
SALUD C.T.A. cesde el 16 de Enero de 2010 hasta el 30 de Junio de 2018, donde realizé contribucién de Trabajo
como ENFERMERO (A) JEFE NOCHE SEMI, en la sede ENFERMERIA - CL. FUNDADORES,

Su convenio de asociacion y trabajo autogestionario, estuvieron regulados por la ley 79 de 1998, el decre. . 1588 de 2006,
ley 1233 de 2008, el estatuto, los regimenes de Trabajo Asociads y compensaciones aprobados por el Ministerio de
Proteccidn Social.

La asociacién fue por tiempo indefinido; sin perjuicio de las causales de terminacion previstas en la ley, estatutos y )
regimenes de la cooperativa. ~

Cualquier informacién adicional con gusto sera atendida.

La presente se genera electronicamente desde la pagina web www.agmsalud.com par el asociado a los (16) dias del mes
de Agosto de 2018.

Para confirmar certificaciones y referencias favor llamar a! (1)7 42 42 32 Ext. 118 - 133.

Solidariamente,

ELKIN E. MONTOYA PERALTA

Representante Legal

AGM SALUD CTA

Asociados del Gremio Médico
8@ i

Firmado electrénicamente

Bogota Girardot Barrancabermeja Villavicencio
AV, Calle 324 No. 19-35  Cra 7 A No. 20A-11 Apto. 202 Carrera 25 No 50A-13 Calle 36 No 35-70 wi:202
Teléfono:(1) 7424232 Teléfono:(1) 8889591 Fax: (7) 6126997 Teléfono:(8) 6610276

Fax: (1) 7433241

e-mail:

www.agmsalud.com agmsaludcta@hotmail.ce -
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«.~ HOSPITAL DE TUNJUELITG

‘1\“: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
€ NIT. 800.201.934-9

£1 JEFE DE GRUPO DE TALENTO HUHANO DEL
FOSPITAL DE TURJUELITO PRIMER NIVEL
EHPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTEICA

Que la licenciada LIBI& ISABEL OSPINA BELTRAFN , ideniificada con la
céduia de ciudadania No.20.645.252 de Guasca , labord desde el 27 Diciembre
de 1996 hasta 02 Enero de 1998, en el cargo de Frofesional Universitario Grada 03
(Enfermera Servicio Social Qbligatorio) Codigo 321020 Grupo de Fomento y
Prevencién Depariamento de Atencion en Salud Subdireccion Hospital de Tunjuelito
Primer Nivel y mediante Conirate de prestacion de servicios No. 034 desde el 2 de
febrero hasta el 31 de diciembre de 1998 anticipos mensuales de $1.100.000.00 y
mediante orden de seivicios No. 073 desde 4 de enero hasta el 4 de Febrero 1999,
coino Enfermera Jefe , con enticipos mensuales de $1.300.000.co.

Dada en Santa Fe de Bogots, D.C., a soliciud de la interesada a los tres dias mes
de Marzo de mil novecientos noventa y nueve.

Cordiaimente,

, / /
j sl
ISIDRO GONZAYEZ RODRIGUEZ

AVENIDA Cﬁbl?éCAS No. 51-21 SUR - TELEFAX :'205 05 14 - 279.34 90 - 279 59 71 - SANTA FE DE BOGOTA, D.C. - COLOMBIA



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

S | CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
% PRESTACION DE SERVICIOS oAb Rt

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Una vez revisado ¢l archivo genecal de s Subred Inlegrada de Servicios ¢a Sald Sur ESE
NIT.200.968 564-9, 5& ancuentra al registro de LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN, identificado (a) con
13 Cédula de Ciudedanta No. 20845262, quien ha prestado sus servicios en osta Entidad & ravés de
Orden o Contrato de Prestackin de Servicios asi:

ORDENO | PLAZO DE EJECUCION vALOR | UNDAD
m‘o“ OBJETO TOTAL SERVICIOS
PRESTACION | rocne | uasta ? CONTRATO | DE SALUD
DE SERVICIOS ,

woeess | owonzne | auomae | T et | $106e0470 | SUBRED SUR

o | ovosow | avorame | PN e e | 1402248 | SUBRED SUR

002130 otozi20 | 3ouezmo | PRESTARISTICOS SCAROVOALA SUREKO | SUBRED SUR

Cabe sefalar qua of Contrato No. 002130  1a Secha se encuselra en ejecucion.

La presecte cariicacion no moonoce dereches laborales, on vidud a que s6 ¥ata de un Contrato por prestacion de
servicics para independientos roguado por el Manual do Contratocion de s Subred Integroda ¢o fa Subred
m&m&lMy“mm
s.m.qunmmMau,mmmman.mam.ymmq
fsico que repesa n la Entidad.
mmummmmMommmmmum
do Contratacitn, linea tolefonica 7428685 Ext. 1504, w«v«mm

um-mumm,awumm mwMaMﬁNNTERESEl
Jos Onca (1) diss dol mes da Mayo del 2020,

e W S gy g e e N L ey e
-—*-u—---.n—a-uy.-'--— (b vt an by b s e 4 Kpat Je v s b

- | Srevwn wn w D Prooe Y - iiad y Wiomn
WLy 485 e ¢ i Ber a e * g
N AT - TN T OOLEE WA Y b A TR 4 TS e O W 18 MRARIONCH Dt i Tmceo S

Carreen 20 No &7 05 - 38 Sur
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‘J’ CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL -
s EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Unlmsalgg INGRESO
Servicios de Salud Hn,nf.ru’tn‘:l‘
NIT: 830011008-7 Certificado:
21745262-281548
( DATOS DE INFORMACION GENERAL “
Fecha: 03/05/2019 Nombre: LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN EPS: SANITAS S.A.
Empresa  CLIENTE DIRECTO UNS - Género
ireccié CRA 2372 A 55
Cargo: ENFERMERA Edad: PnecEon
ARL: SURA Escolaridad: PROFESIONAL Teléfono Fijo: no
Estado SEPARADO Teléfono 3125822949
% Peso: 60 TalEl: 159 IMC: 24 P,
DIAGNOSTICO LABORAL
PRUEBA CONSIDERACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES
VISIOMETRIA ALTERACION VISUAL CORREGIDA USO DE CORRECCION VISUAL PERMANENTE. CONTROL VISUAL 1 AfiO.
PAUSAS ACTIVAS DE TRABAJO. USO DE EPP
MEDICINA OCUPACIONAL SIN ALTERACION OCUPACIONAL DIETA NORMO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y
VERDURAS.
— REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DURANTE 45 — 60 MINUTOSAL MENOS 4
- 5 VECES/ SEMANA. BUENA HIDRATACION.
SE DAN RECOMENDACIONES PARA ADECUADA HIGIENE POSTURAL.
AUTOCUIDADO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA. :
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON OBSERVACIONES QUE NO INTERVIENEN CON SU TRABAJO
Observaciones: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO.
RESTRICCIONES
Tipo de Restriccion Condiciones. Factores. Aaentes Asociados Permanente
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocién (PPyP)
CONSERVACION VISUAL - SVE

REMISION A ESPECIALIDAD POR SU EPS

~zc CONFORMIDAD CON LA LEY ESTATUTARIA DE SAL!

CONSIDERACIONES JURIDICAS

UD N° 1751 DE 2015, EL TRABAJADOR AUTORIZA A UNIMSALUD PARA ENVIAR LOS RESULTADOS DE SUS EXAMENES CON FINES ESTRICTAMENTE

DE PREVENCION EN MEDICINA DEL TRABAJO, POR MEDIO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE, EN NINGUN CASO SERA SUMINISTRADA INFORMACION DE INDOLE CONFIDENCIAL
REFERENCIADA POR EL PACIENTE DURANTE LA CONSULTA. LA HISTORIA CLINICA COMPLETA UNICAMENTE SE FACILITARA EN LOS CASOS ESTIPULADOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
UNIMSALUD SE ACOGE TAMBIEN A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY N° 1581 DE 2012 Y EL DECRETO N 1377 DE 2013, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

S;JQ/ g :;um
Dra. Soley S. Sitva Jaramifio.

Médico especialists en SST.
RM. £1-0032 LSST. 1032019

SOLEY SOFIA SILVA JARAMILLO

103/2019

LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN 20645262

Médico Especialista en Salud Laboral

Firma v cédula del Paciente



Ny E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esté(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas SA.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 20645262
NOMBRESY APELLIDOS Ospina Beltran,Libia | sabel
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 31/03/2005

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Ospina Beltran,Libia I sabel, alos 18 dias del mes de mayo del afio 2020.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

kb

Y isseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 20645262, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2013 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de mayo de 2020.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



ASOPAGOS

s.4a.

RAZON SOCIAL:

LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN

IDENTIFICACION:

CC-2064£262

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

-{ NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

FECHA GENERACION REPORTE:

2020-08-08

[FECHADEPAGO.

12020-08-08

ENTIDAD DE PAGO:

7 - BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION:

2020-05

PERIODQ SALUD:

NUMERO PLANILLA;

880

2020.05,
=

-8655929560n

REFERENCIA DE PAGO (PIN)

NUVERO
AFILIADOS

TOTAL
INTERESES:

TUNURLT UTTETE
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Cédigo: FT-GC-004

AUNAP FORMATO CONSTANCIA DE IDONEIDAD DEL Version: 1

AUTORIDAD NACIONAL CONTRATISTA Fecha: 28 de diciembre de

DE ACUICULTURA Y PESCA
2018

Pagina: 1 de 2

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA — AUNAP

EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO 1082 DE
2015

HACE CONSTAR

Que conforme al estudio y verificacidon que efectud la coordinadora del Grupo de Talento Humano, de
la hoja de vida de LIBIA ISABEL OSPINA BELTRAN, identificada con cédula No. 20645262 de Guasca,
con perfil de enfermera profesional con especializacion en gerencia en salud ocupacional, se
establece que cuenta con los estudios, experiencia, capacidad y la idoneidad requerida en la
inexistencia de personal y los estudios previos para desarrollar el objeto y obligaciones
contractuales que se describen:

OBIJETO

Apoyo técnico para la ejecucién del plan de seguridad y salud en el trabajo en el marco del MIPG

De los documentos aportados se evidencia que el futuro contratista no se encuentra inhabilitado
para contratar, y se verifico lo siguiente:

FECHA DE
ESTUDIOS INSTITUCION TERMINACION TITULO OBTENIDO
O GRADO
Enfermeria Universidad de la sabana 13/12/ 1996 Enfermera
Especializacién en Universidad del Rosario- Especialista en gerencia
gerencia de la salud Colegio Mayor de Nuestra | 20/10/ 1999 P 8 .
. o . de la salud ocupacional
ocupacional sefiora del Rosario

Es de anotar que la futura contratista allego constancia de certificado de inscricion a la secretaria
distrital de salud y registro unico nacional de enfermetia y se verifico que cuenta con registro en
ReTHUS (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud)
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AUNAP

AUTORIDAD MACIONAL
DE ACUICULTURA Y PESCA

FORMATO CONSTANCIA DE IDONEIDAD DEL
CONTRATISTA

Cédigo: FT-GC-004

Version: 1

2018
Pagina: 2 de 2

Verificacion de experiencia minima exigida:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ENTIDAD, EMPRESA U OTRO TOTAL DE
DESDE HASTA EXPERIENCIA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS .
DE SALUD SUR E.S.E 01/02/2020 | 11/05/2020 3 meses 10 dias
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS .
DE SALUD SUR E.S.E 01/09/2019 | 31/01/2020 4 meses 30 dias
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS .
DE SALUD SUR E.S.E 08/05/2019 | 31/08/2019 3 meses 23 dias
ASOCIACION COLOMBIANA DE
TRBAJADORES PARA LA SALUD- 30/01/2019 8/04/2019 67 dias
ACOTSALUD
CENTRO NACIONSA: DE ONCOLOGIA 01/07/2018 | 30/09/2018 2 meses 29 dias
AGM SALUD C.T.A 16/01/2010 | 30/06/2018 | 8 afios 5 meses 14 dias
COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE LA SALUD- 01/03/2005 | 07/07/2009 | 4 afios 4 meses 6 dias
COOPSANAR C.T.A
HOSPITAL DE TUNJUELITO 27/12/1996 | 02/01/1998 1 afno 6 dias

TOTAL EXPERIENCIA

15 afios 3 meses 5 dias

Se concluye que el futuro contratatista cuenta con la idoneidad verificada para cubrir la necesidad
del area por lo que se recomienda la contratacién del mismo.

Dada en la ciudad de Bogotd D.C. a los 09 dias del mes de junio

Ve TLLLe

PAOLA ANDREA MORA QUINTERO
COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

Proyecté: Luisa Fernanda Salazar/ Profesional Especializado Talento Humano MM» Mnﬁm

Fecha: 28 de diciembre de
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BEBYVA Colombla
NIT 860.003.020-1
Certifica

Quee nuestrala) cliente LIBIA ISABEL OSPIMA BELTRAM, identificaroda) con efdula de
ciudadania mibmens 20,645 262 == encusntra vinculado(a) a nuestra entdad a traves de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON Mo, 132332669 aperlurads & 06 de marzo del
2018, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo confarme a la astablecids

contractualments.

Esla cerbihcacsdin se engde & salicibud del Litular con desling a guien inlerese, & los 17 disas

del mes de maye del afo 2020

Para trémites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las
siguientes opciones de nimero de cusnta:

Cuenta de W digitos: 0132332669
Cuenta de 16 digtes: 013200020:0332665
Cuentade 20 digios: 00130M32000200332669

Responsable servicio al clienke
EEVA Colombia

Notn: o saido no nclue walanes o cheques on proceso de canye.
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Sugerencias SECOP

La Agencia Macional de Contrmacitn Publica - Colembia Compra Efciente - informa que
& partir dal dia manes L1 de junés de 2019, se anconirard habilliiado en & Secop I &l
mddubo Régimen Especial con olertas para que las entidades adelanten los procesos.

competitieos en el marco del Decreto 092 de 2017 y las entidades con Régimen Especial

de contralacion puedan adelantar sus procesos de seleccion.

A partir de esia fecha, también encontrarin habilitado el médulo de Régimen Especial
jpara gestionar exclusivamente ks procesos no competitivos de acuerdoe al Decreto 092 de
T,

Es importanis precisar que los procesos de estas modalidades de conratacion que hayan
sido creados en ¢l SECOP | hasia el 10 de junio de 2019, seguinin siendo gestonados en
esla platalorma.

Convocamos & 1o080S 1o provesdorss qus eabbn en capacitad de suminestrar o8 bisnes y
servicins nars atender la emernencia causada mor o COVID-19
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