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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR 5804858 DURANTE EL MES agosto 2024

INFORME No 07

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

Objeto del Contrato:

5.9201_130 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES
DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, TRANSPORTE,
AMBIENTAL, COMERCIO Y VENTAS; Y CUERO, CALZADO Y
MARROQUINERIA; EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL

Contrato No:

CO1.PCCNTR 5804858

Contratista: JULIO ROBERTO AVILEZ VERGARA
Valor del Contrato: $ 46.310.562

Fecha de inicio: 02/02/2024

Fecha de terminacion: 14/12/2024

NUmero de la péliza

Vigencia: Desde: 01/02/2024 Hasta: 20/04/2025
65-46-101042002
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2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE CARLOSLA NOVEDAD
1 | Suspensién
2 | Modificacién
3 | Adicién
4 | Prérroga
5 | Cesién
6 | Terminacién anticipada
Justificacion de la novedad:
Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora

aseguradora

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del contrato: $ 46.310.562
Pago mensual: $4.424.576
Valor Total pagado: $30.972.032
Saldo financiero a ejecutar: $15.338.530

4,

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes:

Se revisa planilla del mes de julio 10/8/2023( Nro 9470104980 seglin Decreto 1273 de
2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Pensiones ARL
Salud 221.300 $ 283.200 9.300 Otros:
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO
Judiciales NO
NO NO
Disciplinarios
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, NO NO
Fiscales
NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO NO

Delitos Sexuales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl X NO: Porque:
No. ] Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion si la respuesta es
diferente a cumple
1. Participar en la planeacion de | Se realiz6 el reto gestion https://sena4-
los procesos talento Desing Thinking 2024, my.sharepoint.com/:b:/g/perso
formativos de acuerdo con los | tal como se planeé en los nal/javilez sena edu co/EYHEz
lineamientos institucionales, lineamientos establecidos ovUwZ2pDmYgyMVoHWPoBf1K
para el area tematica del para el mismo. Se realizé una 2Fhe0iV09dgMIk0GZMA?e=nz
objeto contractual reunion con el equipo bFN
ejecutor para la realizacion y https: / /senad-
entr.e,ga del lnforme? del reto my.sharepoint.com/:b:/g/perso
gestion talento Desing nal/javilez sena edu co/ERZgg
Thinking 2024. . uEYIVdPvB efja-
NjgBKftr3gDFBY-
ugNsgUbmlLcA?e=a42AKN
2. Participar cuando el centro de | Esta Obligacion no fue N/A

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de

programas de Formacion

requerida en el mes
objeto de cobro.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYHEzovUw2pDmYgyMVoHWPoBf1K5Fhe0iV09dgMfk0G2MA?e=nzibFN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYHEzovUw2pDmYgyMVoHWPoBf1K5Fhe0iV09dgMfk0G2MA?e=nzibFN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYHEzovUw2pDmYgyMVoHWPoBf1K5Fhe0iV09dgMfk0G2MA?e=nzibFN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYHEzovUw2pDmYgyMVoHWPoBf1K5Fhe0iV09dgMfk0G2MA?e=nzibFN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYHEzovUw2pDmYgyMVoHWPoBf1K5Fhe0iV09dgMfk0G2MA?e=nzibFN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYHEzovUw2pDmYgyMVoHWPoBf1K5Fhe0iV09dgMfk0G2MA?e=nzibFN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ERZgguEYlVdPvB_efja-NjgBKftr3gDFBY-ugNsgUbmLcA?e=a42AkN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ERZgguEYlVdPvB_efja-NjgBKftr3gDFBY-ugNsgUbmLcA?e=a42AkN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ERZgguEYlVdPvB_efja-NjgBKftr3gDFBY-ugNsgUbmLcA?e=a42AkN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ERZgguEYlVdPvB_efja-NjgBKftr3gDFBY-ugNsgUbmLcA?e=a42AkN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ERZgguEYlVdPvB_efja-NjgBKftr3gDFBY-ugNsgUbmLcA?e=a42AkN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ERZgguEYlVdPvB_efja-NjgBKftr3gDFBY-ugNsgUbmLcA?e=a42AkN
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Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del

contrato
Evaluar los aprendizajes Se realiz6 una X https://sena4-
previos estructuracion general my.sharepoint.com/:w:/g/pers

correspondientes a las fichas de los aprendizajes
asignadas, de acuerdo con los | Previos para las fichas
procedimientos, plazosy 2899622 - 2923687.
herramientas

tecnoldgicas que la entidad

onal/javilez sena edu co/EXGf
3a8Mvk9Bijclr gMwoolBLHHdc
n70Xh8XVkznXQTSOw?e=gCfPs
k

defina. https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/person
al/javilez sena edu co/ETI8vBJx
clZGgC 9 p59eFQBuU-kPS-
75SPzGFeHpKCXSSQ?e=dh1hSw

Ejecutar la formacion | Se ejecuto la formacion X https://sena4-

profesional integral de acuerdo | profesional integral en my.sharepoint.com/:f:/g/perso

con el disefio | |as fichas asignadas de nal/javilez sena edu co/EolEr6

y desarrollo curricular de !os acuerdo a la planeacion
programas del area temdtica y proyecto formativo,

objeto del contrato. teniendo en cuenta las
guias de aprendizaje de

U2gpxCmRlaa N5tugB8Nka5Au
BKQaZTmdnWmPsgQ?e=uZjXM
w
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EXGf3a8Mvk9Bjclr_gMwooIBLHHdcn7oXh8XVkznXQTSOw?e=gCfPsk
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EXGf3a8Mvk9Bjclr_gMwooIBLHHdcn7oXh8XVkznXQTSOw?e=gCfPsk
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EXGf3a8Mvk9Bjclr_gMwooIBLHHdcn7oXh8XVkznXQTSOw?e=gCfPsk
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EXGf3a8Mvk9Bjclr_gMwooIBLHHdcn7oXh8XVkznXQTSOw?e=gCfPsk
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EXGf3a8Mvk9Bjclr_gMwooIBLHHdcn7oXh8XVkznXQTSOw?e=gCfPsk
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EXGf3a8Mvk9Bjclr_gMwooIBLHHdcn7oXh8XVkznXQTSOw?e=gCfPsk
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ETI8vBJxclZGgC_9_p59eFQBu-kPS-75SPzGFeHpKCXSSQ?e=dh1hSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ETI8vBJxclZGgC_9_p59eFQBu-kPS-75SPzGFeHpKCXSSQ?e=dh1hSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ETI8vBJxclZGgC_9_p59eFQBu-kPS-75SPzGFeHpKCXSSQ?e=dh1hSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ETI8vBJxclZGgC_9_p59eFQBu-kPS-75SPzGFeHpKCXSSQ?e=dh1hSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ETI8vBJxclZGgC_9_p59eFQBu-kPS-75SPzGFeHpKCXSSQ?e=dh1hSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EolEr6U2gpxCmRlaa_N5tugB8Nka5AuBKQaZTmdnWmPsqQ?e=uZjXMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EolEr6U2gpxCmRlaa_N5tugB8Nka5AuBKQaZTmdnWmPsqQ?e=uZjXMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EolEr6U2gpxCmRlaa_N5tugB8Nka5AuBKQaZTmdnWmPsqQ?e=uZjXMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EolEr6U2gpxCmRlaa_N5tugB8Nka5AuBKQaZTmdnWmPsqQ?e=uZjXMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EolEr6U2gpxCmRlaa_N5tugB8Nka5AuBKQaZTmdnWmPsqQ?e=uZjXMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EolEr6U2gpxCmRlaa_N5tugB8Nka5AuBKQaZTmdnWmPsqQ?e=uZjXMw
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las fichas 2899622 -
2923687

Aplicar segun la

modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

Se estructurd la formacion de
acuerdo a las estrategias de
aprendizajes contempladas en la
planeacién pedagogica, guias de
aprendizaje y los seguimientos
de acuerdo a los lineamientos
institucionales

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/javilez sena edu co/EgR-
XmdINOBHi024h5ZHWolBclXL
nHCIzLR3RBpOHcPNUA?e=FFzr
IB

Participar cuando el centro de
formacion lo

requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo

de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se emitié juicios de las
competencias y resultados
aplicados en las guias trabajadas
en el primer trimestre fichas :
2895248 - 2899619- 2899622 -
2771481

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/perso
nal/javilez sena edu co/Ef3d5
wqU8-
dFkU4cSgmXd8ABV8bGyjKiv6h
dVI4xu3rOlw?e=DHXKQA

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/perso
nal/javilez sena edu co/EaBOY
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EgR-XmdIN0BHiO24h5ZHWoIBclXLnHClzLR3RBp0HcPNUA?e=FFzrIB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EgR-XmdIN0BHiO24h5ZHWoIBclXLnHClzLR3RBp0HcPNUA?e=FFzrIB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EgR-XmdIN0BHiO24h5ZHWoIBclXLnHClzLR3RBp0HcPNUA?e=FFzrIB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EgR-XmdIN0BHiO24h5ZHWoIBclXLnHClzLR3RBp0HcPNUA?e=FFzrIB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EgR-XmdIN0BHiO24h5ZHWoIBclXLnHClzLR3RBp0HcPNUA?e=FFzrIB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EgR-XmdIN0BHiO24h5ZHWoIBclXLnHClzLR3RBp0HcPNUA?e=FFzrIB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/Ef3d5wqU8-dFkU4cSgmXd8ABV8bGyjKiy6hdVI4xu3rOlw?e=DHXkQA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/Ef3d5wqU8-dFkU4cSgmXd8ABV8bGyjKiy6hdVI4xu3rOlw?e=DHXkQA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/Ef3d5wqU8-dFkU4cSgmXd8ABV8bGyjKiy6hdVI4xu3rOlw?e=DHXkQA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/Ef3d5wqU8-dFkU4cSgmXd8ABV8bGyjKiy6hdVI4xu3rOlw?e=DHXkQA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/Ef3d5wqU8-dFkU4cSgmXd8ABV8bGyjKiy6hdVI4xu3rOlw?e=DHXkQA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/Ef3d5wqU8-dFkU4cSgmXd8ABV8bGyjKiy6hdVI4xu3rOlw?e=DHXkQA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EaBOYG5HyjtBsQi7ynGr9w4BynfJsQ02bBA8ArxRBpFnHw?e=znRTHt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EaBOYG5HyjtBsQi7ynGr9w4BynfJsQ02bBA8ArxRBpFnHw?e=znRTHt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EaBOYG5HyjtBsQi7ynGr9w4BynfJsQ02bBA8ArxRBpFnHw?e=znRTHt
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G5HyjtBsQi7ynGroOw4Bynf]sQ0

2bBABArxRBpFnHw?e=znRTHt

https://sena4-

verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de

requerida en el mes
objeto de cobro.

8 Entregar los soportes del Se entregd al drea de
procedimiento de Ingreso de administracién educativa my.sharepoint.com/:b:/g/person
aprendices al programa de soportes tales como ficha de al/javilez_sena edu_co/EdUe-
formacioén tales matricula, fotocopia del jOvrrRAhWI9NM9UsisBfKs99wSp)
como: Ficha de matricula; documento de identidad para kfZNJiYfXUcow?e=aYKgQc
fotocopia del documento de iniciar con el curso
identidad, y/o requisitos complementario servicio al
definidos en el disefio cliente ficha N° 2980612..
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
9 Entregar oportunamente al Esta Obligacion no fue N/A
area de requerida en el mes
administracion educativa los objeto de cobro.
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacién para
el trdmite de la certificacion
de los aprendices de
formacion titulada y/o
complementaria.
10 Registrar, Esta Obligacion no fue N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EaBOYG5HyjtBsQi7ynGr9w4BynfJsQ02bBA8ArxRBpFnHw?e=znRTHt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EaBOYG5HyjtBsQi7ynGr9w4BynfJsQ02bBA8ArxRBpFnHw?e=znRTHt
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EdUe-j0vrrRAhWl9NM9UsisBfKs99wSpJkf7NJiYfXUcow?e=aYKqQc
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informacién que la entidad
defina para la Gestion

de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion.

11 Participar cuando el centro lo | Esta Obligacion no fue N/A
requiera en el proceso de requerida en el mes
seleccién, objeto de cobro.

disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
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los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de

Formacion.

Se les record¢ las generalidades | X
del reglamento y su
aplicabilidad en la formacidn, se
les recuerda la puntualidad y
asistencia a la formacién, como
también los compromisos que se
adquieren en la FPI..

Pantallazo del registro de
Inasistencia SOFIA PLUS en las
fichas 2899619 -2895248 -
2771481 -2899622.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/g/perso
nal/javilez sena edu co/EfeGH
5¢6pV]OKYETNONd6yUB3]3sh
etn6FQmIp3jjpdXAQ?e=2gTtoS

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/g/perso
nal/javilez sena edu co/EaBOY
G5HyijtBsQiZynGr9w4Bynf]sQ0
2bBA8ArxRBpFnHw?e=znRTHt

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/perso
nal/javilez sena edu co/Eejgo
Edv9CtEukuAiqq74CABjrj0zm
Ait6CEnYqgEYdieLw?e=YzMmq1l

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea

tematica objeto del presente

Esta Obligacion no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

N/A
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contrato, cuando el centro lo

requiera.
14 Acatar los lineamientos del Se realiz6 el curso de inducciéon | X https://sena4-
Sistema Integrado de Gestiony | en SST y discapacidad. my.sharepoint.com/:b:/g/perso
el Sistema de Seguridad de nal/javilez sena edu co/EVXQy
Salud en el Trabajo y asistir a gei9jZHhu3S LZP4acBvyr4hVU
las 9b0wFcX700gKR1Q?e=sbBBmd
convocatorias que el centro
programa. https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/g/perso
nal/javilez sena edu co/EZRLE
MrAj7pPg3-
bO7uind0BihB]9toP-
g2yHFrfGN1Kzw?e=P41sV5
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/g/person
al/javilez_sena_edu co/EYex8IZv
frZPkadzvQQlo7kBOpJxAtns-
7Sml-jaKm-jMQ?e=dCWE4H
15 Apoyar al centro de formacién | Se realiz6 la promocidn de la Pantallazo promocion por

cuando este lo requiera, en la | oferta académica para sus
promocion del portafolio de respectivas inscripciones en los
servicios. programas ofertados a través de
redes y la invitacion a los nuevos
procesos formativos .

correo y redes.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/javilez sena edu co/ErBm
q H9Tn1Bglvob3h-

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)51§=54

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.ca

Place
Ta
Work.

Cartificade



https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EVXQyqei9jZHhu3S_LZP4acBvyr4hVU9b0wFcX7o0gKR1Q?e=sbBBmd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EVXQyqei9jZHhu3S_LZP4acBvyr4hVU9b0wFcX7o0gKR1Q?e=sbBBmd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EVXQyqei9jZHhu3S_LZP4acBvyr4hVU9b0wFcX7o0gKR1Q?e=sbBBmd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EVXQyqei9jZHhu3S_LZP4acBvyr4hVU9b0wFcX7o0gKR1Q?e=sbBBmd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EVXQyqei9jZHhu3S_LZP4acBvyr4hVU9b0wFcX7o0gKR1Q?e=sbBBmd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EZRLEMrAj7pPq3-bO7uind0BihBJ9toP-q2yHFrfGN1Kzw?e=P41sV5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EZRLEMrAj7pPq3-bO7uind0BihBJ9toP-q2yHFrfGN1Kzw?e=P41sV5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EZRLEMrAj7pPq3-bO7uind0BihBJ9toP-q2yHFrfGN1Kzw?e=P41sV5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EZRLEMrAj7pPq3-bO7uind0BihBJ9toP-q2yHFrfGN1Kzw?e=P41sV5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EZRLEMrAj7pPq3-bO7uind0BihBJ9toP-q2yHFrfGN1Kzw?e=P41sV5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EZRLEMrAj7pPq3-bO7uind0BihBJ9toP-q2yHFrfGN1Kzw?e=P41sV5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYex8IZvfrZPka4zvQQlo7kB0pJxAtns-7SmI-jaKm-jMQ?e=dCWE4H
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYex8IZvfrZPka4zvQQlo7kB0pJxAtns-7SmI-jaKm-jMQ?e=dCWE4H
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYex8IZvfrZPka4zvQQlo7kB0pJxAtns-7SmI-jaKm-jMQ?e=dCWE4H
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYex8IZvfrZPka4zvQQlo7kB0pJxAtns-7SmI-jaKm-jMQ?e=dCWE4H
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/javilez_sena_edu_co/EYex8IZvfrZPka4zvQQlo7kB0pJxAtns-7SmI-jaKm-jMQ?e=dCWE4H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ErBmq_H9Tn1Bg1vob3h-JqoBOjZKeDcq_uE9noi7oZRZ_Q?e=xaLFzO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ErBmq_H9Tn1Bg1vob3h-JqoBOjZKeDcq_uE9noi7oZRZ_Q?e=xaLFzO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ErBmq_H9Tn1Bg1vob3h-JqoBOjZKeDcq_uE9noi7oZRZ_Q?e=xaLFzO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javilez_sena_edu_co/ErBmq_H9Tn1Bg1vob3h-JqoBOjZKeDcq_uE9noi7oZRZ_Q?e=xaLFzO

SENA

4 CENTRO DEL DISENO Y MANUCTURA DEL CUERO, REGIONAL ANTIOQUIA | ,, rechace

SERVICIOS No CO1.PCCNTRO. 5804858 DE 2024

7AV INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE mayo de 2015

Aprobacion: 12 de

Version No 02

Pagina 11 de 16

JqoBOjZKeDcg uE9no0i70ZRZ Q
?e=xalLFz0

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/g/perso
nal/javilez sena edu co/Ebx1Q
b i00RKnTKBZV9zVw4BI2Fhz
Up7HySTSuiyh57ixQ?e=7Acvho

16 Realizar seguimiento en la Esta Obligacion no fue N/A
etapa productiva a los a los requerida en el mes
aprendices que le sean objeto de cobro
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.
17 Propender por la Se desarrolld unas guias de Guias de aprendizajes

permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

aprendizaje con estrategias
didacticas activas acorde al
proceso formativo para
propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacidn. Se
realiz6 una invitacion a
bienestar al aprendiz a la
intervencion del programa
asistencia Adva, para generar
apropiacién y pertenencia de los
procesos

contempladas en el portafolio
mes de marzo para las fichas

2899619, 2895248, 2771481
2899622.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/javilez sena edu co/ErBm
g H9Tn1Bglvob3h-
JqoBOjZKeDcg uE9no0i70ZRZ Q
?e=xalFz0
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/g/person
al/javilez_sena _edu co/Ebx1Qb
i0oRKNTKBZV9zVw4BI2FhzUp7Hy
STSuiyh57ixQ?e=7Acvho

18 esponder por En el momento no tengo bienes N/A
los bienes y elementos puestos | ni elementos del centro
a su disposicién para el dispuestos para el cumplimiento
cumplimiento del objeto del del objeto del contrato.
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
19 Acompaiiar a los aprendicesa | Esta Obligacion no fue N/A
las actividades que se requerida en el mes
encuentren planeadas por el objeto de cobro.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
20 Apoyar y acompafiar los Esta Obligacion no fue N/A
procesos de requerida en el mes
autoevaluacién de programas | objeto de cobro
de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacién
21 Ejecutar la Se ejecutd en los meses X https://sena4-

formacién profesional integral
virtual de acuerdo con la Guia

anteriores la formacién en
ambientes virtuales mediante

my.sharepoint.com/:b:/g/perso
nal/javilez sena edu co/EcPzN
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de Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

anuncios, evaluacién de
actividades e informacién de la
transicion de Territorium a LSM
SENA, indicaciones dadas desde
la coordinacién académica, sin
embargo estamos a la espera de
la entrada en operacion de
Zajuna, para hacer lo pertinente.

TBykkdBhfPp2G18ZMwBwnlO
MQcBKGBNokZa280SLA?e=U6
GGzB

22 Estar Me certifiqué en la norma de X https://sena4-
certificado o actualizarse en la | Competencia “orientar my.sharepoint.com/:b:/g/perso
Norma de Competencia formacidén presencial de acuerdo nal/javilez sena edu co/EcHrZ
“ORIENTAR FORMACION con procedimiento técnico y VixyydCvaOJNbFkY30BwMBjR5
PRESENCIAL DE normativo”. YVBTQB8z2jrkYyvA?e=003IGR
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

23 Participar en las actividades Esta Obligacion no fue N/A
indicadas por el Centro para el |requerida en el mes
mejoramiento de los procesos | Objeto de cobro
establecidos en la Red de
Procesos del
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

24 Cumplir con el pago oportuno | Se canceld la seguridad X https://sena4-

al sistema de seguridad
social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos
por la normatividad vigente y
efectuar mensualmente la

social correspondiente al
mes de JUNIO del 2024.

my.sharepoint.com/:b:/g/perso
nal/javilez sena edu co/EVEUz
fBcsfpInPde2NUpOE8BYvVISNCT
CuSh9sIHc1GW69A?e=VBBglL.8
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presentacién de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su
verificacion.

25 Brindar apoyo técnico de su Esta Obligacion no fue N/A
competencia a la supervision | requerida en el mes
de contratos cuando sea objeto de cobro
requerido.
26 Impartir formacion Se atendid los lineamientos | X https://sena4-
presencial planteados por la lider de my.sharepoint.com/:b:/g/p

de acuerdo con la
necesidad del

centro y/o programas de
formacioén

grupo para el alistamiento y
seguimiento de la formacion,
realizando seguimientos a los
aprendices e implementando
talleres en los ambientes de
formacion. Realicé la
inscripcion y participacion
del curso habilidades para el
desempefio del instructor
SENA, como herramienta
para fortalecer los procesos y
obligaciones contractuales.
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27
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1.

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagiii, a los 31 dias del mes de agosto de 2024

Dyron Javier Ramirez Osorio
Coordinador Académico
Supervisor Del Contrato No Contrato No. 5804858 De 2024
Centro De Disefio Y Manufactura Del Cuero

ItagUi

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Calle 63 No. 58B 03
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